O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUIPE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura de inscrigdes e normas
estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro
reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n® 001/2010, com publicagdo do Resumo
deste Edital na Edigdo do dia 09 de julho de 2010 do Diério Oficial do Municipio de Aratuipe no site www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/aratuipe,
observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Complementares Municipal n® 01, n® 02 e n° 03, de
21/10/2008, publicada no DOM de 24/10/2008, e nas demais leis que regem a espécie, € em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa PLANEJAR CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA EPP, empresa especializada, com
registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, Procedimento Licitatério: Pregdo Presencial n° 004/2010, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
acompanhado e fiscalizado pela "Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2010” especialmente designada para este fim, nos termos
da Portaria Municipal n® 004, de 26/04/2010.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (cédigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos,
carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
(eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos
demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aratuipe, tendo carater eliminatério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 19 a 30 de Julho de 2010, no Antigo Prédio da Cesta do Povo, situado na Rua 28 de Setembro,
s/n?, Centro - Aratuipe/BA, no horério das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certidao da Justiga Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na &rea de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio
e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos
histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou
Nacionais e Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

(6) Apos o pagamento da taxa de inscricdo deverd o candidato entregar ao Coordenador de Inscrigdo os seguintes documentos que deveréo ser
anexados a ficha de inscricdo devidamente preenchida:
» O original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
»  Anexar fotocdpia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigéo.

(7)  Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmagédo de sua Inscricdo, contendo o nimero de inscricéo pré-identificado; e
Edital Completo;

(8) Sé&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e devolvido
a respectiva Ficha de Inscrigao no periodo das inscrigdes, sob qualquer condi¢édo ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagéo da
inscrigao.

2.3.1. Por Procuracao

v Serd permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de
Inscricdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serdao aceitos como documentos de identidade, certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou
danificados.

2.4. A taxa de inscrigao esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para
cada funcéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Superior e Professor Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio Completo R$ 50,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que nao

as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.3. No periodo das Inscri¢cdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscri¢ao a ficha de inscrigdo que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: no Antigo Prédio da
Cesta do Povo, situado na Rua 28 de Setembro, s/n® — Centro - Aratuipe/BA, no horério das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs, devendo
o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigéo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco Bradesco, para efetuar o deposito da
respectiva taxa de inscricdo na Conta Corrente: 551655-2, Agéncia: 3534-3 “CONCURSOPUBLICO/ARATUIPE”, de acordo com os valores
especificos para cada fungéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagao
do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(3) Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos campos

“Cédigo da Opgao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgédo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cédigo inexistente ou o

ndo preenchimento deste campo, invalidard a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do

candidato;

Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de

Carteiras expedidas por Orgédo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a participagdo do

candidato.
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2.5. Os depositos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depositos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por Internet, deposito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.8. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo
nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢éo.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como nao haverd devolugédo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

2.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com
as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscri¢ao, a deficiéncia
de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessdrias, em caso de omisséo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 90
(noventa) dias antes da data de inscrigdo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio, a necessidade de condi¢des especiais para se
submeter a prova, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condi¢des que os demais.

3.5. O candidato que n&o apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigao.

3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., ser& publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.7. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contelido, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungao, para que
suas respostas sejam dadas também em Braille.



3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagéo, submetido a avaliagao
de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Aratuipe, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagéo vigente, sobre a
qualificagao do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagédo, terdo
seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.14. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de
Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aratuipe que o Sr (a)
é portador (a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de s
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2010.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagao
diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou
danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

4.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

4.7. As provas serdo realizadas no municipio de Aratuipe no dia 12 de Setembro de 2010, com horario e local a serem definidos e publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aratuipe, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Aratuipe e através da Internet no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 23/08/2010, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Aratuipe e a PLANEJAR CONSULTORIA n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo da prova, que nao o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

4.10. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original &
INDISPENSAVEL.

4.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

4.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

4.15. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica. )

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corregéo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.18. O tempo de duragao da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara
eliminado do concurso publico.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca

4.21. Apés resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas épticas, que deverao ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha. i

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o
campo determinado e marcagéo que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da prova.
Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma
alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagédo destas, informagdes referentes
ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagado e de classificagéo.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagées, impressos.

4.25. A PLANEJAR CONSULTORIA n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR CONSULTORIA fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o hordrio estipulado
sO poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serao
incinerado.

4.27. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.28. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 3° (terceiro) dia Util apdés a
realizagdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacao
posterior.

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Aratuipe devera comunicar a Comissdo do Concurso publico e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento
oficial de identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato tem
condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.31.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horéario de realizagéo das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo);

4.31.5. Dados constantes no Cartédo de Informagao: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagéo das provas em questao;
Informagdes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato néo apresente estas condi¢oes, a PLANEJAR CONSULTORIA n&o autorizara a aplicagdo da prova.

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso serd realizado em trés etapas Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes
objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta
correta por questéo.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Nao
havera indicagéo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos
pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximagao de notas.



5.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista, n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e
valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas préticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fung&o.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Seréa desclassificado o candidato que:

6.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horério determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuiges do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

6.1.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que néo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de
titulos com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagéo do
tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descrigdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissao Especial do
Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apés o prazo, todos os titulos seréo dirigidos
ao PLANEJAR CONSULTORIA. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor pulblico de certiddo de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagéo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuagédo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. N&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N¢
, trabalhou na fungéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
|/ / a__ [/ .Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data. -
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungédo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
TiTULO ?ﬁ:}:: Pontuagio por

item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 2 20
horas, na drea especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagédo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 4.0
area especifica que concorre. >
Aprovagao comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a nomenclatura do 1 20
cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagéo. ’
Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do 1 ponto por
cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagéo, desde que comprovada anop p 5,0
de acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagédo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Aratuipe, o Departamento de Pessoal deverad disponibilizar os atestados a
Comissao de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugao imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagéo superior a este nimero.
7.7. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Aratuipe, junto a Comissao, dirigido ao PLANEJAR CONSULTORIA, em uma
via acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decis&o recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada,
sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso.

8.3. Serda liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnagéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.4. N&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagéo.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo que podera ser impresso em nosso site: www.planejarconcursos.com.br

8.6. O recurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagao légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgagao dos resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposigdo dos candidatos, no mesmo local onde cada
recurso foi entregue, apds andlise e publicagéo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

8.12. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagéo final dos candidatos seré obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas
na apuracao final.

9.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que nao
tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para
cada cargo.

9.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso pulblico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.4.3 Obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados respeitando-se estritamente o limite o nimero de vagas existentes por
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aratuipe e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo. O relatério de Notas
e Classificados fora do nimero de vagas estard a disposigdo dos candidatos para consulta junto a Comissdo Fiscalizadora do Concurso apés a
Homologagao do certame.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificacéo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

10.2. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 15
(quinze) dias para entrar em exercicio de fungédo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, conforme item 1.3 deste Edital.

10.5. O candidato que nomeado nao tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de
classificados.

10.6. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no
livro préprio dos atos do Poder Executivo.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que nédo o fizer até o
segundo dia Util, apés o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo
que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Aratuipe.

11.4. A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necesséario ao atendimento de suas necessidades,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o
qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogao antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, na Comissao
Organizadora do Concurso ou com a PLANEJAR CONSULTORIA.

11.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presungéo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do concurso,
estabelecidas na legislacao deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Aratuipe e a Planejar Consultoria ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso através
das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagado final do concurso serédo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagdo do resultado final,
pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Aratuipe e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR CONSULTORIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcao de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR CONSULTORIA.

11.15. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR CONSULTORIA.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de: Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagéo, seja
correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagao seja superior a esta
proporcionalidade serédo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e terd tolerancia maxima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Prova Prética de Direcdo os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de
Habilitacdo — conforme Categoria de Habilitacdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “B”, “D”), dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito).

O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de cada cargo ndo
podera realizar a avaliagéo préatica.

O candidato que ndo comparecer & Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios serd automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIREGAO - CARGO - MOTORISTA

. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “B”, “D” na qual serao
analisados os itens que seguem:
. Utilizagao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comiss&o possa medir o nivel de dominio que o
candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagdo final.

Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagao pratica.

A avaliagéo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

* ok x * ok x k

ANEXO I

5 VENCIMENTO | TAXA
coD CARGOS ESCOLARIDADE QTDE | CH INICIAL (R$)
-1- | ASSISTENTE SOCIAL Divel Superior em Servicos Secial + Registto no | o | g9 950,00 | 60,00

Formagédo Superior Completa em Pedagogia, Normal
Superior ou Habilitagdo em Nivel de Licenciatura Plena.
Obrigatério: Pés Graduagao, em Nivel de Especializagao
i na area de Gestdo Escolar com carga minima de 360
-2- | COORDENADOR PEDAGOGICO (trezentos e sessenta) horas, com registro no Conselho 06 25 640,00 60,00
ou Orgédo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Pré-
requisito: Exigéncia de comprovagdo de experiéncia
docente na Educacdo Basica, de no minimo 2 (dois)
anos.
-3- | DENTISTA Nivel Superior em Odontologia + Registro no Conselho 01 40 1.425,00 60,00
-4- | ENFERMEIRO Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Conselho 02 30 950,00 60,00
-5- | FARMACEUTICO Nivel Superior em Farmécia + Registro no Conselho 01 30 980,00 60,00
-6- | MEDICO Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho 02 40 2.250,00 60,00
-7 - | NUTRICIONISTA Nivel Superior em Nutricdo + Registro no Conselho 01 30 950,00 60,00
Obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagao:
Educagdo Infantl e Séries Iniciais do Ensino
-8- | PROFESSOR Fundamental: Formagdo Superior Completa em 10 25 640,00 60,00
Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitindo-se como
habilitacdo minima o Magistério Normal de Nivel Médio.
-9- | PROFESSOR PORTUGUES 02 25 640,00 60,00
-10 - | PROFESSOR HISTORIA 01 25 640,00 60,00
- 11 - | PROFESSOR MATEMATICA Séries Finais do Ensino Fund | e Ed s d 02 25 640,00 60,00
-12- | PROFESSOR GEOGRAFIA J:\;Ieenss Ir;alsAd?Jlto;'SInlgormuggggqenéip:rior u%ac?riglet: o1 25 640,00 60,00
=13 - | PROFESSOR EDUCAGAO FISICA Licenciatura Plena, com registro no Conselho ou Orgao o1 25 640,00 60,00
- 14 - | PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA Fiscalizador do Exercicio da Profissao 01 25 640,00 60,00
- 15 - | PROFESSOR BIOLOGIA ’ 01 25 640,00 60,00
- 16 - | PROFESSOR FISICA 01 25 640,00 60,00
- 17 - | PROFESSOR QUIMICA 01 25 640,00 60,00
- 18 - | AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo + Conhecimentos em Informatica 06 40 510,00 50,00
-19 - | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ?ﬂ.‘X;oMed” Completo + Conhecimentos especficos da | 5 | 44 532,00 50,00
-20 - | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS m’;o'\"édb Completo + Conhecimentos especificos da | 5 | 49 51000 | 50,00
- 21 - | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | Nivel Médio Completo + Registro no CRO 01 40 510,00 50,00
oo Nivel Médio Completo+ Conhecimentos de Informatica +
22 - | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Carteira Nacional de Habilitagao. "B’ 02 40 600,00 50,00
- 23 - | TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Médio Completo + Registro no Conselho - COREN 03 40 600,00 50,00
j i Nivel Médio Completo + curso Técnico em
-24 - | TECNICO EM INFORMATICA Processamento de Dados, Informatica, Rede de 01 40 600,00 50,00
computadores ou Sistemas
_or _ | TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E | Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Vigilancia
25- | SAUDE AMBIENTAL Sanitéria e Satde Ambiental. o1 |40 600,00 | 50,00
Nivel ~ Fundamental Completo + Conhecimentos
- 26 - | COZINHEIRO especificos da fungdo e Carteira de Satde. 06 40 510,00 30,00
o7, Nivel Fundamental Completo+ Carteira Nacional de
27 - | MOTORISTA Habilitacgo. “B” 04 40 600,00 30,00
Nivel Fundamental Completo+ Carteira Nacional de
-28 - | MOTORISTA Habilitacao. D" 02 40 600,00 30,00
-29- | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Incompleto + Conhecimentos 30 40 510,00 30,00

especificos da fungdo

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes dos candidatos 19 A 30 DE JULHO DE 2010.
Divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas | 23 DE AGOSTO DE 2010.
Prova Objetiva 12 DE SETEMBRO DE 2010

Publicacdo do Gabarito Parcial

72 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o gabarito parcial

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

Resultado da prova objetiva

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL DEFINITVO

Entrega de Titulos

ATE 48 HORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL

Prova Prética

A SER DESIGNADA PELA COMISSAO

Resultado final

05 A 10 DIAS UTEIS APOS A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado e Prova Titulos

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO

ARATUIPE, 09 DE JULHO DE 2010.

ANTONIO MIRANDA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUIPE/BAHIA




CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes
da Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o
cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao
contelido programatico.

Considerando a edigdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢ao nele previsto, vem a publico comunicar que as
novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008, serdo matéria de avaliagéo.

# 1. PORTUGUES * ATUALIDADES * CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL
SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e nao-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicédo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagéo gréafica. Crase. Pontuagéo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politca e econdémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagao do
poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social:
garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Satide: promogao, protego, recuperagao,
participagéo social em salde, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da
Assisténcia social com as politicas publicas, relagéo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente,
idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise
das politicas: educagéo, habitagéo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Fundamentos da Educagio — Sociedade, Estado e Educagao: concepgdes e fungdes. A Educagio
na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacéo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e
Politica da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos
relativos as etapas do planejamento; Gestao da Escola e a construgdo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgcdo e pratica do
curriculo escolar; Avaliagcdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagao. Correntes
pedagoégicas e suas concepcdes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do
ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. CONHECIMENTOS DIDATICOS E
PEDAGOGICOS: 1-Educagéo na Constituigdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n® 9.394/96; 3- Estatuto da
Crianga e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungao Social e Politica da Escola; 5- Avaliagao: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da
Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educacéo no Campo; 8- Diretrizes da Educagao
Especial; 9- Curriculo: construcéo e pratica do curriculo escolar.

DENTISTA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentéaria: patologia,
diagnoéstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de
restauracao. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples,
complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pés-operatoério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infecgdo focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagdo; Principais problemas
de saude bucal em salde publica; Epidemiologia da céarie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saide bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugédo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagéo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e
habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagio; destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servigo de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana,
diagnoéstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto
e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle
de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem
em psiquiatria. Atengao ao adulto: hipertenséo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia
de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagao e treinamento em servi¢o. Atuagéo do enfermeiro no controle e prevengao das
infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfecgé@o e esterilizagcdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes.
Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem:
Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribuigdo, biotransformagéo e excregao das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribui¢ao, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de
acao das drogas e relacéo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no
controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragido de solugdes em
normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducédo, precipitacdo
complexotomia. PREPARAGOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sdlidas e liquidas:
Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragéo.
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes
biolégicos e microbioldgicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissao Farmacéutica:
Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

MEDICO: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo historica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque);
pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas,
anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distdrbios de coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatolégicas
(osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neurolégicas (coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigo Normal: definigdo, leis da alimentagéo /
requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou
cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos
Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagédo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas.
Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios
metabolicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-
calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral.
Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de
digestao e Vias de excrecdo de nutrientes.



# 2. PORTUGUES * ATUALIDADES * CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS
DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e nao-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicéo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacdo e subordinagédo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagéo grafica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politca e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educacéo na Constituicio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgcdo do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no
Campo; 8- Diretrizes da Educagéo Especial; 9- Curriculo: construgéo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE PORTUGUES: | - GRAMATICA: 1. Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagao); 2. Divisdo de Silabica; 3.
Ortografia; 4. Acentuagéo Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formagdo das Palavras;7. Classe das Palavras — Emprego e
Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invaridveis — Classificacdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oracédo e Periodo; 9.2. Termos da
Oragao; 9.3. Coordenagéo e Subordinacdo das Oragdes; 10. Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12.
Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuagéo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de
Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras — Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Produgéo Literaria
Contemporanea. Ill - INTERPRETAGAO DE TEXTO.

PROFESSOR DE HISTORIA: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigdo do feudalismo para o
capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugcdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo
monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. Formagao da sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol. Dominio
holandés. A extragdo do ouro. A Revolugédo industrial e o Brasil. A independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A
Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugao de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e
o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagéo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia,
sociedade, ciéncia, tecnologia, educagao e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos
de histéria. As fontes histéricas. Relagbes da histéria com as demais ciéncias. Concepgédo de tempo como construgdo cultural e
histérica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes com nimeros decimais.
Sistema de medidas e transformagdo de medidas. Expressées numéricas (com todas as operagdes). Percentagem.Razédo e Proporgao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagéo.Equagdes do
12 e do Ensino Médio (resolugdes e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 1° e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales,
pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes.
Andlise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetacéo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de
trabalho no campo; a estrutura fundiaria;o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana
brasileira); Os problemas sociais dos grandes centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a migragcdo para o
Brasil; o crescimento vegetativo da populagdo brasileira); A industrializagdo brasileira: (o0 governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra
Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de
energia no Brasil: (0 consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (alcool)); Bahia: (clima, vegetagdo e hidrografia; a agropecuaria
baiana); Aratuipe: (clima; vegetagado; atividades econémicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pds-guerra: (a bipolaridade; a
hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagéo; A Produgdo agropecudria: (os sistemas
agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A
dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagdo: (piramide
etaria); Teorias demogréficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em
sistemas urbanos;Cartografia: (escala; coordenada geografica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides:
temperadas, tropicais, polares e desérticas);

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo); Recreacédo: Jogos esponténeos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da
crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica, abordagem
metodologia e novas perspectivas para a educagéo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas
criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA: Arte: introdugdo, conceito, relagido da arte com a histéria. A Antigiiidade: o que sabemos
das artes nesta época. Ildade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem,
caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura,
escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolugéo das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusao,
relacdo socio-econdmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Romantismo: origem,
caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna: origem, revolugdo industrial, caracteristica,
estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas.
Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danca. Movimentos artisticos. Teatro/Pratica teatral.Folclore brasileiro/cultura
popular.Obras literarias brasileiras.

PROFESSOR DE BIOLOGIA: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos: origem e evolugao biolégica
dos seres vivos, contribuigdo do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagao celular, aspectos fisicos
quimicos e estruturais. Reprodugéo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e
filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor,
venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissao da vida — heranga biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia:
ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagdo ambiental.

PROFESSOR DE FiSICA: Principios metodolégicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas do corpo material. Conceito de
trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador — ondas mecénicas e
ondas sonoras. Mecéanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade /
Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.

PROFESSOR DE QUIMICA: Principios metodolégicos do Ensino de Quimica. Nogdes de elementos e substancias quimicas: estrutura
atébmica e organizagdo dos elementos; Ligagcdes quimicas; Reagdes quimicas; sistema e fungdes; acidos, sais e bases: compostos
orgénicos e suas relagbes com o meio ambiente: Fisico-Quimica (Termoquimica, Cinética, Equilibrio Quimico). Eletricidade /
Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.

# 3. PORTUGUES * MATEMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE PROFESSOR (Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental).

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e nao-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicédo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagéo gréafica. Crase. Pontuagéo. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politca e econdmica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
MATEMATICA: Equagao do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com ndmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdées, MDC e MMC; fracdo ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagdo, Radiciagéo, Fungéo, Quadratica e Problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagado: concepgdes e fungdes. A Educagdo
na Constituigdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagéo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e
Politica da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos
relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgcdo e pratica do
curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes
pedagoégicas e suas concepcdes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do
ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 4. PORTUGUES * MATEMATICA, * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposigdo, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oracéo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e
adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de
linguagem. Acentuagéo grafica. Pontuag&o. Ortografia

MATEMATICA: Equacgdo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com ndmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; mdltiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.



CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politca e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da
administragcdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas:
percepcao; motivagdo; comunicacdo e lideranga; conflitos e negociacdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A
atividade administrativa: principios bésicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e
eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagéo.
Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contébil e financeiro. Lei das Licitagdes e
contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisédo e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento;
Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagées Humanas no trabalho.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000
Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos teéricos
e praticos de Word, Excel.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente comunitario de salde; suas
atribui¢des; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promogédo de salde e prevencéo das doengas; sistemas de informagao
da atencé@o basica; conhecimentos basicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doengas endémicas e doengas infecto-
contagiosas; verminoses; doengas cronicas e parasitarias; imunizagao; acompanhamento das familias; o ACS na atencédo a saude da
crianga, adolescente, salde da mulher, satide do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental
em Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo
e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito & atividade da categoria profissional no contexto do
servigo publico municipal. Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de meio-
ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e
de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populacdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nocdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Nogdes de condigbes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de
risco. Nogdes de salde publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagédo de
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do paciente: preenchimento de
ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias.
Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentagao. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ACD e sua importancia
na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecéo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie
dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do
ambiente do trabalho.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizagdo de Posturas; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da
fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construgéo civil; A fungéo do Fiscal de obras; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de
Apreensao; Tributos Municipais; Alvara de Construgdo; Nogdes de direito municipal. Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do
WINDOWS 9x/WINDOWS XP, Explorer, Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, NT, XP, VISTA. Conhecimento das atividades de
preparagdo de dados e de digitagdo. Nogdes de informéatica e microinformética: hardware; componentes do computador; periféricos;
teclado; meios de armazenamento; software basico, software de apoio e aplicativos. Fundamentos do Windows. Fundamentos da
Internet, Processador de textos Word. Planilha eletrénica Excel.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas plblicas de satide no Brasil: Evolugao historica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e
legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacgédo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao.
Bioseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicas, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagao basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a
Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL: Politicas pUblicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema
Unico de Satide (SUS). Noges de meio-ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagio
de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes
nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condicdes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador:
equipamentos de segurancga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva,
realizagdo de visitas domiciliares, formagao de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas
referentes a prevengao e bloqueio da disseminacédo de doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria. Processos de mensuragdo. Métodos de mensuragdo. Geografia do Municipio de Aratuipe. Conhecimento de
equipamentos especificos da fiscalizagdo, como: GPS, Decibilimetro, Peagametro, Escala de Ringelman. EPI's. Tipos de Poluigdo.
Flora. Fauna. Residuos Sélidos. NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Lei Federal n®. 4.771/65; Lei Federal n°. 6.766/79; Lei Federal n®.
6.938/81; Lei Federal n°. 9.605/98; Lei municipal n°. 3.274/86; Lei Federal 11.428/06;

# 5. PORTUGUES * MATEMATICA * ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de textos verbais e nio-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjuncéo.Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinbnimos e Anténimos. Oragéo,
frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragéo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais
e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagao gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equagéo do 12 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragao, numerais, decimais, numeragao romana, operagio com
nimeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagcdo com nimero
inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politca e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

MOTORISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e
educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O
Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu
regulamento. O comportamento do condutor na dire¢cdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregcao
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessérios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

COZINHEIRO: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungdo publica. Higiene
Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagéo do patriménio publico. Questdes Bésicas de Cidadania.

# 6. PORTUGUES * MATEMATICA * ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS O CARGO DO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagéo de textos verbais e nao-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Oragédo, frase e periodo. Termos essenciais da
oragao: sujeito e predicado. Sindnimos e antdnimos. Acentuagao grafica. Pontuagao. Ortografia.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo, subtragdo, multiplicagio e
divisdo de nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e dlzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e
quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico.
Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagéo de
seqliéncias l6gicas através do uso de figuras; 3) Interpretagéo de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politca e econémica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Principios que regem a Administragcdo Publica. Nogdes de Controle de Material. Nogdes Bésicas de
Atendimento ao Publico.. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Prevencdo de Acidentes. Relagdes Humanas no exercicio da
fungdo publica. Nogdes Basicas de Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patrimoénio publico.
Questdes Basicas de Cidadania.



