POLICIA MILITAR DA BAHIA
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

Edital n.° IEP-CPCP 004/03/2023
Processo Seletivo para o Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares
Policiais Militares (CFOAPM 2023)

O Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), 6rgdo responsavel por
planejar, dirigir, controlar, avaliar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa,
bem como, atuar como instancia superior na regulamentacdo e elaboragéo de
diretrizes da politica institucional de educacdo para as organizacdoes a ele
tecnicamente subordinadas, nos termos da Lei n.° 13.201, de 09 Dez 14, em
seus artigos 36 e 57, VII; em consonancia aos requisitos estabelecidos na Lei n.°
7.990, de 27 Dez 01, na Lei n.° 14.186, de 15 Jan 20, em seu art. 2°, que
modificou o Art. 51 da Lei n.° 13.201 de 09 Dez 14; no Decreto n.° 16.300, de 27
Ago 15 e suas modificagbes pelo Decreto n.° 19.967, de 02 Set 20; e no Decreto
n.° 18.293, de 04 Abr 18; e no que couber, bem assim, com a Portaria n.° 049-
CG/2020, publicada no BGO n.° 120, de 02Jul20 e a Diretriz Geral de Ensino,
publicada no Boletim Geral Ostensivo (BGO) n.° 231, de 13Dez22, a qual regula
as acOes pedagogicas e de ensino no ambito da Corporagdo, bem como,
Portaria n.° 109-CG/2021, publicada no BGO n.° 152, de 10Ago21, Portaria n.°
031-CG/2021, publicada no BGO n.° 040, de 26Fev21 e NPCE 2023 publicada
no BGO n.° 021 de 30Jan23 , torna publico, no uso de suas atribui¢cdes, no
ambito da PMBA, a abertura do Processo Seletivo para o Curso de Formacéao de
Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de
vagas para o Curso de Formagédo de Oficiais Auxiliares Policiais Militares
(CFOAPM 2023).

1.2 O Curso de Formagéo de Oficiais Auxiliares Policiais Militares
(CFOAPM 2023) tem como publico-alvo os policiais militares oriundos da carreira
de Pracgas, unicamente ocupantes da graduacao de Subtenente PM, nos termos
do art. 51, da Lei n.° 13.201/14.

1.3 A supervisdo pedagoégica do Curso de Formacdo de Oficiais
Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023) sera realizada pelo Instituto de
Ensino e Pesquisa (IEP), atravées do Centro de Planejamento e Controle
Pedagdgico (CPCP), e a coordenacdo pedagogica sera realizada pela Academia
de Policia Militar (APM), através da Divisdo de Ensino (DE).

1.4 O Curso serd realizado na Academia de Policia Militar (APM),
sediada na Vila Policial Militar do Bonfim, e situada a Rua Augusto Mendonga,
s/n.°, Bonfim, Salvador/Bahia, CEP 40.415-000.



1.5 Serao disponibilizadas 200 (duzentas) vagas para o Curso de
Formacdao de Oficiais Auxiliares da Policia Militar (CFOAPM 2023).

1.6 O provimento de 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas
no item anterior dar-se-a, por critério de antiguidade na graduacdo de
Subtenente PM, nos termos determinados pelo Art. 51, § 2° da Lei n.° 13.201, de
09 Dez 14, e regulamentado pelo Decreto n.° 16.300, de 27 Ago 15.

1.7 O provimento dos 50% (cinquenta por cento) restantes das
vagas disponibilizas dar-se-a pelo critério de merecimento, em que os candidatos
inscritos no processo seletivo, realizardo prova de desempenho profissional —
intelectual, e que obtenham classificagdo dentro do numero de vagas
disponibilizadas, nos termos determinados pela regra contida no Art. 51, 8§ 2° da
Lei n.° 13.201, de 09 Dez 14 e regulamentacao através do Art. 4°, inciso |, alinea
“b”, do Decreto n.° 16.300, de 27 Ago 15.

1.8 O processo seletivo para provimento de vagas no Curso de
Formacdo de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023) sera
composto das seguintes etapas:
a) inscricdo pelos critérios de antiguidade e ou de merecimento
(prova de desempenho profissional intelectual);

b) divulgacdo do resultado das inscricdes pelos critérios de
antiguidade e de merecimento;

c) divulgacdo do preenchimento das vagas dos inscritos pelo
critério de antiguidade;

d) divulgacdo da avaliacdo de Desempenho Profissional
Intelectual, para aqueles candidatos inscritos pelo critério de merecimento;

e) exame de saude fisica e mental (Avaliacdo Médica- AM), para
ambos os critérios;

f) Teste de Aptidao Fisica (TAF), para ambos 0s critérios;
g) Teste de Aptidao de Tiro (TAT), para ambos 0s critérios;

h) entrega e andlise de documentos comprobatérios dos
requisitos a matricula via SElI;

i) divulgacao do resultado da analise de documentos;
j) apresentacao para o curso.

1.9 A avaliacdo de desempenho profissional — intelectual sera
executada por empresa licitada, para esta finalidade.

2. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS PELO CRITERIO DE
ANTIGUIDADE

2.1 As inscrigbes seréo realizadas exclusivamente através de meio
eletrdnico no endereco selecao.sistemas.pm.ba.gov.br sob a responsabilidade da
Policia Militar da Bahia, através do seu Departamento de Modernizacdo e
Tecnologia (DMT).

2.2 O candidato devera preencher os campos obrigatérios para
realizar o ato de inscri¢cdo, no periodo definido no cronograma para esta etapa.



https://seibahia.ba.gov.br/sei/selecao.sistemas.pm.ba.gov.br

2.3 Para inscricdo, os candidatos deverdo reunir as seguintes
condi¢cBes e manté-las até o final do curso:

a) ser Subtenente do Quadro de Pracas da Policia Militar;
b) ndo estar matriculado em qualquer outro Curso de Formacéo;

c) possuir certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2°
grau) ou do ensino superior (antigo 3° grau), expedido por instituicdo de ensino
oficial e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

d) estar classificado no “bom comportamento”, no minimo;

e) possuir conceito moral e profissional que o recomendem ao
oficialato da Corporacéao;

f) ndo estar licenciado para tratar de assuntos particulares;
g) nao se achar condenado por sentenca transitada em julgado;
h) ndo estar agregado para fins de reserva ou reforma;

i) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de
exames, laudos, atestados, relatorios pertinentes;

j) ndo estar dispensado pela Junta Militar de Saude por mais de
30 (trinta) dias;

k) ndo ter sido julgado incapaz, temporaria ou definitivamente, por
motivo de salude e ndo estar com restricdo de uso de arma de fogo;

[) ndo estiver em cumprimento de pena de qualquer natureza.

240 IEP encaminhara ao Centro de Promocdo e Mérito
(CeProMe/CG) relacao dos inscritos para fins de afericdo de antiguidade e de
preenchimento dos requisitos fixados no item 2.3.

2.5 0 candidato com inscricdo deferida e que for classificado
estritamente dentro do nimero de vagas, mediante critério de antiguidade, néo
sera submetido a Avaliacdo de Desempenho Profissional Intelectual, previsto no
item 1.8, “d” deste Edital.

2.6 O candidato com inscricdo deferida, cuja antiguidade estiver
acima do numero de vagas oferecidas, constard em lista exclusivamente para
fins de supléncia, visando o eventual chamamento no caso de eliminagéo ou
desisténcia de algum dos candidatos constantes da lista titular.

2.7 Caso ocorra desisténcia ou eliminacdo de candidato em razao
dos requisitos previstos no item 2.3, o IEP, obedecendo rigorosamente a ordem
definida pelo critério de antiguidade, promovera a chamada de candidato
suplente, o qual devera ser submetido as demais etapas do processo seletivo.

BN

2.8 Sera assegurado o direito a inscricdo dos policiais militares
revertidos ao servico ativo da Corporacao, até a data da publicacdo deste Edital,
com base no art. 183, caput, e 81°, combinado com o art. 212 da Lei Estadual n.°
7.990/01, desde que preencham os demais requisitos previstos no certame.

2.9 Os Comandantes, Diretores, Corregedor-Chefe, Ouvidor
deverdo encaminhar ao Departamento de Pessoal certiddo de comportamento
constando as punigbes sofridas ao longo da vida funcional dos militares



estaduais selecionados pertencentes as suas Unidades, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da publicagdo da lista provisoria das inscri¢ées.

2.10 A lista de inscricbes deferidas e indeferidas, organizada por
ordem de antiguidade, serd publicada na Intranet PMBA e em Boletim Geral
Ostensivo (BGO), através de nota a ser elaborada pelo IEP.

2.11 O ato da inscri¢ao pelo candidato, exige o conhecimento deste
Edital e a aceitacdo das condicbes e requisitos estabelecidos para o processo
seletivo, sendo que o descumprimento das disposi¢cdes estabelecidas acarretara
0 cancelamento da inscricdo ou matricula do candidato, conforme o caso.

2.12 Ficard sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato
que, deixar de informar ou informar erroneamente, dados necessarios a afericao
dos requisitos deste Processo Seletivo.

2.13 Da decisao que indeferir o pedido de inscricdo, cabera recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do indeferimento
na Intranet PMBA, dirigido ao Instituto de Ensino e Pesquisa, atraveés do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEIl), pelo endereco: PMBA/IEP/CPCP, conforme
consta no Anexo | deste Edital, acompanhado da fundamentacdo e documentos
respectivos que comprovem as alegacdes, se for o caso.

3. DAS INSCRICOES PARA AS VAGAS PELO CRITERIO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL  INTELECTUAL
(MERECIMENTO)

3.1 A inscricdo de candidatos que disputardo vagas pelo critério de
Avaliacdo de Desempenho Profissional - Intelectual, ocorrera exclusivamente por
meio eletronico, através do site
eletrbnico www.planejarconcursos.com.br, disponibilizado pela empresa licitada,
para finalidade de aplicacdo da avaliacdo de desempenho profissional intelectual,
devendo proceder no periodo estabelecido no cronograma, no qual o candidato
devera preencher os campos obrigatérios para realizar a inscri¢ao.

3.2 A inscricdo pelo candidato que disputara vagas pelo critério de
merecimento, exige o conhecimento deste Edital e das demais normas que
vierem a ser divulgadas, bem como a aceitacdo das condi¢cdes e requisitos
estabelecidos para o Processo Seletivo, sendo que o descumprimento das
disposi¢cdes estabelecidas acarretard no cancelamento da inscricdo ou matricula
do candidato, conforme o caso, sem prejuizo das sancfes penais e
administrativas.

3.3 A informacéo sobre o sitio eletrénico da empresa licitada para
executar as inscricbes e os locais de aplicacdo da avaliacdo de desempenho
profissional intelectual, serd também disponibilizado na intranet da PMBA/Mural
do IEP, para conhecimento dos interessados.

3.4 0 candidato deverda seguir as instrugbes relacionadas a
inscricdo que a empresa licitada disponibilizar em sua plataforma de inscrigdo no
site: www.planejarconcursos.com.br.

3.5 Para inscricdo, os candidatos deverdo reunir as seguintes
condicoes:

a) ser Subtenente do QPPM;
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b) ndo estar matriculado em qualquer outro Curso de Formacéao;

c) possuir certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2°
grau) ou do ensino superior (antigo 3° grau), expedido por instituicdo de
ensino oficial e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

d) estar classificado no “bom comportamento”, no minimo;

e) possuir conceito moral e profissional que o recomendem ao
oficialato da Corporacéao;

f) ndo estar licenciado para tratar de assuntos particulares;
g) ndo se achar condenado por sentenca transitada em julgado;
h) ndo estar agregado para fins de reserva ou reforma;

i) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de
exames pertinentes;

j) ndo estar dispensado pela Junta Militar de Saude por mais de
30 (trinta) dias;

k) ndo ter sido julgado incapaz, temporaria ou definitivamente,
por motivo de salde e ndo estar com restricdo de uso de arma de fogo;

[) ndo estiver em cumprimento de pena de qualquer natureza.

3.6 0 IEP encaminhara ao Centro de Promocado e Meérito
(CeProMe/CG) relacdo dos inscritos para fins de verificacdo dos requisitos
fixados no item 3.5.

3.7 O candidato com inscricdo deferida e que for classificado
estritamente dentro do numero de vagas, mediante resultado obtido na Avaliacédo
de Desempenho Profissional Intelectual, previsto no item 1.8, “d” deste Edital,
devera ser submetido as demais etapas do processo seletivo.

3.8 O candidato com inscricdo deferida, cuja classificacdo obtida
na Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual ndo estiver dentro do
namero de vagas, constard em lista exclusivamente para fins de supléncia,
visando a eventual chamamento no caso de eliminacdo ou desisténcia de
candidato classificado estritamente dentro do nimero de vagas de que trata o
item 3.7.

3.9 Caso ocorra desisténcia ou eliminacédo de candidato classificado
estritamente dentro do numero de vagas de que trata o item 3.7, o IEP,
obedecendo rigorosamente a ordem definida pelo critério de Avaliacdo de
Desempenho Profissional Intelectual, previsto no item 1.8, “d” deste Edital,
promovera a chamada de candidato suplente, o qual devera ser submetido as
demais etapas do processo seletivo.

3.10 Ser& assegurado o direito a inscricdo dos policiais militares
revertidos ao servico ativo da Corporacgéo, até a data da publicacdo deste Edital,
com base no art. 183, caput, e 81°, combinado com o art. 212 da Lei Estadual n.°
7.990/01, desde que preencham os demais requisitos previstos no certame.

3.11 A lista de inscricbes deferidas e indeferidas sera publicada
na Intranet PMBA/Mural do IEP e em Boletim Geral Ostensivo (BGO), através de
nota a ser elaborada pelo IEP, e no sitio eletrénico da empresa licitada.



3.12 Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato que
deixar de informar ou informar erroneamente, dados necessarios a afericdo dos
requisitos deste Processo Seletivo.

3.13 Da decisdo que indeferir pedido de inscricdo cabera recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do indeferimento
na Intranet PMBA, dirigido ao Instituto de Ensino e Pesquisa, através do Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), através do canal PMBA/IEP/CPCP, conforme
consta no Anexo | deste Edital, acompanhado da fundamentagdo e documentos
respectivos que comprovem as alegacdes, se for o caso.

4. DA 'AVALIA(;AO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
INTELECTUAL (CRITERIO DE MERECIMENTO)

4.1. A Avaliacdo de Desempenho Profissional Intelectual consistira
na aplicacdo, por empresa licitada para esta finalidade, de Prova Objetiva
composta por 80 (oitenta) questbes de multipla escolha, valendo 01 (um) ponto
cada questdo, somando 80 (oitenta) pontos, e uma Prova Discursiva (redacéo),
valendo 20 (vinte) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4.2. A Prova Obijetiva versard sobre Lingua Portuguesa, Direito
(Constitucional, Humanos, Administrativo, Penal e Penal Militar) e
Conhecimentos Gerais (Historia do Brasil, Geografia do Brasil e Atualidades)
consoante contedado programético constante do Anexo Il deste Edital e nas
seguintes proporc¢des:

DISCIPLINA QUESTC)ES
Lingua Portuguesa 15
Direito Constitucional 10
Direitos Humanos 10
Direito Administrativo 10
Direito Penal 10
Direito Penal Militar 10
Histéria do Brasil 05
Geografia do Brasil 05
Atualidades 05
TOTAL 80

4.3. Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva apenas 0s
candidatos que obtiver pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta pontos) nas
questdes objetivas de multipla escolha.

4.4. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo
excluidos do processo seletivo, sem direito a correcdo da prova discursiva
(Redacao).

4.5. Na Prova Discursiva (Redacao) sera apresentado 01 (um) tema
relativo ao contetdo programatico para ser desenvolvido pelo candidato.

4.6. A redacao sera avaliada segundo os seguintes critérios:
a) pertinéncia do contetdo ao tema proposto;
b) capacidade de argumentacéo e sintese;



c) uso da norma culta (correcao gramatical).

4.7. Seré atribuida pontuacdo ZERO a redacao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra incompreensivel.

4.8. Na Prova Discursiva (Redacdo), deverdo ser rigorosamente
observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a redacéo.

4.9. A Prova Discursiva (Redacdo) ndo podera ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro
local que néo seja aquele previamente indicado, sob pena de ser anulada.

4.10. A Prova Discursiva (Redacdo) devera ser feita pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacédo de outras pessoas.

4.11 Seré corrigida a Prova Discursiva (Redacédo) somente dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva, em conformidade com o quanto
estabelecido no item 4.3 e 4.4.

4.12 Sera excluido do processo seletivo o candidato que obtiver
escore zero na Prova Discursiva (Redacéo).

4.13 A nota final do candidato na Avaliacdo de Desempenho
Profissional Intelectual sera aquela resultante do somatorio dos pontos obtidos
na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Prova Discursiva (redacgao),
observado os itens 4.3, 4.4 e 4.11.

4.14 Na hipotese da igualdade de pontuacao entre
candidatos obtida na nota final da Avaliacdo de Desempenho Profissional
Intelectual, serdo adotados como critérios de desempate e ordem de
classificacdo, os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior pontuacao na Prova Discursiva (Redacéo);

b) maior nimero de acertos nas questdes do conteudo de Lingua
Portuguesa;

b) maior nimero de acertos nas questdes do contetdo de Direito
Constitucional;



c) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Direito
Administrativo;

d) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Direito
Penal Militar;

€) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Direito

Penal;

f) maior nUmero de acertos nas questfes do conteudo de Direitos
Humanos;

g) maior nimero de acertos nas questdes do conteudo de Histéria
do Brasil;

h) maior nimero de acertos nas questbes do conteudo de
Geografia do Brasil;

i) maior numero de acertos nas questbes do conteddo de
Atualidades;

) maior antiguidade na respectiva graduacao.

4.15. O gabarito da Prova Objetiva da Avaliacdo de Desempenho
Profissional Intelectual seré disponibilizado pela empresa licitada, através do seu
endereco eletrdnico www.planejarconcursos.com.br e publicado na Intranet
PMBA/Mural do IEP e posteriormente em BGO.

4.16. Cabera recurso do gabarito da Prova Objetiva da Avaliacdo
de Desempenho Profissional Intelectual, por escrito, dirigido exclusivamente a
empresa contratada, acessando a Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma Anexo | deste Edital, a contar da data de publicacdo no site da
empresa www.planejarconcursos.com.br.

4.17. O resultado do recurso do gabarito da Prova Objetiva da
Avaliacdo de Desempenho Profissional Intelectual serd disponibilizado pela
empresa licitada, através de seu préprio site www.planejarconcursos.com.br ,
que devera encaminhar cépia ao Instituto de Ensino e Pesquisa para fins de
registro.

4.18. Se do julgamento do recurso implicar alteracdo do gabarito, a
empresa licitada corrigirA as provas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Se uma questao for anulada, o efeito deste tipo de anulacédo é erga
omnes haja vista que o ponto correspondente aquela questdo anulada devera,
obrigatoriamente ser aplicado a todos os candidatos.

4.19. O resultado provisorio da Avaliacdo de Desempenho
Profissional Intelectual sera disponibilizado pela empresa licitada, através do seu
préprio site, bem como replicado na Intranet da PMBA no Mural do IEP, através
de lista, organizada em ordem decrescente de classificagdo, contendo a
pontuacdo da Prova Objetiva, a pontuagdo da Prova Discursiva (redacao) e a
nota final dos candidatos.

4.20. Cabera recurso do resultado provisério da Avaliacdo de
Desempenho Profissional Intelectual, por escrito, dirigido diretamente a empresa
licitada, acessando a Area do Candidato, no prazo previsto no cronograma
Anexo | deste Edital,a contar da data de publicacdo no site da
empresa www.planejarconcursos.com.br, através do canal unicamente por ela
estabelecido.
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4.21. A empresa licitada sera responsavel pela logistica,
preparacao e designacédo dos locais de prova, bem como elaboracéo, correcao e
aplicacdo das provas concernentes a Avaliacdo de Desempenho Profissional
Intelectual e recepcéo, andlise, julgamento e divulgacdo dos eventuais recursos
referente a essa etapa seletiva.

4.22. Cabera ao Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através do
Centro de Planejamento e Controle Pedagdgico, a supervisdo do processo
seletivo.

4.23. Apos julgamento dos recursos interpostos, o resultado
definitvo da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual sera
disponibilizado pela empresa licitada, atraves do préprio
site www.planejarconcursos.com.br e replicado pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa (IEP) na Intranet da PMBA, Mural do IEP e posteriormente em Boletim
Geral Ostensivo (BGO), cuja lista estara organizada em ordem decrescente de
classificacdo, contendo a pontuacdo da Prova Objetiva, a pontuacdo da Prova
Discursiva (redacgao) e a nota final dos candidatos;

4.24. Serdo chamados para a realizacdo das etapas subsequentes
apenas os candidatos habilitados e classificados rigorosamente dentro do
namero de vagas disponibilizadas, previstas no item 1.7;

4.25. Caso ocorra desisténcia ou eliminacdo de alguns dos
candidatos classificados na forma do item, 4.24, o Instituto de Ensino e Pesquisa
(IEP) promovera a chamada de candidato suplente, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho profissional, o qual
devera ser submetido as demais etapas do processo seletivo;

4.26. Os candidatos que, embora habilitados, obtiverem
classificacdo superior ao numero de vagas oferecidas, constardo em lista
exclusivamente para fins de supléncia, visando a eventual convocacao no caso
de eliminagéo ou desisténcia de algum dos convocados na forma do item 4.24 e
4.25.

5. DA PRESTACAO DA PROVA/AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL INTELECTUAL

5.1. A aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho Profissional
Intelectual composta pela Prova Objetiva (multipla escolha) e da Prova
Discursiva (redacdo) ocorrera na data divulgada no cronograma do Anexo |, e
nos locais abaixo, como também deverd atender as medidas sanitarias de
prevencdo ao COVID-19, vigentes:

a) INSTITUICAO: COLEGIO ESTADUAL DA BAHIA - CENTRAL

ENDERECO: PRACA CARNEIRO RIBEIRO, S/N.°, BAIRRO:
NAZARE, SALVADOR/BA, 41.215-785

b) INSTITUICAO: COLEGIO ESTADUAL MARIO AUGUSTO
TEIXEIRA DE FREITAS

ENDERECO: RUA DA MANGUEIRA, N.° 20, BAIRRO: NAZARE,
SALVADOR/BA, 40.040-400
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5.2. Os portdes do local de prova serdo abertos as 07h0OOmin e
fechados, impreterivelmente, as 07h50min. A prova terd duracdo de 05 (cinco)
horas;

5.2.1. Ser& observado o horério oficial de Brasilia.

5.3. A fiscalizac&o da prova ficara a cargo da empresa licitada para
essa finalidade, sob a supervisdao do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP),
através do Centro de Planejamento e Controle Pedagdgico (CPCP).

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado em traje
civil.

5.5. Para realizacdo da prova, o candidato devera portar lapis,
borracha e caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta preta;

5.6. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao
eletronica;

5.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no caderno de questdes;

5.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato. Os prejuizos advindos de rasuras e de marcacoes feitas
incorretamente na Folha de Resposta e na Folha de Redacdo serédo de inteira
responsabilidade do candidato;

5.9. Ndo serdo computadas questbes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel;

5.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
apresentar documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pela Secretaria da Seguranca Publica, carteira funcional
da Policia Militar, ou a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei Federal n.° 9.503, de 23/09/1997).

5.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

5.14. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos,
deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta, que o identifique exclusivamente para tal fim, fornecido pela
empresa licitada.

5.15. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo
candidato, antes de serem lacrados, devendo assim permanecer até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.



5.16. Os telefones celulares e outros aparelhos eletrénicos, ainda
que desligados, ndo poderdo estar com a funcdo “alarme” ativada durante o
periodo de realizacédo das provas;

5.17. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala de provas durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de provas.

5.17.1 A PMBA nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.18. O candidato ndo podera comparecer ao local de prova
portando arma de fogo.

5.19. Ao término das provas, o candidato entregard ao fiscal a sua
Folha de Respostas, bem como a sua Folha de Redacdo (questdo discursiva)
personalizadas;

5.20. Se, apdés as provas, for constatada, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato
tera suas provas anuladas e sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo;

5.21. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.22. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questbes
somente depois de transcorridas 03 (trés) horas do inicio das provas. Em
hip6tese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questfes antes do
horéario permitido;

5.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
somente sairdo juntos do recinto, ap0s a aposicdo em ata de suas respectivas
assinaturas;

5.24. Ndo serd permitido a permanéncia dos candidatos nas
dependéncias dos locais prova, ap0s a saida da sala a qual realizou a Avaliacdo
de Desempenho Profissional Intelectual.

5.25 O descumprimento de quaisquer normas previstas neste Edital
pelo candidato acarretara na exclusdo do processo seletivo.

6. EXAMES DE SAUDE FIiSICA E MENTAL (AVALIACAO
MEDICA — AM)

6.1 Os candidatos inscritos e classificados, mediante critérios de
Antiguidade e de Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual,
rigorosamente dentro do namero de vagas, conforme itens 1.6 e 1.7, serdo
convocados para a Avaliagdo Médica (AM) para verificacdo de suas condicdes
fisicas e mentais devendo, no momento da avaliacdo, apresentar 0os seguintes
exames:

TEM EXAME MEDICO VALIDADE

a) Hemograma completo 03 (trés) meses



Glicemia de jejum

03 (trés) meses

C) Colesterol total e fracdes 03 (trés) meses
d) Triglicérides 03 (trés) meses
e) TGO; 03 (trés) meses
f) TGP 03 (trés) meses
0) Gama GT (aGT) 03 (trés) meses
h) Uréia 03 (trés) meses
) Creatinina 03 (trés) meses
)] Parasitologico de fezes 03 (trés) meses
9] Sumario de urina 03 (trés) meses
) Ecocardiograma 01 (um) ano

m) Raio X do Toérax 06 (seis) meses
n) Teste ergométrico 01 (um) ano

Relatério cardiol6gico com
0) carimbo, CRM e assinatura do 01 (um) més

médico
PARA MILITARES ESTADUAIS DO SEXO FEMININO ACIMA DE 40 ANOS -
ACRESCENTAR O EXAME

p) Mamografia 1 (um) ano

PARA MILITARES ESTADUAIS DO SEXO MASCULINO ACIMA DE 45 ANOS -
ACRESCENTAR O EXAME

q) PSA 1 (um) ano

6.2 A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio e o Departamento
de Saude (DS), por meio do Centro de Juntas Militares Estaduais de Saude
(CIJMES), emitira parecer de “APTO”, “APTO COM RESTRICAO” ou “INAPTO".

6.2.1 O candidato considerado “INAPTO” sera excluido do processo
seletivo.

6.3 O candidato devera proceder conforme disposto na Portaria n.°
049-CG/2020, publicada no BGO n.° 120, de 02Jul20, com entrega de relatério
médico, subsidiado nos exames médicos exigidos no item 6.1, ao Departamento
de Saude — DS, para fins de Avaliacdo Médica (AM), conforme cronograma do
Anexo | deste Edital.

6.4 Quando o candidato possuir comprovada restricdo médica que
nao comprometa o desempenho das atividades durante o curso, o Departamento
de Saude (DS), por meio do Centro de Juntas Militares Estaduais de Saude
(CJMES), emitira, conforme o caso, parecer “APTO COM RESTRICAQ”, de
forma que possibilite a realizacdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF) adaptado,
diante do que prevé a Portaria n.° 017-CG/2011, publicada no Boletim Geral
Ostensivo (BGO) n.° 049, de 14Marll.

6.5 O resultado provisorio da Avaliagdo Médica (AM) sera publicado
na Intranet PMBA/Mural do IEP e o Resultado definitivo sera publicado em
Boletim Geral Ostensivo (BGO), conforme cronograma descrito no Anexo |.



6.6 Os exames elencados no item 6.1 deveréo ter sido realizados
nos prazos especificados para apresentacdo ao Departamento de Saude (DS),
visando Avaliacdo Médica (AM), conforme cronograma descrito no Anexo |.

6.7 Cabera recurso do resultado provisério da Avaliacdo Médica
(AM), por escrito e dirigido ao Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no
prazo previsto em cronograma conforme Anexo |, a contar da data de publicacéo
na Intranet PMBA/Mural do IEP.

6.8 O candidato ndo podera ter restricdo na avaliagcdo mental que o
impeca do exercicio da atividade policial-militar.

7. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

7.1 Sera convocado para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o
candidato considerado “APTO” ou “APTO COM RESTRICAO” na Avaliacao
Médica (AM);

7.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatorio e sera
aplicado por Banca Examinadora do Centro de Educacdo Fisica e Desportos
(CEFD), que emitira parecer “APTO” ou “INAPTO”.

7.3 O candidato sera submetido ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
através da aplicacao do teste TIPO “A”, levando em consideragcdo o género e a
faixa etéria, de acordo com os critérios estabelecidos no Manual de Avaliacao
Fisica da PMBA, publicado na Separata ao BGO n.° 166, de 5 Set 06.

7.4 Ao candidato considerado “APTO COM RESTRICAO” na
Avaliacdo Médica (AM), serdo aplicados Testes de Aptiddo Fisica (TAF)
adaptados, nos termos fixados no Manual de Avaliacdo Fisica da PMBA.

7.5 O candidato que nao alcancar o indice minimo em qualquer das
provas componentes do TAF, conforme Manual de Avaliacdo Fisica da PMBA,
sera considerado INAPTO e excluido do processo seletivo.

7.6 O resultado provisério do Testes de Aptiddo Fisica (TAF) seréa
publicado na Intranet PMBA/Mural do IEP, conforme cronograma descrito no
Anexo I.

7.7 Cabera recurso ao resultado provisério do Testes de Aptidao
Fisica (TAF), por escrito e dirigido ao Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa
(IEP), no prazo conforme cronograma Anexo |, a contar da data de publicacdo
na Intranet PMBA/Mural do IEP.

7.8 O TAF (recurso) consiste na possibilidade do candidato refazer
cada prova em que tenha sido considerado INAPTO, uma Unica vez, quando
entdo sera considerado APTO, ou terd sua inaptiddo confirmada em carater
definitivo.

7.90 TAF (recurso) sera realizado em até 7 (sete) dias
consecutivos a partir da data de inicio do TAF, conforme cronograma descrito no
Anexo I.

7.10 O candidato que nao realizar a prova determinada sera
considerado “INAPTQO” e excluido do processo seletivo.



7.11 O candidato que negar a realizacdo de determinada prova sera
considerado “INAPTQO” e eliminado do Processo Seletivo.

7.12 O candidato ndo podera solicitar o aproveitamento de
performances alcancadas em outros testes fisicos, sendo considerado apenas o
TAF realizado para esse processo seletivo.

7.13 O resultado definitivo dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) sera
publicado na Intranet PMBA/Mural do IEP e posteriormente no Boletim Geral
Ostensivo(BGO).

8. DO TESTE DE APTIDAO DE TIRO (TAT)

8.1 O candidato submetido ao Teste de Aptiddo de Tiro — TAT,
devera atentar para os Protocolos conforme consta no Anexo Il deste Edital.

8.2 O TAT ndo ter& caréater eliminatério, mas é obrigatdria a sua
realizacdo, e visa avaliar o grau de conhecimento do candidato com armas de
fogo e a capacidade de realizar tiros.

8.3 O TAT sera aplicado pelo Departamento de Apoio Logistico,
através da Comissdo do Centro de Material Bélico ou por Comissao por aquele
Departamento devidamente autorizado, previsto no Art. 3° Paragrafo Unico da
Portaria n.° 089-CG/21.

8.4 O candidato lotado em unidade do interior atendera ao previsto
no Art. 3°, Paragrafo Unico da Portaria n.° 089-CG/21, que dispbe sobre a
instituicdo do Teste de Aptidao de Tiro (TAT) na PMBA.

8.5 N&o podera realizar o Teste de Aptiddo de Tiro o candidato que
apresentar restricao para uso de arma de fogo.

8.6 Os parametros estabelecidos para o TAT estdo previstos no
anexo |l deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso do indeferimento da inscricdo, no prazo
previsto no cronograma Anexo |, contados da data de publicacdo do
indeferimento na Intranet PMBA/Mural do IEP, dirigido ao Instituto de Ensino e
Pesquisa, através do Sistema Eletrénico de Informacdo (SEI), exclusivamente
pelo canal PMBA/IEP/CPCP, para os candidatos inscritos pelo critério de
antiguidade, conforme item 2.13 deste Edital.

9.2. Cabera recurso do indeferimento da inscricdo, no prazo
previsto no cronograma Anexo |, contados da data de publicagcdo do
indeferimento na Intranet PMBA, dirigido ao Diretor do Instituto de Ensino e
Pesquisa (IEP), atravées do Sistema Eletronico de Informacdo (SElI),
exclusivamente, pelo canal PMBA/IEP/CPCP, para os candidatos inscritos
pelo critério de avaliacdo de desempenho profissional - intelectual, conforme item
3.13 deste Edital.

9.3. Cabera recurso do gabarito da Prova Objetiva da Avaliagdo de
Desempenho Profissional Intelectual, conforme previsto no item 4.16, e do



resultado provisorio da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual,
conforme previsto no item 4.20, acessando dentro da sua Area do Candidato, no
site disponibilizado pela empresa licitada: www.planejarconcursos.com.br, no
prazo previsto no cronograma Anexo |, a contar da data de publicacdo
na Intranet PMBA/ Mural do IEP.

9.4. Cabera recurso do resultado provisorio dos Exames de Saude
Fisica (Avaliacdo Médica — AM) e Mental, dirigido ao Diretor do IEP, através do
Sistema Eletronico de Informacdo (SEI), exclusivamente pelo canal
PMBA/IEP/CPCP, no prazo previsto no cronograma Anexo | deste Edital, a
contar da data de publicacdo na Intranet PMBA/Mural do IEP, conforme previsto
no item 6.7.

9.5. Cabera recurso do resultado provisorio do Teste de Aptidao
Fisica (TAF), dirigido ao Diretor de Ensino, através do Sistema Eletrénico de
Informacao (SEI), exclusivamente pelo canal PMBA/IEP/CPCP, no prazo previsto
no cronograma Anexo | deste Edital, a contar da data de publicacdo
na Intranet PMBA/Mural do IEP, conforme previsto no item 7.7.

9.6. Os recursos serdo julgados por comissdo constituida pelo
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) e, no que couber, pela empresa
licitada, Departamento de Saude (DS), Centro de Educacao Fisica e Desporto
(CEFD) e Departamento de Apoio Logistico/Centro de Material Bélico (CMB), nos
prazos previstos no cronograma Anexo | deste Edital e os resultados dos
recursos serao publicados em Intranet PMBA/Mural do IEP.

9.7. O gabarito divulgado podera ser modificado, em funcédo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas pela empresa licitada, de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.8. Na Prova Objetiva, o ponto relativo a questao eventualmente
anulada sera atribuido a todos o0s candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

9.9. No que se refere a Prova Discursiva (Redac¢éo), a pontuacéo
e/lou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderdao sofrer
alteracdes por causa do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusédo ou incluséo de candidatos.

9.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.6, 9.7 e 9.8 e/ou em
caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificacdo/desclassificacao
de candidatos.

9.11. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) com teor desrespeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo;

c¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacéo inconsistente,
incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais
online”;
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f) interpostos por outro meio que ndo seja o0 especificado neste
Edital ou fora do prazo.

10. DA ELIMINAQAO NO PROCESSO SELETIVO
10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao atender as instrucdes exigidas no ato da inscri¢ao;

b) na execucéo das provas referente a Avaliacdo de Desempenho
Profissional Intelectual:

I- apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

II- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

lll- ndo apresentar documento de identidade que legalmente o
identifique;

IV- ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

V- ausentar-se do local de prova antes de decorrida 01 (uma)
hora do inicio desta;

VI- fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pela Empresa licitada, no dia da aplicacéo da prova,

VII- ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, bem como o0s
Cadernos de Questdes antes do horario permitido;

VIII- portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma na sala
de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

IX- lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;
X- ndo devolver integralmente o material recebido;

XI- for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido, maquina
calculadora ou similar;

XIl- estiver fazendo uso ou porte qualquer tipo de aparelho
eletrbnico de  comunicacao (bip, telefone  celular, relégios
digitais, walkman, pagers, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

XIlI- ter os telefones celulares e outros aparelhos eletrénicos
ativados e, ainda que desligados, sua funcado “alarme” ativada durante o
periodo de realizacédo das provas;

XIV- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

XV- recusar-se a permanecer na sala de provas com 0s outros
dois ultimos candidatos, para fins de aposi¢cdo em ata de sua assinatura, ou
recusar-se a assina-la.



c) obtiver pontuacdo inferior a 40 (quarenta pontos) na Prova
Objetiva;

d) obtiver escore zero na Prova Discursiva (redagao);
e) for considerado “Inapto” na Avaliacdo Médica (AM);
f) for considerado “Inapto” no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

g) negar-se a realizar a prova determinada no Teste de Aptidao
Fisica (TAF);

h) n&o realizar o Teste de Aptidao de Tiro (TAT);

i) ndo apresentar a documentacdo exigida para o ato de
apresentacao ao curso ou apresentar documentagao incompleta ou incorreta;

) deixar de realizar, independentemente do motivo, quaisquer das
etapas do Processo Seletivo, resguardado o direito a recurso, disciplinado neste
Edital;

k) deixar de se apresentar no dia marcado para apresentacado de
inicio das atividades do curso, conforme cronograma, no Anexo | deste Edital.

10.2. Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes ao candidato e/ou nas
instrugbes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. Terdo direito a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais
Auxiliares Policiais Militares — CFOAPM, para as vagas pelo critério de
antiguidade, os candidatos com inscricdo deferida pelo IEP, selecionados e
classificados rigorosamente dentro do numero de vagas disponibilizadas,
conforme item 1.6, desde que preencham as condi¢cdes definidas no item 2.3
deste Edital e tenham sido considerados “APTOS” ou “APTOS COM
RESTRICAQO” na Avaliagdo Médica (AM), “APTOS” nos Testes de Aptidao Fisica
(TAF) e tenham realizado o Teste de Aptiddo de Tiro (TAT), e que mantenham
todos os critérios para inscricao, conforme item o item 2.3, até o final do curso.

11.2. Teréo direito a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais
Auxiliares Policiais Militares — CFOAPM, para as vagas pelo critério de
merecimento, os candidatos com inscricdo deferida pelo IEP, habilitados e
classificados na Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual
rigorosamente dentro do nimero de vagas disponibilizadas, conforme item 1.7,
desde que preencham as condicfes definidas no item 3.5 deste edital e tenham
sido considerados “APTOS” ou “APTOS COM RESTRICAO” na Avaliacdo
Médica (AM), “APTOS” nos Testes de Aptidao Fisica (TAF) e tenham realizado o
Teste de Aptiddo de Tiro (TAT), e que mantenham todos os critérios para
inscricdo, conforme o item 2.3, até o final do curso.

11.3. O resultado final do processo de selecdo para o Curso de
Formacdo de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023) seréa
organizado em duas listas, uma por ordem de antiguidade dos candidatos



selecionados pelo critério de antiguidade e outra por ordem decrescente de
classificacdo dos candidatos selecionados pelo critério de Avaliagdo de
Desempenho Profissional Intelectual.

11.4. O resultado final do processo de selecdo para o Curso de
Formacdo de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023) sera
divulgado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através da Intranet PMBA/
Mural do IEP e posteriormente em Boletim Geral Ostensivo (BGO).

12. DA APRESENTACAO PARA O CURSO E MATRICULA

12.1. Para fins de efetivacdo da matricula, o candidato deveré ter
sido aprovado em todas as etapas e classificado dentro do nimero de vagas,
desde que atendidos os requisitos previstos nos itens 2.3 e 3.5 conforme este
Edital, e devera encaminhar os seguintes documentos para fins de comprovacao
dos requisitos legais, exclusivamente via SEI: PMBA/IEP/CPCP:

a) copia autenticada do diploma de conclusdo do ensino superior
(antigo 3° grau) ou do certificado de conclusdo de ensino médio (antigo 2°
grau), expedido por instituicho de ensino devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao, acompanhado do histérico escolar (original);

b) copia autenticada da carteira de identidade;
c) certiddes das Justicas Estadual e Federal (A¢des Criminais);

d) certiddo informando se responde a Processo Administrativo
Disciplinar e se esta afastado das suas fungbes em decorréncia desse
Processo (Lei n.° 7990/01, art. 130, inciso V);

e) certiddo de que se encontra no efetivo exercicio das suas
funcoes;

f) certiddo de classificagdo de comportamento, constando as
punicdes sofridas ao longo da vida funcional;

g) certiddo de que ndo esta agregado para fins de reserva ou
reforma;

h) certiddo de néo ter sido julgado incapaz temporariamente ou
definitivamente por motivo de saude;

i) certiddo de ndo estar dispensado pela Junta Militar de Saude
por mais de 30 (trinta) dias;

j) néo estar na condigdo de desertor, extraviado ou desaparecido.

K) possuir conceito moral e profissional que o recomendem ao
oficialato da Corporacéao;

) n&o estar licenciado para tratar de assuntos particulares;

m) ndo se achar condenado por sentenca transitada em julgado;
n) certiddo de n&o estar com restricdo de uso de arma de fogo;
0) nao estiver em cumprimento de pena de qualquer natureza.

12.2. As cépias dos documentos exigidos poderdo ter a
autenticidade atestada por servidor publico, mediante a comparagdo entre o



original e a copia, na forma do art. 3°, Il, da Lei Federal n® 13.726, de 8 Out 18,
guando entregues a Academia de Policia Militar.

12.3. Caberad a OPM do candidato a apresentacdo e confeccéo das

informagdes constantes das alineas “e” ao “0” do item 12.1 em documento unico.

12.4. A apresentacdo dos documentos exigidos €é de inteira
responsabilidade do candidato que podera ter sua matricula indeferida se néo
apresenta-los na data estipulada para matricula ou apresenta-los rasurados,
ilegiveis ou irregulares.

12.5. Nao serd admitida a apresentacdo para O curso por
procuracao.

12.6. Perdera o direito a matricula no referido curso o candidato
selecionado para o Curso de Formacgao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares
(CFOAPM 2023) que, convocado, ndo comparecer no dia da apresentacao para
O Curso ou ndo apresentar os documentos exigidos para sua efetivacdo ou ainda
gque matriculado deixe de reunir qualquer dos requisitos exigidos ao ato de
matricula.

12.7. Caso haja desisténcia ou eliminacdo de candidato
selecionado pelo critério de antiguidade, conforme as condi¢cdes definidas no
item 2.3 deste Edital, durante as demais etapas do certame, o Instituto de Ensino
e Pesquisa (IEP) promovera a chamada de suplente, obedecida rigorosamente a
ordem na lista definitiva de acesso por antiguidade, devendo o candidato
submeter-se as etapas subsequentes previstas neste Edital.

12.8. Caso haja desisténcia ou eliminacdo de candidato habilitado
e classificado, na Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual,
rigorosamente dentro do numero de vagas disponibilizadas profissional,
conforme as condicdes definidas no item 3.5 deste Edital, durante as demais
etapas do certame, o Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) promovera a chamada
de suplente, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, obtida na
Avaliacdo de Desempenho Profissional Intelectual, devendo o candidato
submeter-se as etapas subsequentes.

12.9. O candidato que nédo desejar se matricular no Curso de
Formacdo de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023) devera
manifestar-se, ao Diretor do IEP, através do Sistema Eletronico de Informacéo
(SEI), exclusivamente, pelo canal PMBA/IEP/CPCP, solicitando a exclusdo do
seu nome da lista.

12.10. Os candidatos aprovados, serdo convocados pelo Instituto
de Ensino e Pesquisa (IEP) e deverdo ser apresentados pelos respectivos
Comandante, Diretor ou Chefe, no local e horarios indicados para a realizacdo do
Curso;

12.11. Nenhum candidato podera ser chamado apdés o ato de
apresentacao para o Curso de Formacéo de Oficiais Auxiliares PM.

12.12. A lista de supléncia sera extinta automaticamente na data
do ato de apresentagéo ao Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares PM.



13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os policiais militares matriculados no Curso de Formagéo de
Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2023) deverao ser transferidos a
Academia de Policia Militar (APM).

13.2. O acompanhamento das publicacdes referentes a este
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.3. Os candidatos deverdo estar cientes que o0s horarios
estabelecidos no presente edital se referem ao horario de Brasilia-DF.

13.4. Qualguer documento comprobatério da classificagdo do
candidato no Processo Seletivo serd obtida nas listagens divulgadas no sitio
eletrbnico, da empresa licitada para a etapa de Avaliacdo de Desempenho
Profissional e Intelectual, na Intranet PMBA/Mural do IEP e no BGO.

13.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou a
matricula do candidato, desde que comprovada a falsidade de documentos ou de
declaracdes prestadas, mediante o devido processo legal.

13.6. Alteracdes legislativas relativas ao contetdo programatico do
Anexo II, eventualmente ocorridas ap0s a publicacdo do presente Edital, ndo
serdo objeto de avaliacéo.

13.7. O Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) publicara,
na Intranet PMBA/Mural do IEP e posteriormente em BGO, alteracdes ao
cronograma contendo datas e horarios atinentes a execucao das etapas deste
Processo Seletivo.

13.8. As datas estabelecidas no Cronograma do Anexo |,
constituem uma previsdo para ocorréncia dos eventos, e poderdo sofrer
modificacdes a critério da Administracdo que serdo tempestivamente informadas
atraves da Intranet PMBA/Mural do IEP.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral,
por meio do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP).

JORGE RICARDO ALBUQUERQUE PEREIRA — Cel PM
Diretor



Eventos

ANEXO |
(Cronograma de Eventos)

Data Local

Horario

Candidatos pelo critério de Antiguidade

INSCRICAO PELO
CRITERIO DE
ANTIGUIDADE

PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS PELO
CRITERIO DE
ANTIGUIDADE

RECURSO DA INSCRICAO
PELO CRITERIO DE
ANTIGUIDADE

PUBLICACAO DO
RESULTADO DO
RECURSO DA INSCRICAO
E PUBLICACAO
DEFINITIVA DAS
INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS PELO
CRITERIO DE
ANTIGUIDADE

Site
03 a selecao.sistem
06/04/2023 | as.pm.ba.gov.
br
INTRANET/M
10/04/2023 URAL IEP
, . SEI -
Até o dia
12/04/2023 PMBAJ/IEP/CP
CP
INTRANET/M
17/04/23 URAL IEP

Até as

23h59

do dia
06/04/2023

Até as 17h

Até as
23:59h

Até as 17h

Gerenciam
ento

IEP/DMT

IEP

IEP

IEP

Candidatos pelo critério de avaliacdo de desempenho profissional intelectual

INSCRICOES PELO
CRITERIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS PELO
CRITERIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

RECURSO DA INSCRICAO
PELO CRITERIO DE

Site da
Empresa
18 a licitada a ser
21/04/2023 divulgado
conforme item
3.3
Site da
24/04/2023 Empresa e
Intranet
02e SEI -
03/05/2023 | PMBA/IEP/CP

Até as
23h59

Até as 17h

Até as
23h59

IEP

IEP

IEP



AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

PUBLICACAO DO
RESULTADO DO
RECURSO DA INSCRICAO
E PUBLICACAO
DEFINITIVA DAS
INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS DA
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

CONFIRMACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

ABERTURA DE PORTOES

FECHAMENTO DE
PORTOES

AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

DIVULGACAO DO
GABARITO DA
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

RECURSO DO GABARITO
DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

PUBLICACAO DO
RESULTADO DO
RECURSO DO GABARITO
DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

09/05/2023

16/05/2023

28/05/23

28/05/23

28/05/23

28/05/23

29 a
31/05/23

15/06/23

CP

Site da
Empresa e
Intranet

Site da
Empresa e
Intranet

Nos Locais de
Prova definidos
em Edital no
item 5.1

Nos Locais de
Prova definidos
em Edital no
item 5.1

Nos Locais de
Prova definidos
em Edital no
item 5.1

Site da
Empresa e
Intranet

Site da
Empresa

Site da
Empresa e
Intranet

Até as 17h

Até as 17h

As 07h

As 07h50

As 07h50
as 12h50

Até as
20hs

Até as
23h59

Até as 17h

IEP

IEP

Empresa
Licitada

Empresa
Licitada

Empresa
Licitada

Empresa
Licitada /
IEP

Empresa
Licitada

Empresa
Licitada /
IEP



PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DA
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

RECURSO DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

PUBLICACAO DO
RESULTADO DO
RECURSO E RESULTADO
DEFINITIVO DA
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
PROFISSIONAL
INTELECTUAL

21/06/23

Até
26/06/23

05/07/23

Site da
Empresa e
Intranet

Site da
Empresa

Site da
Empresa e
Intranet

Até as 17h

Até as
23h59

Até as 17h

Empresa
Licitada /
IEP

Empresa
Licitada

Empresa
Licitada /
IEP

Candidatos classificados pelos critérios de Antiguidade de Merecimento

AVALIACAO MEDICA
(AM)*
PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DA
AVALIACAO MEDICA

RECURSO DA AVALIACAO
MEDICA

PUBLICACAO DO
RESULTADO DO
RECURSO DA AVALIACAO
MEDICA

REAVALIACAO MEDICA

PUBLICACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO
DA AVALIACAO MEDICA

TESTE DE APTIDAO
FISICA (TAF)

PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DO TESTE
APTIDAO FiSICA (TAF)

RECURSO DO
RESULTADO

10a
14/07/2023

18/07/2023

Até
20/07/2023

21/07/2023

25/07/2023

27/07/2023

31/07 e
01/08/23

03/08/2023

Ate
07/08/2023

VPMB/DS/
CIMES

INTRANET/M
URAL IEP

SEI -
PMBA/IEP/CP
CP

INTRANET/M
URAL IEP

VPMB/DS/CJ
MES

INTRANET/M
URAL IEP

VPMBJ/IEP/CE
FD

INTRANET/M
URAL IEP

SEI -
PMBA/IEP/CP

As 08h

Até as 17h

Até as
23h59

Até as 17h

As 08h

Até as 17h

As 08h

Até as 17h

Até as
23h59

IEP & DS

IEP & DS

IEP & DS

IEP & DS

DS

IEP & DS

IEP/ CEFD

IEP

IEP/ CEFD



PROVISORIO DO TESTE
APTIDAO FISICA (TAF)

PUBLICACAO DO
RESULTADO DO
RECURSO DO TESTE
APTIDAO FiSICA (TAF)

TAF RECURSO

PUBLICACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO
DO TESTE DE APTIDAO
FISICA (TAF)

TESTE DE APTIDAO DE
TIRO (TAT)

PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DO TESTE
DE APTIDAO DE TIRO
(TAT)

RECURSO DO TAT

PUBLICACAO DO
RECURSO DO TAT

TAT RECURSO

PUBLICACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO
DO TAT

08/08/2023

09/08/2023

10/08/2023

15a
17/08/2023

21/08/2023

até 23/08/23

28/08/23
30/08/23

01/09/23

CP

INTRANET/M
URAL IEP

VPMB/IEP/CE
FD

INTRANET/M
URAL IEP

VPMB/CMB e
Interior

INTRANET/M
URAL IEP

SEIl -
PMBA/IEP/CP
CP

INTRANET/
MURAL IEP

VPMB/CMB

INTRANET/
MURAL IEP

Até as 17h

As 08h

Até as 17h

De 08h as
12h

De 14h as
17h

Até as 17h

Até as
23h59

Até as 17h
As 08h

Até as 17h

IEP

IEP/ CEFD

IEP

IEP

IEP

IEP/DAL-
CMB

IEP/CPCP

DAL-CMB

IEP-CPCP

Candidatos classificados pelos critérios de Antiguidade e de Merecimento

ENTREGA DE
DOCUMENTOS PARA
POSTERIOR EFETIVACAO
DE MATRICULA

PUBLICACAO DO
RESULTADO
PROVISORIO DA ANALISE
DE DOCUMENTOS

RECURSO DO
RESULTADO
PROVISORIO DA ANALISE
DE DOCUMENTOS

RESULTADO DEFINITIVO
DA ANALISE DE
DOCUMENTOS e

Até
12/09/23

14/09/2023

Até
19/09/23

21/09/2023

SEIl -

PMBA/IEP/CPC
P

INTRANET/M
URAL IEP

SEIl -
PMBA/IEP/CP
CP

INTRANET/M
URAL IEP

Até as
23h59

Até as 17h

Até as

23h59

Até as 17h

IEP

IEP

IEP

IEP



RESULTADO FINAL

APRESENTACAO PARA IEP/SALAO
CURSO 25/09/2023 NOBRE 09h

Fonte: IEP-CPCP

MARCOS JOSE DE BRITO NUNES - Ten Cel PM
Chefe do CEFD

UAREZ GIFFONI DE ALMEIDA - Ten Cel PM
Chefe do CMB

ARCOS MAURICIO BRASIL SANTOS — Ten Cel PM
Chefe do CPCAM/DS

SERGIO LUIZ MOURA CORREIA - Ten Cel PM
Chefe do CIJMES/DS

ERICA MENDES COSTA VICENZI - Maj PM
Chefe do CPCP

IEP



ANEXO Il
(Conteudo Programatico)

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Fungdes e usos da linguagem; 3.
Figuras de linguagem; 4. Gramatica: 4.1 Acentuacao grafica, 4.2 Ortografia, 4.3
Verbos (tempos, modos e vozes), 4.4 Concordancia nominal, 4.5 Concordéancia
verbal, 4.6 Regéncia verbal, 4.7 Regéncia nominal, 4.8 Pronomes (emprego e
classificagao); 5. Redacéao.

2. DIREITO
2.1 CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: 1.1
Direitos e Garantias Fundamentais 1.2 Nacionalidade 1.3 Cidadania 1.4 Direitos
Politicos 2. Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: 2.1 Do Estado
e Defesa, 2.2 Do Estado de Sitio 2.3 Das Forcas Armadas 2.4 Da Seguranca
Publica 3. Constituicdo do Estado da Bahia: 3.1 Dos servidores publicos militares
3.2 Da Seguranca Publica

2.2 DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceitos e principios basicos da Administracdo Publica; 2.
Poderes Administrativos: 2.1 Vinculado 2.2 Discricionério 2.3 Hierarquico 2.4
Disciplinar Regulamentar 2.5 De Policia 2.6 De Policia Sanitaria 3. Atos
Administrativos: 3.1 Conceitos, 3.2 Elementos 3.3 Requisitos 4. Classificacao 5.
Invalidacdo dos Atos Administrativos: 5.1 Revogacéo, 5.2 Anulacéo, 5.3 Efeitos;
6. Agentes Publicos: Espécies. 7. Lei n.° 7.990, de 27 Dez 01 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia) 8. Lei n.° 13.201/14 (Reorganiza a Policia
Militar da Bahia).

2.3 DIREITO PENAL MILITAR

1. Decreto-Lei n.° 1.001, de 21 Out 69 — Cdbdigo Penal Militar —
CPM: Da aplicagdo da Lei Penal Militar (lei penal militar no tempo, lei penal
militar no espaco) 2. Do crime: 2.1 Conceito Analitico de crime militar e crime
comum 2.2 Crime militar x Crime comum 2.3 Lugar do crime militar 3. Dos crimes
contra a autoridade ou disciplina militar 4. Dos crimes contra o0 servico militar e o
dever militar 5. Dos crimes contra a administracdo militar 6. Excludente de
ilicitude.

2.4 DIREITO PENAL

1. Conceito de Crime, 2. Teoria Tripartite: | 3. Distincdo entre Crime
e Contravencdo Penal; 4. Fato Atipico 5. Da Aplicacdo da Lei Penal: 5.1 Lei
Penal no tempo e no espacgo 6. Do Crime: 6.1 Elementos 6.2 Consumagéo 6.3
Tentativa 6.4 Desisténcia voluntaria 6.5 Arrependimento Eficaz 6.6
Arrependimento posterior 6.7 Crime impossivel 6.8 Causas de exclusdo de



ilicitude 6.9 Culpabilidade; 7. Imputabilidade Penal 8. Dos Crimes contra a
Pessoa: 8.1 Homicidio, 8.2 Lesdo Corporal 8.3 Rixa 9. Dos Crimes contra a
Liberdade Pessoal: 9.1 Ameaca, 9.2 Sequestro, 9.3 Carcere Privado; 10. Dos
Crimes contra o Patrimbnio: 10.1 Furto, 10.2 Roubo 10.3 Extorsédo 10.4
Apropriacdo Indébita 10.5 Estelionato 10.6 Outras Fraudes 10.7 Receptacao 11.
Dos Crimes contra a Paz Publica 12. Dos Crimes contra a Administragdo Publica:
12.1 Peculato e suas formas 12.2 Concussdo 12.3 Corrupcao Ativa e Passiva
12.4 Prevaricagdo 12.5 Usurpacdo de funcdo publica 12.6 Resisténcia 12.7
Desobediéncia 12.8 Desacato 12.9 Contrabando 13. Dos crimes contra a
dignidade sexual 13.1 Estupro 13.2 Importunagdo sexual 13.3 Assédio sexual
13.4 Estupro de vulneravel 13.5 Corrupcdo de menores. 14. Lei n.° 13.869/19
(Abuso de Autoridade). 15. Lei n.° 11.340/06 (Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher) 16. Lei n.° 9.455/97 (Define os
crimes de tortura). 17. Lei n.° 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
17.1 Arts. 1° ao 6° 15 a 18-B; 98 a 130; 225 a 258. 18. Lei n° 7.437/85
(Contravencdes penais a pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de
cor, de sexo ou de estado civil).

2.5 DIREITOS HUMANOS

1. Teoria geral dos Direitos Humanos: 1.1 Conceitos, 1.2
Terminologia 1.3 Estrutura Normativa 1.4 Fundamentacao 2. Afirmacao Histérica
dos Direitos Humanos 3. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado 4.
Direitos Humanos na Constituicdo Federal 5. Politica Nacional de Direitos
Humanos 6. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos 7. Criacdo da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica (Lei n°® 13201/14) 8. Estatuto da Igualdade Racial e
de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei n° 13.182/14).

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 HISTORIA DO BRASIL: 1. Brasil Colonia: 1.1 Povos indigenas
brasileiros 1.2 Periodo pré-colonial 1.3 Periodo colonial 1.4 Consolidacéo
territorial 1.5 Rebelibes nativistas 1.6 Movimentos pro-independéncia do Brasil 2.
Brasil Império (Periodo joanino, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado,
Periodo Regencial, Segundo Reinado) 3. Brasil Republica: 3.1 Republica Velha
3.2 Era Vargas 3.3 Republica Populista 3.4 Nova Republica 4. Histéria da Bahia:
4.1 Independéncia da Bahia 4.2 Revolta de Canudos.

3.2 GEOGRAFIA DO BRASIL: 1. Localizagcdo 2. Extenséo
Territorial do Brasil 3. Relevo 4. Clima 5. Dominios Morfoclimaticos 6. Populacdo
do Brasil 7. Aspectos da Urbanizacdo Brasileira 8. Industrializacdo 9.
Agropecuaria 10. Regionalizacdo do Brasil 11. As Fontes de energia 12.
Geografia da Bahia: 12.1 Aspectos politicos 12.2 Fisicos 12.3 Econdmicos 12.4
Sociais 12.5 Culturais.

3.3 ATUALIDADES: 1. Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econbmico e social no Brasil e no Mundo 2. Principios de
Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia



Brasileira 3. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais, amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

ERICA MENDES COSTA VICENZI — Maj PM
Chefe do CPCP



ANEXO Il
PROCEDIMENTOS DO TESTE APTIDAO DE TIRO - TAT

1. Serao efetuadas 03 (trés) séries de 05 (cinco) disparos cada, em
distancias de 3, 5 e 7 metros, totalizando 15 (quinze) tiros.

2. O alvo a ser utilizado sera uma folha de papel oficio, em branco,
tamanho A4. O percentual minimo de acerto para ser julgado APTO é de 60%
em cada série executada.

3. O examinado s6 efetuara a série seguinte se obtiver o percentual
minimo de acerto em cada série anterior.

4. Para cada impacto no alvo em cada série sera creditado o
percentual de 20% para o0 examinado.

5. Para cada série a ser avaliada, todos os tiros serdo executados
na posicdo em pé, iniciando-se a série apés um silvo de apito do instrutor, em
empunhadura dupla e com a arma no coldre e destravada. Sempre o 1° tiro de
cada série serd executado em acao dupla e os demais em acéo simples.

6. Para execucdo dos 05 (cinco) tiros em cada série, sera
disponibilizado o tempo maximo para cada distancia, conforme a seguir:

a) 03 (trés) metros / tempo maximo de 08 (oito) segundos;
b) 05 (cinco) metros / tempo maximo de 10 (dez) segundos;
c) 07 (sete) metros / tempo maximo de 12 (dez) segundos.

QUADRO RESUMO PARA APLICAC}AO DA AVAL,IA(;AO PRATICA DO TESTE
DE APTIDAO DE TIRO - NIVEL |

QUANTIDADE | DISTANCIAS | TEMPOS | ALVO APROVACAO
5 TIROS 3METROS | 08 SEG. FOA"4HA M'N'MA%EE%% DE
5 TIROS 5METROS | 10SEG. i | MINIVE DF 00% DE
5 TIROS 7METROS | 12SEG. | oA MINIVE DF 09% BE

7. Para utilizacdo do TAT, sera utilizado a Pistola de dotacdo da
PMBA, de calibre .40.

8. Terd direito a um novo TAT, o candidato que tenha seu
desempenho comprometido por motivo de pane no armamento.



