CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS / BAHIA

CONCURSO PUBLICO — Edital: N2 01/2016 - Retificado

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, a Lei Municipal n.2 1.598/2015 e as demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico
para o preenchimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposi¢Ges deste Edital, tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n2. 013/2015, de 13 de Julho
de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Contelidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscri¢do).

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas; Prova
de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Camara Municipal de Lauro de Freitas, tendo carater eliminatério.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No Didrio Oficial da Cdmara Municipal de Lauro de Freitas enderego eletrdnico: www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial;
1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos;

1.6. O candidato classificados fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possuem direito liquido e certo a nomeacdo,
mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da
lista de classificados.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Camara Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Legislativo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigacbes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J)  ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

(L)  cumprir as determinagdes deste Edital.
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2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N9. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢Ges objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o numero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 01/2016

Camara Municipal de Lauro de Freitas

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informag&es indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como pessoa com necessidades especiais por ndo conter os requisitos formais
exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungao, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagao, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Camara Municipal de Lauro de Freitas, que decidird, de forma terminativa, com base na
legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigOes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e nao serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Lauro de Freitas que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia , CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
, disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2016.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagcdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
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seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: 25 de Fevereiro a 04 de Margo de 2016. (Prorrogadas até 11 de Margo de 2016).
4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 70,00 (SETENTA REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio — RS 50,00 (CINQUENTA REAIS);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 40,00 (QUARENTA REAIS);

4.4. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no periodo de 25 de Fevereiro a 04 de Marg¢o de 2016(Prorrogadas até 11 de Marco de
2016), com o horario de encerramento as 23h59min do dia 04 de Margo de 2016(Prorrogadas até 11 de Margo de 2016).

(B) Paraseinscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o contelido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opg¢do do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 04
de Margo de 2016. (Prorrogadas até 11 de Margo de 2016)

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 20h00min do dia 07 de Margo de 2016. (Prorrogadas até 14 de Margo de 2016)

(G) O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 18 de Abril de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br e no diario
oficial da Cdmara no enderego eletrénico www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Planejar
através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(I)  AsinscricGes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Camara Municipal de Lauro de Freitas ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

(K) N&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.5. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.7. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscricdo, bem como nao haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.10. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgGes.

4.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.12. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.12.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.12.1.1. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional;

4.12.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrices, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso,
os interessados deverdo procurar o Prédio Sede da Camara Municipal de Lauro de Freitas, situado na Praga Jodo Thiago dos Santos, s/n°,
Centro - Lauro de Freitas-BA, no horario das 09h as 12h e das 14:00h as 17:00h, onde a Planejar disponibilizara o Posto de Atendimento
para recolhimento da documentagdo que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa no
periodo de 25 e 26 de Fevereiro de 2016.

4.12.3. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher acumulativamente, os
seguintes requisitos:
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4.12.3.1. preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto ne.
6.135, de 2007; assinar a declaragdo, que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da
declaragdo, sob as penas da lei;

4.12.3.2. copia de identidade;

4.12.3.3. copia do Comprovante de residéncia;

4.12.3.4. cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Gltimo registro funcional, onde ndo deve constar a
vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da condigdo de desempregado);

4.12.3.5. Ultima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isengdo de Imposto de Renda; e

4.12.3.6. documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

4.12.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos serda disponibilizada na internet, no enderego eletrbnico
www.planejarconcursos.com.br e no didrio oficial da Cimara no endereco eletronico www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial,
no dia 01 de margo de 2016.

4.12.5. Arelagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderegco eletronico www.planejarconcursos.com.br e no didrio oficial da Camara no endereco eletronico
www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isen¢do deferidos. O candidato cujo
requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso, mediante requerimento dirigido a
Planejar via correio eletronico (assplanconsultoria@gmail.com);

4.12.6. O interessado que nao tiver seu pedido de iseng¢do deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, mediante impressdo do boleto que
sera disponibilizado no site www.planejarconcursos.com.br.

4.12.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.12.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.12.7.2. fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.12.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.12.7.4. n3o possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

4.12.7.5. que n3o contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.12.8. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.12.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

4.12.10. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndao preencham as condigdes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.12.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.12.12. A Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Publico consultard o érgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato.

4.12.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br e no didrio oficial da cdmara no endereco eletrénico www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial,
em data prevista no cronograma existente no didrio oficial da cdmara e no Manual do Candidato na pagina da Planejar Concursos.

5.3. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato no portal eletronico www.planejarconcursos.com.br e no didrio oficial da Camara no
enderego eletrénico www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessdria a apresenta¢do, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.5.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagcdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.5, deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Lauro de Freitas podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 29 de Maio de 2016, podendo ser aplicado em dois
turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no diario oficial da Camara Municipal de
Lauro de Freitas, no endereco eletrénico www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial e através da Internet no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 15/05/2016, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8. A Camara Municipal de Lauro de Freitas e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Camara Municipal ndo enviaram comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de
realizagdo da prova, o que obriga no dever de observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta em material transparente, documento de
identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢ao de
rubrica.

6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de dura¢do da prova serd de 04:30 (quatro horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega, no proprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagcdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul em material
transparente.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questGes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
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fazer considerag0es a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerancia no horério de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo do candidato, o mesmo sera ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé
poderdo ter acesso aos cadernos de questes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Fiscalizadora
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.
Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.
6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Cdmara Municipal até o 22 (segundo) dia util apds a
realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.
6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Lauro de Freitas deverd comunicar a Comissdo do Concurso Publico
e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condigGes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizagdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢Ges, a PLANEJAR ndo autorizard a aplicagado da prova.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 60% de acertos da prova de conhecimentos,
sera facultada a prova de titulos com carater classificatério;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 60% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 29 de Maio de 2016, junto com a realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a seguir:

7.3. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.4. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

P Pontos Maximo de
Item TiTuLo Titulos Pontuagdo por item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horéria 10 10
minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. ! !

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado 15 15
(titulo de mestre) na area especifica que concorre. ! !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado )5 25
(titulo de doutor) na drea especifica que concorre. ! !

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 05

7.5. Serdo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos pelos candidatos nas demais provas.
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7.6. No caso dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes
de Conclusdo de Curso, expedidas por instituicdao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a
certiddo/declaragdo ndo sera valida.

7.7. Ndo havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

7.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagdo, ndo como critério de
desempate.

7.9. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.10. O candidato somente podera obter até o maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.11. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que Ihes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no
site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego
eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR n3o se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recursada;

8.11.4. sem fundamentacio e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos candidatos na pagina do Concurso no
endereco  eletrbnico  www.planejarconcursos.com.br e no didario oficial da Camara no enderego eletronico
www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial, em periodo informado no edital de convocagdo.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de Titulos constara dos seguintes
procedimentos:
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9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicacao de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Nivel Superior Portugués 20
Analista Legislativo de Expediente e Documentagio Conhecimentos de Informatica 10 1.00
Analista Legislativo de Servigos Gerais Legislagdo 10 95
Analista Legislativo de Assessoria Juridica Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
(80 questes) Conhecimentos Especificos 30 1.50
Portugués 15
Matematica 10
Nivel Médio Conhecimentos de Informdtica 05 1.25 100
(60 questdes) Legislagdo 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20 2.50
Portugués 10
Nivel Fundamental Matematica 00 1.75
~ Legislacdo 05 100
(40 questdes)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15 3.75

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) pontos para cargos de Nivel Superior; na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos para os cargos de nivel médio e nivel fundamental.
9.2. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total da
prova do cargo pleiteado, ndo havendo possibilidade de aproximacgdo de notas.
9.3. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS”.
9.4. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF = NO + NT
9.4.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.
9.5. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.
9.6. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.
9.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagado:

9.7.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais

elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.7.2. Obtiver Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;

9.7.3. Obtiver Maior pontuagdo nas questGes de lingua portuguesa;

9.7.4. Obtiver Maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.7.5. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.
9.8. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados no didrio oficial da Cdmara no enderego eletrénico
www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial.
9.9. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.10. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no
endereco  eletr6bnico  www.planejarconcursos.com.br e no didrio oficial da Camara no enderego eletrénico
www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial.

10.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Serad considerada a legislagcdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
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homologagao do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Camara Municipal de
Lauro de Freitas.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Administragdo da Camara
Municipal de Lauro de Freitas.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Lauro de Freitas e pela PLANEJAR no que tange a
realizagdo deste Concurso.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragao, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigoes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Camara, no Municipio de Lauro de Freitas.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigGes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Camara Municipal de Lauro de Freitas e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serao resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apods a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Legislativo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Camara Municipal de Lauro de Freitas e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Camara Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Camara Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartes Resposta, serdo incineradas.
10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das quest&es da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informag0es veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteudo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjun¢do, preposi¢do, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
pardnima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungSes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows 7 e
8; Editor de texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer;
Correio Eletronico; Cépia de seguranga (backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios); Nogdes bdsicas de
armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Lauro de Freitas. Regimento Interno da Camara de Lauro de Freitas.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Lauro de Freitas. (Lei Municipal n2 1.519/2013).

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ANALISTA LEGISLATIVO DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO: Processo Legislativo: o processo legislativo e a constitui¢do, a constituicdo
estadual, a Lei orgdnica do Municipio (capitulo do processo legislativo). A técnica legislativa e a constituicdo federal. A técnica legislativa:
conceito e aplicagdo. A legislagdo da técnica legislativa: L.C. 95/1998 e alteragdes posteriores. Conceito de "autdgrafos", regras para
elaboragdo, redagdo e alteragdo de projetos relativos as leis, promulgagdo, san¢do, publicagdo, vetos, numeragao de leis. Conceito e
aplicacdo da técnica legislativa aos decretos legislativos: resolugdes, indicagcbes, mogGes, requerimentos administrativos e especiais,
registros. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos
Administrativos. Administragdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores PUblicos. Processo Administrativo. Constituicdo Federal - Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais.

ANALISTA LEGISLATIVO DE SERVICOS GERAIS: Atendimento ao Publico. Trabalho em equipe. Motivagdo no Trabalho. Clima Organizacional
na Gestdo Plblica. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Servigos Publicos. Os Agentes publicos. Etica na Administragdo Publica.
Exceléncia no Atendimento. Gestdo da Qualidade Estruturas, Processos e Agentes da Gestdo da Qualidade, Processos de Gestdo da
Qualidade. Gestao de servigos publicos municipais. Gestdo de Processos. Gerenciamento de Projetos - Aspectos Humanos e Interpessoais.
Processos Administrativos. Responsabilidades do Agente Publico. Administracdo (Organizagbes; Tipos de Organiza¢Bes; Funcgdes
administrativas - Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle; Fungbes Organizacionais; Processo Decisério; Processo de Organizagdo;
Estruturas Organizacionais; Lideranca e Gestdo de Pessoas; Administragdo de Projetos). Licitagdo e contratos administrativos.
Administragdo do Tempo. Manutengdo patrimonial. Constituicdo Federal - Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos
(Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais.

ANALISTA LEGISLATIVO DE ASSESSORIA JURIDICA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como
Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes
do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrug@es; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do
Direito Administrativo. - Classificagdo dos dérgdos e fungdes da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribui¢do. Avocacgdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestagGes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. -
Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. -
Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos
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vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades
no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. -
Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. -
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usudrio
do servigo publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessao de
servigo publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e
concessdo de uso; ocupacgdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia
edilicia. - ServidGes administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriagdo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da Administragdo Publica no
direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigGes. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no
direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de emprego em comissdo. - Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional
de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa.
Representagdo e reclamagdo administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo
administrativa. Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/92).

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Direito Ambiental: Disposicdes constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constituicdo Federal,
art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81) e alteragdes posteriores. Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Lei
Complementar n2 140/2011 e Resolugbes CONAMA n2s 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protegdo
da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n? 12.651/12) e alteragdes posteriores: reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo
florestal sustentavel. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n2 9.985/00). Protecdo das
dguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por
dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98) e alteragBes posteriores. Infragdes administrativas (Decreto n2
6.514/08). Direito Urbanistico: conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Restrigdes a
propriedade privada: limitagdes administrativas, serviddes administrativas e desapropriagdo. Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento. Estatuto das Cidades.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato
juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisigdo, efeitos, perda e protegdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais,
direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposigdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposicGes
gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depésito. Enriquecimento
sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢cGes constitucionais transitérias;
Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de

constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e
estado atual. - Agdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da
isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de seguranga, mandado de injungdo e "habeas data". -
Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e
limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orgamento e fiscalizagdo
orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio. Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e
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competéncia. - Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justigca do Trabalho:
organizagdao e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitagGes constitucionais ao poder de
tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econOmica. - Intervengdo do
Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Org3os da Jurisdigdo. - Acdo: conceito e natureza juridica. Condi¢des da
acdo. Classificagdo das agGes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento
ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagdo de sentenga estrangeira. Carta
rogatdria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposicado,
nomeacgao a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagao, suspensao e extingdo do processo. -
Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do
lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. -
Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvencgdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia
de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. - Reclamagdo e correigdo. - Agdo resciséria. - A¢do Monitoria. -
Liquidagdo de sentenga. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e
extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. -
Execuc¢do de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execugdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos
a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agdo civil publica. - A¢do declaratdria. Declaratdria incidental. - Agdo
discriminatdria. - Agao de Usucapido. - A¢do de consignagdo em pagamento. - Acao de despejo e renovatdria. - Agdo de desapropriagao. -
AgGes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas
cautelares. - Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios
Gerais; Singularidades. - Organizagdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho:
composig¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagdo Correicional. -
Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excegdes. Contestagdao. Reconvencgdo. Partes e
Procuradores. Substituigdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrugdo e Julgamento. Justica Gratuita;
Homologagdes; Sentenga de liquidagdo e impugnagdo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauragdo de Instancia; Conciliagdo e
Julgamento; Extensdo das decisGes e revisdo; A¢do de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias;
Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenga. Sentenga individual. Sentenca coletiva; Simula (enunciados
pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢des gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognigdo;
Recursos no processo de execugdo. - Nulidade dos atos processuais. NogOes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo,
perempgdo, decadéncia e prescrigdo. - Processos de Execugdo. Liquidagdo; Modalidades da execugdo; Embargos do executado -
impugnacao do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdo, arrematagao, adjudicagdo e remissdo; Fraude a execugdo; Execugdo
das decisGes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatorios. - Agdo Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e
Juizo competente; Hipotese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Agdes Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugGes; Principios
peculiares do Direito do Trabalho; Interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Rendncia e transagdo no Direito do Trabalho - Relagdo
de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do
assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definigdo; Trabalhadores
auténomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa,
estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Defini¢do; Denominagdo;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e
locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condigdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de
experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovagdo -
Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos
do Contrato de Trabalho. Obrigagdes do empregado; A prestagdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierdrquico do empregador: diretivo e
disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneragao e saldrio; Caracteres do salario; Saldrio e indenizagdo - Adicionais; O
principio da igualdade de saldrio; Correcdao automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneragao - Classificagdo. - Protegdo ao
Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho.
Jornada de Trabalho: duragdo e horario; Trabalho extraordindrio; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos.
Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio -
duragdo; Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral;
Transferéncia de fungdo: o jus variandi; Promogdo e rebaixamento; Remogdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes -
Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensdo disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato
por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologag¢do dos pedidos de demissdo e dos
recibos de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragdo de vontade do empregador:
sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Despedida de empregado estdvel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade.
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Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagdo; Depdsitos e seus
efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituigdo, gestdo e aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho.
Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duragdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢cGes de registro e
funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representagdo sindical; Organizagdo sindical brasileira;
Sindicalizagdo livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem
voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e conteido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuigdo de
melhoria; outras contribui¢des. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituigado, leis complementares, tratados e convengdes
internacionais, resolugdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo
da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Denlincia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definigdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito
tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia;
responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida
ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicoes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sangGes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de
seguranga, acao anulatdria de débito fiscal, agdo de repetigdo de indébito tributdrio, agdo de consignagdo em pagamento, agao declaratoria
de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e
Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows 7 e
8; Editor de texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer;
Correio Eletronico; Cdpia de seguranga (backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios); Nogdes bdsicas de
armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Lauro de Freitas. Regimento Interno da Camara de Lauro de Freitas.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Lauro de Freitas. (Lei Municipal n2 1.519/2013).

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE LEGISLATIVO: Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragao
publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgéo;
motivagdo; comunica¢do e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficicia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo
de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes
em processos. Administracdo de pessoal, de material, contdbil e financeiro. Lei das Licitagbes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes NogGes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos,
Documentos; Principios basicos de arquivologia; Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia
funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Relagdes Humanas no trabalho.
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, niumero e pessoa. Sindbnimos e
Antoénimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 12 grau, fracdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo
romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporg¢des, juros; porcentagem;
operagdo com nlmero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO:
Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das
relagBes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de
sequéncias numeéricas; 2) Interpretacdo de sequéncias ldgicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias ldgicas através do
uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGCAO: Lei Organica do Municipio de Lauro de Freitas. Regimento Interno da Camara de Lauro de Freitas.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Lauro de Freitas. (Lei Municipal n2 1.519/2013).

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR LEGISLATIVO DE LIMPEZA: Principios que regem a Administragdo Publica. Nog¢Ges de Controle de Material. Nogdes Basicas de
Atendimento ao Publico. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Prevengdo de Acidentes. Relagdes Humanas no exercicio da fungdo
publica. NogBes Basicas de Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patrimdnio publico. Questdes Basicas
de Cidadania.

AUXILIAR LEGISLATIVO DE SEGURANCA: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da
fungdo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patrimonio publico. Questdes Basicas de Cidadania.
Nogdes basicas de Seguranga no trabalho; EPI — Equipamento de Protegdo Individual. NogOes de primeiros socorros. Nogdes basicas de
protocolo e cerimonial. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Nogdes de como operar maquinas simples.
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TABELA DE ATRIBUIGOES

- Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituicdo, executando atividades de
higiene e limpeza das instalagdes do local de trabalho.

AUXILIAR 0 ~ P ~ ~
LEGISLATIVO DE - Contribuir para a preservagdo dos bens moéveis utilizados na execugalo de suas fungGes.
LIMPEZA - Re.aliz?r ?s~suas atribuicGes visando obter o melhor resultado possivel, contribuindo com a boa imagem da
instituicdo.
- Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
- Assegurar o suporte de servigos necessdrios ao funcionamento da instituicdo, executando atividades de
AUXILIAR seguran%;a patrimonial. ) o ) o
LEGISLATIVO DE - Contribuir para a preservagao dos bens moéveis utilizados na manutengdo da Instituigdo.
- Realizar as suas atribui¢Ges visando obter o melhor resultado possivel, contribuindo com a boa imagem da
SEGURANCA R
instituigdo.
- Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
- Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas da area do legislativo, participando dos processos de
planejamento e execugdo das atividades desenvolvidas.
- Garantir a otimizagdo, eficacia e maior agilidade nos processos internos de trabalho, recebendo, revisando,
controlando e registrado, sob supervisdo, proposi¢des, requerimentos e concessdo de titulos, medalhas e
comendas.
- Analisar e revisar a ordem do dia e os discursos, disponibilizando-os para a Mesa Executiva, para as
liderangas, para as Diretorias, para Vereadores e para os demais setores competentes, na forma das normas
e procedimentos estabelecidos.
- Apoiar os sistemas de controle do Legislativo, controlando, inclusive, a presenga de vereadores no plenario e
a inscrigdo destes para pronunciamento nas sessoes plenarias.
- Promover a organizagdo, manter contatos, recepcionar e desenvolver atividades relativas a solenidades e
eventos promovidos pela Camara.
- Apoiar o sistema de controle do Legislativo, organizando arquivos das transcri¢cGes de discursos, debates e
pronunciamentos, facilitando o acesso a dados e informagdes.
- Orientar e supervisionar a gravagdo de discursos, debates e pronunciamentos através de fitas magnéticas,
ASSISTENTE bem como realizar o servigo de estufa e apanhamento destas, determinando sua degravagdo, quando assim
LEGISLATIVO indicado.
AREA DE - Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituicdo, executando atividades de
QUALIFICAGCAO DE telefonia.
APOIO - Garantir o suporte administrativo necessario a sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades

ADMINISTRATIVO

administrativas de natureza simples e rotineira.

- Contribuir para a eficacia dos sistemas de registro e de protocolo, efetuando registros, controles e tramitagdo
de correspondéncias, mantendo ficharios e arquivos organizados e atualizados.

- Redigir atas, proposi¢oes diversas e demais expedientes relativos ao funcionamento do legislativo, sob
supervisdo da equipe técnica do Plenario.

- Apoiar o sistema de registro do Legislativo, procedendo, traduzindo, transcrevendo, digitando e revisando os
apanhamentos dos pronunciamentos ocorridos em sessdes plendrias e nas comissoes.

- Garantir o suporte operacional necessario ao funcionamento da instituicdo, operando maquinas,
equipamentos e veiculos e realizando servigos de manutengdo.

- Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e autorizado, transportando pessoas, cargas e/ou materiais
aos locais indicados.

- Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituicdo, executando atividades de
telefonia.

- Prover as unidades de trabalho com os materiais de expediente necessarios para seu funcionamento,
recebendo, conferindo e organizando os materiais e promovendo o controle de estoques.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
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ANALISTA
LEGISLATIVO
AREA DE
QUALIFICAGAO DE
SERVICOS GERAIS -
Especialidade:
Graduagdo em
Administragao de
Empresas/Ciéncia
Contébeis/Economia

- Assegurar condi¢Ges para o pleno funcionamento institucional, coordenando, supervisionando, executando e

avaliando atividades relativas a protocolo, telefonia, reprografia, recepgao, transporte, seguranga, limpeza e
manutengdo.
- Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento de normas, procedimentos e instrugdes referentes a

identificagdo, abastecimento, manutencao, utilizagdo e controle da frota de veiculos préprios e locados.

- Contribuir para a eficacia do sistema de protocolo, estabelecendo normas e instrugdes sobre utilizagdo e
tramitag¢do de documentos e administrando o seu funcionamento.

- Zelar pela conservagdo e manutencgdo das instalagdes, mdveis e equipamentos, atuando de forma pré-ativa na
identificacdo de necessidades de reparos, consertos, reposi¢do e servigos de manutengdo.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢Ges correlatas.

ANALISTA
LEGISLATIVO
AREA DE
QUALIFICAGAO DE
EXPEDIENTE E
DOCUMENTAGAO -
Especialidade:
Graduagao em
qualquer area.

- Assegurar condigGes técnicas necessarias ao Legislativo, planejamento, executando, controlando e avaliando as
atividades relacionadas a correspondéncia oficial e a documentagdo da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Garantir a consecug¢do das agGes do Plenario, realizando a redagdo e a revisdo das matérias aprovadas,
preparando os autégrafos, controlando prazos, transcrevendo leis e resolugdes aprovadas, providenciando
promulgagdes, arquivamentos e publicagdes.

- Contribuir para a eficacia do sistema de informagdo da Camara Municipal de Lauro de Freitas, permitindo a

centralizagdo, controle, armazenamento, busca, recuperacgdo e divulgagdo das informacées.

Facilitar o acesso a informagdo, desenvolvendo sistema de classificagdo de documentos, dando-lhes

tratamento técnico sistematizado em seu armazenamento e organizando-os em arquivos.

- Formular, propor e implementar normatizagdo para apresentacdao de documentos técnicos elaborados pela
Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Assessorar o usuario em suas necessidades e interesses documentais e de informacdo, realizando pesquisas e
levantamentos bibliograficos para atender as consultas dos usuarios.

- Zelar pela integridade dos documentos bibliograficos, planejando, organizando e supervisionando as atividades
de empréstimos, conservagao e restauragao.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ANALISTA
LEGISLATIVO
AREA DE
QUALIFICAGCAO DE
ASSESSORIA
JURIDICA -
Especialidade:
Graduagao em
Direito

- Assegurar condigOes técnicas necessdrias ao funcionamento do Plendrio, coordenando, controlando e
assessorando a Mesa Diretora durante as sessGes plenarias.

- Redigir atas, proposi¢Ges diversas e demais expedientes relativos ao funcionamento do Legislativo.

- Atuar nas sessoOes plenarias, supervisionando os apanhamentos, registros, as tradugdes, transcrigdes e revisées
dos pronunciamentos, discursos e debates, observando nas decifragdes os preceitos regimentais.

- Instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coordenando a concessado de titulos,
medalhas e comendas, o recebimento de proposigdes e a presenga dos vereadores no plenario.

- Assegurar a qualidade dos servigos prestados pela equipe de apoio as atividades Legislativas, orientando e
supervisionando os trabalhos desenvolvidos, contribuindo para sua qualificagdo e identificando necessidades
de treinamento.

- Organizar estatisticas anual dos discursos para a sinopse das atividades da Camara Municipal de Lauro de
Freitas.

- Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes Permanentes e Temporarias, fornecendo o
suporte técnico necessario a realizagdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades.

- Assessorar o Presidente e os membros das Comissdes no desempenho das suas atribui¢des, planejando e
realizando pesquisas, estudos técnicos e levantamentos bibliograficos relativos as areas de atuagdo.

- Colaborar, sempre que solicitado, com o processo de elaboragao, redagdo e revisdo de proposi¢cOes, pareceres,
emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das comissdes, quanto a constitucionalidade
e técnica legislativa;

- Instruir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coordenando a tramitagdo de
proposi¢des nas comissoes.

- Salvaguardar a legislagdo pertinente as ComissGes Permanente, mantendo-as atualizadas e disponibilizando-a,
sempre que se fizer necessario.

- representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

-prestar assessoramento juridico 8 Mesa Diretora e Orgdos administrativos, elaborando

minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos em que a Camara seja parte;

— pronunciar-se mediante a emissdo de pareceres em assuntos do interesse da Camara Municipal de Lauro de
Freitas;

— elaborar informagdes em mandados de seguranga e representagao por inconstitucionalidade, submetendo-as
a apreciagao da Presidéncia;

—desempenhar outras atividades de carater juridico que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS

- . Carga Vencimento Taxa
Cadigo Cargo Nivel Horaria Vagas RS) RS)
. o . Nivel Superior em qualquer area e registro no respectivo
-01- Snallsta Le_glslatlvo de Expediente e conselho de classe ou ¢rgdo fiscalizador da profisséo, 40 01 4.382,48 70,00
ocumentagao
quando houver.
Nivel Superior em qualquer uma das seguintes areas:
-02- | Analista Legislativo de Servigos Gerais Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia com registro 40 01 4.382,48 70,00
no Conselho de Classe Especifico.
03- Ana'll§ta Legislativo de Assessoria | Nivel Superior na segumtg.area: Direito com registro no 40 01 4382,48 70,00
Juridica Conselho de Classe Especifico.
-04 - Assistente Legislativo Nivel Médio Completo 40 06 1.289,15 50,00
-05- | Auxiliar Legislativo de Limpeza Nivel Fundamental 40 03 1.041,37 40,00
-06- ! Auxiliar Legislativo de Seguranca Nivel Fundamental 40 02 1.041,37 40,00

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicag¢do do Extrato do Edital de abertura.

04/02/2016

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

Das 08h do dia 25/02 as 23h59min do dia
04/03/2016(Prorrogadas 11/03/2016)

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo.

De 25/02 a 14/03/2016

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

De 25/02 e 26/02/2016

Divulgagdo da listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscrigdo.

01/03/2016

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condicdo especial para realizar a
prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial)

De 25/02 a 11/03/2016

Divulgacdo da relagdo geral de candidatos inscritos 18/04/2016
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 15/05/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 29/05/2016
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 30/05/2016
Interposigcao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 31/05 e 01/06/2016
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 13/06/2016
Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 13/06/2016
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas Titulos 15/06/2016
Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva e Notas de Titulos 16 e 17/06/2016
.Il?iitvulﬂag:géo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova objetiva e Notas de 20/06/2016
Publica¢do do Resultado Final 20/06/2016

A interposigdo de recurso contra o resultado final terda como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagdes serao divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e no diario
oficial da Cdmara Municipal de Lauro de Freitas no endereco eletrénico www.camaralaurodefreitas.ba.gov.br/diarioOficial.

O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo Legislativo Municipal, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragdo.

LAURO DE FREITAS, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

ANTONIO ROSALVO BATISTA NETO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS/BA

MARIA CARMELITA MIRANDA PEREIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO FISCALIZADORA DO CONCURSO 001/2016
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