PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA / SE
CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA, nos termos do art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais
que regem a espécie e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Piblico para o preenchimento de
cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposi¢des deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa
PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de Administragao - CRA/BA sob
n?. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo de Concurso Piblico - CCP” especialmente designada para
este fim, nos termos da Portaria Municipal n% 64/2015 de 10 de Margo de 2015.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2015

Prefeitura Municipal de Carira

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n? 27 -Conexao Comercial - Sala 23, Cabula.
41150-000 - Salvador - BA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Piblico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo IV - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribui¢do de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas,
vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscri¢do).

1.3. Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias); Prova de Titulos (classificatéria); do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais
procedi os pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carira, tendo carater eliminatério.

1.5. A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No mural de publicag¢des e avisos na sede da Prefeitura Municipal e no diario oficial do Municipio.

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.6. A aprovagdo em concurso nio cria direito 8 nomeagao, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

1.7. Anomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administragao.
1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 15 dias apés a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 15 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o tltimo da lista de
classificados, se assim requerer, sendo o siléncio do candidato definido como rentncia ao direito e, por conseguinte, eliminagdo imediata do
concurso.

1.11. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

1.12. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carira.

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagao dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2, sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisao que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.7. 0 candidato com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungéo, para que
suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato com necessidades especiais, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagdo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Carira, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

3.11. Os candidatos considerados com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido.

2.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo IV deste
Edital;

(F) estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.112/90;

() ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes piblicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de op¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A nao comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e para candidatos portadores de
deficiéncia), remuneragdo, pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo IV, deste Edital.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do no Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Carira que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no
referido Concurso, conforme Edital 001/2015.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Piblico, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o niimero do CID, e, durante o periodo
de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:
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4.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: 29 de Abril a 13 de Maio de 2015.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior - R$ 80,00 (OITENTA REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio - R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS)

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso Piiblico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2.
4.5. As inscri¢des para o Concurso Publico de que trata o presente Edital serdo realizadas via Internet, no enderego eletrnico
www.planejarconcursos.com.br, no periodo de 29 de Abril a 13 de Maio de 2015.

(A) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancério;

(D) Pagar a taxa de inscrigdo, podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria e Casas Lotéricas com vencimento no dia 14 de
Maio de 2015.

(E) A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢ao, ficando indisponivel a partir
das 20h00min do dia 14 de Maio de 2015.

(F) 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) A partir do dia 20 de Maio de 2015, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da
inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido, no enderego eletronico acima mencionado.

(H) Asinscri¢des somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

(I) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Carira ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

() Nao sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugio da Taxa de Inscri¢do. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.5.1 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em mados um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,
carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.
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4.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico regido por este Edital.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como nao havera devolugdo da
importéncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hip6tese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova
a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos com
necessidades especiais devera informar sua opgao.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢oes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagio dos candidatos com a inscricdio homologada sera divulgada na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. 0 Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragio e local de realizagdo das Provas Objetivas
(nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia de realiza¢ao da prova,
na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagio original
com fotografia. Verificar item 4.
5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencio de informagdes referentes a realizagdo da prova.

5.7. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagio do Concurso Ptblico.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.5.1.

6.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.5.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Ptiblico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Carira no dia 31 de Maio de 2015(domingo), podendo ser aplicado em dois turnos a
depender da estrutura do municipio, com hordrio e local a serem definidos e publicados no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Carira e
através da Internet no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato dever4, a partir do dia 25 de Maio de 2015, obter
informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horério de
realizagio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.8. A Prefeitura Municipal de Carira e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas de
quaisquer outras atividades.

6.9. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagdo para
contratagdo, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo no site da PLANEJAR até a
homologagdo do resultado e, ap6s isso, no Diario Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso oficial.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horirio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original é INDISPENSAVEL.
6.11. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos.

6.12. O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

6.13. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.15. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Piblico. £ expressamente proibido fumar durante a prova.
6.16. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo, no dia da prova, que serd constado em Ata.
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6.17. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico de Carira sera composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Nivel S X Portugués 10
1vel superior Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 3,000 90
(30 questdes) - -
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 10
Nivel Meflw Matemavtlca . - 05 3,335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10

6.18. 0 tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

6.19. 0 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local
de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Concurso Piblico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, no prazo de 72 horas que
antecede a prova, bem como, dever, no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serao de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.
Se o proéprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma
alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realiza¢do das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagoes referentes
ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portoes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. 0 candidato sera submetido a identificagao especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, Smartphone) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.28. O candidato tera que, por obrigatoriedade, ao entrar na sala para fazer sua prova, deslj o seu telefi celular e r a
bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagio do did o0 mesmo sera ordenado a se
retirar da sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado renunciam
ao direito de ter acesso aos cadernos de questdes.

6.31. Apos o término da(s) prova(s), o candidato deverad deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagio do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal, até o 22 (segundo) dia ttil ap6s a
realiza¢do da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para a devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Piblico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

6.35.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Carira devera comunicar a Comissdo do Concurso Publico e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento
oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que o Candidato
tem condigoes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realiza¢do das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicacdo da prova.

7. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera
facultada a prova de titulos com carater classificatério;
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7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE" no dia 31 de Maio de 2015, junto com a realiza¢io da prova objetiva, conforme descricdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comissao
Especial do Concurso Publico. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentagdo de cépia de CTPS acrescida de declara¢do do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢ao do servico e o nivel de
desempenho na drea de atuagio, conforme a nomenclatura do cargo a que concorre;

7.2.4. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragio de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
trabalhou na fung¢do de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode ___/__/_a
__/___/___.Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.12. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢ao dos candidatos na pagina do Concurso no enderego
eletrdnico www.planejarconcursos.com.br em perfodo informado no edital de convocagao.

8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de
titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.15. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.16. A eliminagéo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo so serad atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungio. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nio serdo pontuados.

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

3 Pontos Maximo de
Item TITULO . Pontuagio
Titulos .
por item
A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacao, em nivel de especializa¢do, com carga 1 10
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre. !
B Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) 2 20
na area especifica que concorre. .
C Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagio, em nivel de doutorado (titulo de doutor) 3 30
na area especifica que concorre. .
Experiéncia Profissional em Servigo Piiblico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente| 0,5 ponto a
D com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de| cada 06 4,0
pontuacio, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagido direta com o cargo a ser provido.

7.5. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Carira, a autoridade comp devera disponibilizar os dosa
Comissiao do Concurso, ¢ do a fungio d hada e respectivo periodo (noperiodode ___/__/ _a__/_ [/ ).

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.7.0 candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este niimero.

7.8. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

¢) ao indeferimento das inscrigdes;

d) ao gabarito da Prova Objetiva;

€) as notas provisorias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;

8.2. Os recursos deverio ser interpostos no prazo de dois dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no
Cronograma deste Edital.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletrénico da
PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

8.5. A PLANEJAR néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.6. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.9. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.11. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;
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9.1. O concurso sera realizado em trés etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva, Prova de Titulos e constara dos seguintes
procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdao submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregao, uma tnica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
Nio havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior; e na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para
todos outros cargos;

9.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximagéo de notas.

9.2. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE T{TULOS”.

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final e NO é a nota da
Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO +NT

9.3. A nota final do candidato, para os cargos que néo participarem das etapas das avaliagdes Titulos serd a nota da Prova Objetiva.

9.4. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.

9.5. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao numero das vagas oferecidas
para cada cargo.

9.6. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste concurso ptblico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou
mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especifico;

9.7. A Comissio Organizadora do Concurso publicara os resultados respeitando-se estritamente o limite de TRES VEZES o nimero de vagas
existentes por afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carira. O relatério de Notas e Classificados fora do nimero de vagas
estara a disposi¢ao dos candidatos para consulta junto a Comissao Fiscalizadora do Concurso apés a Homologagao do certame.

9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com
a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto
n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final.

10.6. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Carira, na Secretaria Municipal de Administragao.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Carira.

10.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que nio o fizer até o
segundo dia 1til, apés o encerramento das inscrigoes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso piblico,
mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrig¢ao.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Carira. No caso de extin¢do da localidade designada para o cargo de Agente Comunitdrio de Satde, sera ampliado a
area de abrangéncia.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
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concurso, estabelecidas na legislagao deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Carira e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, apds a publicagdo do resultado final,
pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocacido dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

10.16 A Prefeitura Municipal de Carira e a PLANEJAR nio se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagio da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que constara em Edital.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tinica fonte para a formulagdo das questées da Prova
Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como
bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramdticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas informagdes
veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# 1. PORTUGUES * ATUALIDADES * CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢io de textos: verbais e nio-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e perfodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotacio, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saiide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servigo de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia @ mulher: reprodug¢do humana, diagnéstico
de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicologicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério
(normal e patolégico) e amamentagao. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, satde do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em satide piiblica: doengas preveniveis por imunizagao: vacinas, (rede
de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial,
fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtirgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensao arterial,
Diabetes, nogbes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de
emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infec¢des hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagido em saide:
importincia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.
Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia;
Hidrocinesioterapia; Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé);
Fraturas, luxagdes e entorses; Principais teses musculares; Doencas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenga de Paget,
Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatoéide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite
anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumaticas; Neurofuncional; Doengas Vasculares;
Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefalico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional; Ambulatério;
Enfermaria; CTI; Infec¢es Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Crdnicas (Bronquite Crdnica,
Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doen¢as Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotdrax); Procedimentos
Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores)

MEDICO: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias);
metabolicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal); hematoldgicas (anemias hipoc6nicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico,
artrite infecciosa, doeng¢a do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis,
(AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢oes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendacdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padroes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de
GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigio energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excrec¢do de nutrientes.
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# 2. PORTUGUES * MATEMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S
CARGOS DE ENSINO MEDIO.

sk ANEXO [] #+5%

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas
diversas circunstincias. Oragdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e
adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonfmia e homonimia. Figuras de
linguagem. Acentuacao grafica. Pontuagao. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples e
composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radicia¢do, Fungdo, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satiide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogbes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente comunitario de satide; suas atribuigdes; o
trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promogdo de satide e prevencdo das doengas; sistemas de informagdo da atengdo basica;
conhecimentos basicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doen¢as endémicas e doencas infecto-contagiosas; verminoses; doengas
cronicas e parasitarias; imunizagdo; acompanhamento das familias; o ACS na atencdo a satide da crianca, adolescente, saude da mulher, satide
do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em Satde.

AGENTE DE ENDEMIAS: Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n® 11.350/2006; Questdes de carater
pratico versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz
respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo piiblico municipal. Politicas publicas de saide no Brasil: Evolugdo
histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Noges de meio-ambiente: saneamento basico; polui¢io atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinagao de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribui¢ao e qualidade de alimentos. Condigoes
nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos
de satide e de uso coletivo. Nogdes de condig¢oes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Conceito; Principios;
Financiamento Atribui¢des das Equipes; Educagido Permanente. Conceitos de: Promogdo a Satide; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade.
Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Satude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento
basico. Qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagio compulséria.
Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em Satide da Dengue, Esquistossomose, Malaria,
Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da Dengue.
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cop Cargo Escolaridade Vagas s e':::sai s Venc(iRm;)ntos I;;?
-01- _E_nfelrme.iro-PSF(Sede do Nivel Superior em Enfermagem com Registro no Conselho 03 40hs 2.000,00 80,00
-02- Enfermeiro-PSF(Zona Rural) | Nivel Superior em Enfermagem com Registro no Conselho 05 40hs 2.000,00 80,00
.03- f\;‘:ﬁ;';‘:il,'.°'.°“"s(.°.e’""° de | Nivel Superior em Enfermagem com Registro no Conselho 01 40ns 200000 | 80,00
-04- Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia com Registro no Conselho 01 40hs 1.300,00 80,00
-05- Médico Plantonista Nivel Superior em Medicina com Registro no Conselho 05 24hs 6(7;35?0 80,00
-06- Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo com Registro no Conselho 02 40hs 2.000,00 80,00
-07- Agente de Endemias Nivel Médio + Conhecimentos especificos da fungao 11 40hs 1.014,00 50,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Requisitos Bésicos: Nivel Médio + o candidato devera residir na area/micro-regiao em que ir4 atuar antes da data da
publicagao do presente Edital.
Salario Base: R$ 1.014,00 - Carga Horaria: 40 horas - Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

coD EQUIPE AREA DESCRIGAO DA AREA VAGA
-11- ACS - EQUIPE 03 01 ALTO BONITO, TANQUE NOVO E ASSENTAMENTO EDMILSON OLIVEIRA 01
-12- 02 FAZENDINHA, BOA VISTA (SUL) E CALDEIRAO 01
cop EQUIPE AREA DESCRICAO DA AREA VAGA
-13- 03 PREA E PULGAS 01
-14- ACS - EQUIPE 04 04 COTIAS DE BAIXO, SERROTE E LAGOA DO BOI 01
-15- 05 COTIAS DE CIMA, GAMELEIRO E LAGOA PIA 01
[cop | EQUIPE [ AREA | DESCRIGAO DA AREA [ VAGA |
| -16- | ACS-EQUIPEO5 | 06 | PERDIDOS,LOGRADOURO Il, LAGOA GRANDE E BAIXO DO GADO [ o1 ]
cop EQUIPE AREA DESCRICAO DA AREA VAGA
-17- ACS - EQUIPE 06 07 STO. ANTONIO, ASSENTAMENTO STO. ANTONIO, LOGRADOURO E LADEIRA DA COALHADA 01
-18- ) 08 POV. SAO CRISTOVAO, ASSENTAMENTO SAO CRISTOVAO, POV. SAO CARLOS E CATIRINA. 01
cop EQUIPE AREA DESCRIGAO DA AREA VAGA
-19- 09 MACACO, ASSENTAMENTO CARLOS PRESTES 01
-20- 10 LAGOA DOS PORCOS E RIO DOS NEGROS 01
-21- ACS - EQUIPE 07 11 BOA SORTE E TRES TANQUES 01
.22. 12 ASSENTAMENTO MANOEL MARTINHO, ASSENTAMENTO JACINTO FERREIRA, BOA VISTA o1
(NORTE) E SANTA MARIA.
ANEXO 111 - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Langamento do Edital 27 de Abril de 2015
Periodo de inscrigdes §g1d55 Abril 213 de Maio de
Divulgacéo da relagéo de candidatos por sala e do local de realizagéo das provas objetivas 25 de Maio de 2015

31 de Maio de 2015

Aplicagéo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos (D

90)

Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 01 de Junho de 2015

Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 02 e 03 de Junho de 2015
Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os Gabaritos e Publicagdo do Gabarito Definitivo 10 de Junho de 2015
Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos 10 de Junho de 2015
Interposicao de recursos contra as Notas da Prova Objetiva e Prova de Titulos 11 e 12 de Junho de 2015
Publicagdo do Resultado Final 15 de Junho de 2015

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais
do atrio da Sede Administrativa Municipal, Carira / SE.

0 cronograma de execugio do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE CARIRA, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragao.

Carira, 27 de Abril de 2015.

DIOGO MENEZES MACHADO
Prefeito Municipal
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