PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA / BAHIA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital: N2 02/2011 §

A PREFEITA MUNICIPAL DE POJUCA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigBes, torna publico a abertura de inscri¢des e normas estabelecidas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinadas a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal,
através deste Edital de Processo Seletivo de n2 002/2011, com publicagdo do Resumo deste Edital na Edi¢do do dia 04 de abril de 2011 do Digrio Oficial do
Municipio de Pojuca no site http://www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/pojuca, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica
Municipal, Lei Municipal n2.18/2010 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no
Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2 PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento
Licitatério: Pregdo Presencial n° 039/2011, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela
"Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2011” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n2 82.1,
de 14 de margo de 2011.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (cddigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria
semanal; valor da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. APLANEJAR é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatorias e classificatérias) e a
Prova de Titulos (classificatdria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pojuca, tendo caréter eliminatério.

1.4. A duragdo do contrato de trabalho tera duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, e ainda podendo o referido contrato ser
rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagdo pertinente.

1.5. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados, serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das unidades e o
relevante interesse publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 06 a 15 de abril de 2011, no CEAAP - Centro de Aprendizagem e Aperfeicoamento Profissional, situado na
Travessa Antonio Batista, s/n2 - Nova Pojuca - préximo ao Centro de Abastecimento de Pojuca — Pojuca/BA, no hordrio das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00
hs.

2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da Justiga Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos historicos
escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e
Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.
2.2.9. N3o registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo.

2.2.12. Cumprir as determinag@es deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados compr das exigéncias contidas no item anterior, no o que ndo as
da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera eliminado do Processo Seletivo.

no ato

2.3. INSCRIGAO PRESENCIAL:

(A)  Receber do coordenador de inscri¢do a ficha de inscrigdo que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: no no CEAAP - Centro de
Aprendizagem e Aperfeicoamento Profissional, situado na Travessa Antonio Batista, s/n2 - Nova Pojuca - préximo ao Centro de Abastecimento de
Pojuca — Pojuca/BA, no horério das 09:00 as 12:00 das 13:00 as 15:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscri¢do e dirigir-se
a qualquer Agéncia do Banco de Brasil, para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente 20073-5 (aberta exclusivamente para
o Processo Seletivo) Agéncia: 3268-9, de acordo com os valores especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo Seletivo.

(B)  Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e legibilidade;

(C) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, especialmente quanto aos campos “Cddigo da
Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cédigo inexistente ou o ndo preenchimento
deste campo, invalidard a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

(D) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no Edital.
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(E)  Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras
expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97). Qualquer um dos
citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a participagdo do candidato.

(F)  Apds o pagamento da taxa de inscrigdo deverd o candidato entregar ao Coordenador de Inscrigdo os seguintes documentos que deverdo ser anexados
a ficha de inscrigdo devidamente preenchida:

* O original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do ao cargo pleiteado.
* Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

(G) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigdo pré-identificado; e Edital
Completo;

(H) S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e devolvido a
respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

(I)  Observar as orientagBes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da inscrigdo.

2.4. INSCRICAO POR INTERNET:

(A)  Asinscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 06 a 15 de abril de 2011, com o horério de encerramento as 14h59min do dia 15 de abril de
2011.

(B) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D)  Imprimir o Boleto Bancario;

(E)  Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensag&o Nacional com vencimento no dia 15 de abril de 2011.

(F) A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a partir das
15h00min do dia 06 de abril de 2011.

(G) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cddigo de barras, em impressora a
laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 25 de abril de 2011, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Planejar
através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(I)  Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagéo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Pojuca n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(K)  Na&o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da
Taxa de Inscrigdo.

2.5. Por Procuragdo

v' Serd permitida a Inscri¢do por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente o nome
do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v" 0 procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

v' 0 Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de Inscrigdo
arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: N3o serdo aceitos como documentos de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras funcionais sem valor de identidade, fi 6pias ainda que bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.6. Ataxa de inscrigdo é cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo Seletivo.

| Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | | Valor da Taxa de Inscri¢do ‘
| Nivel Superior | R$ 100,00

2.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem
valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.8. Os depdsitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depésitos nos
caixas de auto-atendimento.

2.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.10. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

2.11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horério da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscri¢do, sendo nula a
segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigdo.

2.12. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como néo havera devolugdo da importancia paga a
titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.13. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos.

2.14. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

2.15. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgdo.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
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3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme Lei n2 18/2010,
no seu art. 28, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes so facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constitui¢io Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é
portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessdrias,
em caso de omissdo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes
da data de inscrigdo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo prdprio, a necessidade de condigGes especiais para se submeter a
prova, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perderd o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias
constantes dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de que trata o item
9.6.

3.7. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra correspondente a
corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo de uma
comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Pojuca, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
ndo o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo
anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de
Inscrigdo.

3.16. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pojuca que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de disponibilizado no
referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2011.
Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Ndo seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes
dos acima estabelecidos.

4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de | carteiras funcionais sem valor de identidade nem d ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

4.5. Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. As provas serdo realizadas no municipio de Pojuca no dia 15 de Maio de 2011, com horério e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Pojuca, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pojuca, e através da Internet no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 25/04/2011, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Pojuca e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.
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4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, informando o local e o horério de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

4.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagdo original é INDISPENSAVEL.
4.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

4.13. O candidato deverd assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de rubrica.

4.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

4.15. N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automatica.

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao
fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

4.18. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no proprio local de realizagdo
das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova,
bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga

4.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prdpria Folha.

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcag&o ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de mdaquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.25. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de QuestSes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas
apos sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal do Processo Seletivo. Ficardo disponibilizados impreterivelmente
no periodo de 05 (cinco) dias uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerado.

4.27. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do
Processo Seletivo o cumprimento das demais condig8es do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo da
respectiva prova.

Eder bilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja
jevol lii do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

o estara sumari

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Pojuca deverd comunicar @ Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de
identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que o Candidato tem condigGes
de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.31.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

4.31.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo;

Informagdes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizard a aplicagdo da prova.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:
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5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo.
5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo havera
indicagdo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero
de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximagdo de notas.

5.1.5. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS”.

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serd desclassificado o candidato que:

6.1.1. N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.1.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater classificatério, a ser
requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagdo do tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo
brgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo ap6s o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao PLANEJAR.
Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagdo de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de
servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel de desempenho
na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o
periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
_ J/ _a__/ _/___.peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagBes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo so serd atribuida ao periodo de seis meses completos, assim compreendido 06(seis) meses de efetiva atividade profissional na mesma
fungdo na Prefeitura Municipal de Pojuca. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos néo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

. Pontos Méxim:a de
TITULO Titulos Pontl}agao por

item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga hordria minima de 360 horas, na drea 2 20

especifica que concorre. !

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea 3 30

especifica que concorre. !

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 2 40

especifica que concorre. !

Aprovagdo comprovada em Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico estando relacionado diretamente com 1 20

a fungdo do cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagdo. !

Experiéncia Profissional em Servigo Pdblico/Privado, estando relacionado diretamente com a fungdo do cargo a que 1 ponto por

concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e ano 5,0

seus subitens.
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7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Pojuca, o Departamento de Pessoal deverd disponibilizar os atestados a Comissdo de
Processo Seletivo, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo imediata.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente poderd obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este nimero.

7.7. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Pojuca, junto a Comissdo, dirigido ao PLANEJAR, em uma via acompanhada conforme o
caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo do
gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo
aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Processo Seletivo.

8.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnagdo, cabendo
recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.4. Ndo sera conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagdo.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também poderd ser impresso em nosso site: www.planejarconcursos.com.br:

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Pojuca.

Numero de Inscrigdo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagdo logica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ses) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

8.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da divulgagdo dos
resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do candidato podera
ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposi¢do dos candidatos, no mesmo local onde cada recurso foi
entregue, apo6s analise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo
podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

9.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que n3o
tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a presenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pojuca e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

10.2. Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Pojuca — BA convocard, na medida de suas necessidades, através de ato
administrativo especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificagdo final e por fungdo, para contratagdo.
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10.3. O Municipio de Pojuca — BA indicard o local onde inicialmente o candidato habilitado ird exercer suas fungdes de acordo com a necessidade,
observadas as quantidades de vagas postas no processo seletivo, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.

10.3.1. A lotagdo ou a designagdo do candidato contratado para um determinado local onde deverd exercer as atividades da fungdo ndo significa garantia
permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do drgdo ou o interesse e conveniéncia da Administragdo o exija, por ato
expresso do Municipio, sem necessidade de justificagdo por parte da administragdo.

10.3.2. Serd excluido do processo seletivo o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do
ato de Convocagdo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificagdo.

10.3.3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4. A contratagdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no
livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia til, ap6s o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado,
mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no
Municipio de Pojuca.

11.4. A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado deverd permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o qual for
designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogdo antes do seu transcurso de seu estagio probatdrio, salvo se a lei impuser.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas na Secretdria de Administracdo da Prefeitura Municipal, na Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo ou com a PLANEJAR.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo
publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo,
estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Pojuca e a PLANEJAR n3o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaces referentes a este Processo Seletivo através
das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e, apds a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
11.13 A Prefeitura Municipal de Pojuca e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.15. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de esgotado,
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagéo do
resultado final do Processo Seletivo, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constard em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestBes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras diddaticas e paradidaticas, gramdticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

Considerando a edigdo do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n2?
6.583/2008, serdo matéria de avaliagdo.

# 1. LINGUA PORTUGUESA * CONHECIMENTOS LOCAIS * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: funges da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.
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CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Pojuca.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na prética
interprofissional. A posigdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promogdo, protecdo, recuperagdo, participagdo social em sadde, planejamento
situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia
Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo
do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagndstico de gravidez, modificagdes
fisiologicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto
risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, satde do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em
salde publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores
de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
situacdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em sadde: importancia, métodos,
atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorg3o, distribuigdo, biotransformagao e excregdo das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos
e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que
atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas:
Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragio de solugdes em
normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagdo complexotomia.
PREPARAGOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS:
Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da
profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Sadde de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decutbito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de
treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para
a area ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterdpicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alterages cardiorrespiratorias,
metabodlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com
alteracBes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecges cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré
ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratdrias ou ndo.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulmio. Hipertensdo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada
Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitdlica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia
cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite
Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecg¢do. Cardiopatia Chagasica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia. Pré e pés-operatério. Choque e insuficiéncia respiratéria em cirurgia. Tumores
benignos e malignos em geral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide. Cirurgia da glandula mamaria. Cirurgia do Es6fago. Cirurgia do estémago e
duodeno. Cirurgia do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia do bago e do sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos célons.
Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e tordcicos. Politraumatizado. Afecgdes cirdrgicas do peritdneo e do retro-peritoneo.
Infecgdo hospitalar. Balango hidroeletrolitico no paciente pds-operado. Conduta no céncer diferenciado da tiredide. Manifestagbes digestivas da Doenga de
Chagas. Os megas: diagndstico e tratamento. Preparo do paciente ictérico para a cirurgia. As sindromes de abdome agudo. Diferengas e importancia pratica.
Cancer dos cdlons. Preparo pré-operatério. Estadiamento e progndstico. Principios cirurgicos.

MEDICO-PSF / MEDICO CLINICO GERAL INTENSIVISTA-CAAB: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares
(insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica,
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parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecges urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino
(hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocénicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo);
reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiétricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticéria,
anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutinea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras.
Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por
IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infec¢Bes bacterianas da pele.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitrias.
Dermatoses metabdlicas. Reages de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M.
Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das
doengas sistémicas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactinemia e galactorréia;
distarbios da fungdo tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tireoideos e cancer; tiredide e gravidez;
hiperandrogenismo e hisurtismo, sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagBes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia, nefropatia; diabetes e
gravidez; hiperlipidemias; obesidade.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Doenga do Refluxo Gastro-Esofagico e Alteragdes da Motilidade do Es6fago: Diagnéstico e Tratamento; Manifestagdes
Atipicas e Extra-Esofagicas da Doenga do Refluxo Gastro-Esofagico; Gastrites; Lesdes Gastro-Intestinais Induzidas por Antiinflamatérios ndo Esterdides;
Ulcera Péptica; Helicobacter Pylori e AfecgBes Associadas; Tumores Estromais; Diarréias Agudas e Cronicas; Sindrome de M4 Absorcdo; Parasitoses
Intestinais; Sindrome do Intestino Irritdvel; Retocolite Ulcerativa Inespecifica; Doenga de Crohn; Pancreatite Aguda; Pancreatite Crénica; Diagndstico
Diferencial das Ictericias; Colestase; Hepatites Agudas Virais; Hepatites Cronicas Virais Hepatite Auto-Imune; Cirrose Hepdtica; Doengas Hepaticas
Metabdlicas; Estdatose e Esteato-Hepatite Ndo Alcodlicas; Tumores Primitivos do Figado; Figado e Gravidez; Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo;
Dispepsia Funcional.

MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame clinico. Diagndstico por imagem: mamografia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética. Diagndstico cito ou histoldgico: pungdo aspirativa com agulha fina, pungdo aspirativa com agulha
grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama,
fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatdrios: abscesso subareolar recidivante e mastites. Ginecomastias.
Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, histéria natural e estadiamento. Cancer de mama — tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia,
linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrugdo mamadria, fatores progndsticos, seguimento.

MEDICO NEUROLOGISTA: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitdrias. Doengas téxicas e metabodlicas. Epilepsias. Manifestagdes
neurolégicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragio e corregdo das ametropias. Afeccbes da conjuntiva,
da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. AfecgBes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico,
nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secunddrio. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. AfecgBes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagBes e subluxagBes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecgdes da retina:
congeénitas, traumdticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes bdsicas de seu tratamento cirdrgico.
Tumores. AfecgBes das pdlpebras: congénitas, traumadticas, inflamatérias e tumorais. Afecgdes da drbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgdes das
vias lacrimais: congénitas, traumdticas, inflamatérias.Nogdes bdsicas do tratamento cirlirgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atengdo e de
prevengdo em satde ocular. Epidemologia das doengas oculares, prevengdo da cegueira

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Diagndstico e tratamento de: amigdalites crBnicas, tumores de oro-faringe, renites agudas. Sinusites agudas e
cronicas. Tumores nasal e paranasal. Otites médias, agudas e cronicas. Otites externas agudas e crdnicas. Labirintites — paralisia facial. Tumores do ouvido.
Audiometria — exame otoneuroldgico. Laringites agudas e crénicas. Tumores da laringe e paralisia laringeas. Doengas da traquea e bronqueos. Doengas do
esofago.

MEDICO PEDIATRA: Alimentagdo da crianga, imunizagio: infecgBes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagdo na
sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de
vacinagdo; diagndsticos, terapia e prevengdo de doengas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma bronquica, febre, pneumonia, infecgdo urinaria,
parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, aciandticas, Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianga e
do adolescente; prevengdo e controle de zoonoses. SUS: principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90).

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanica.
Métodos diagndsticos em Pneumologia. Exames subsididrios em pneumologia. Tumores benignos e malignos de vias aéreassuperiores, arvore brénquica,
pulmdes e pleuras. Metdastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. Malformagdes congénitas das vias
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respiratérias. Deformagdes toracicas. Traumatismos de térax. Fistulas de drvore bronquica. Patologias sistémicas com repercusséo respiratéria. Pneumologia
em pacientes imunodeprimidos. Pneumotérax. Disturbios respiratérios do sono.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Patologias abrangidas pelos programas de
atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos
ambulatoriais (Infecgdo urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves,
micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 12 e
29 graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapé@utica; nogdes bésicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragio de Obito;tabagismo e alcoolismo. Fisica do ultra-som e
dopller; Utilizagdo da ultra sonografia no diagnéstico das neuploidias durante o 12 trimestre; Utilizagdo da ultra sonografia no diagnéstico das aneuploidias
durante o 2° trimestre; Biometria e andlise do desenvolvimento ultra-sonogréfico do feto; Avaliagdo da vitalidade fetal - perfil biofisico fetal, dopller dos
vasos arteriais, dopller dos vasos venosos; Morfologia fetal bdsica; Proposta prognéstica para pré-eclampsia, RCIU, deslocamento de placenta; Analise
placentéria pela ultra sonografia-diagndstico da placenta prévia, acretismo placentdrio, classificagdo de evolugdo da placenta na idade gestacional; O colo do
utero e o prognoéstico de nascimento pré termo.

MEDICO UROLOGISTA: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario. Litiase do trato
geniturindrio. Infecgdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doengas
vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.

MEDICO VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Noges de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Satide Publica Veterinaria; Controle
de Alimentos e Zoonoses; NogBes de Zootecnia e veterindria suas principais fungdes; NogBes de genética quantitativa e de populagdes - frequéncia
genética.Fatores que alteram a freqUéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reprodugdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos,
Protozodrios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagbes de nutrientes -
Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico,
prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagBes. Procedimentos cirlrgicos: pré e poés-operatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento
local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saude
bucal em sadde publica; Epidemiologia da carie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cdncer bucal;
sistemas de preven¢do em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo;
potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de salide e salide mental. Terap@uticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal
e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o
individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disttrbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em saude. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: satide mental, habilitagio/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histdrica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na
paralisia cerebral — defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de
Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental -Principios bdsicos, fundamentos tedricos para a
pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional.
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x ok x x ANEXO | ** *x
cép Cargos Escolaridade (LZI}:Z(:) B::':{::s) Vagas
-101- | Assi Social Nivel Superior Col na area * 30 1.593,51 02
-102- | Enfermeiro—- CAAB Nivel Superior Completo na drea * i 1.593,51 07
-103- | Enfermeiro - PSF Nivel Superior Completo na drea * 40 1.593,51 12
-104 - | Farmacéutico Nivel Superior Completo na area * 40 1.593,51 01
-105- | Fisioterapeuta Nivel Superior Completo na area * 40 1.593,51 02
-106- | Médico PSF Nivel Superior Completo na area * 40 4.000,00 12
-107 - | Médico Cardiol Nivel Superior Compl na area * 20 1.884,83 01
-108 - | Médico Cirurgido Geral Nivel Superior Completo na area * 20 1.884,83 01
-109 - | Médico Clinico Geral Intensivista - CAAB Nivel Superior Completo na area * { i 2.500,00 07
-110- | Médico Der Nivel Superior Col na area * 20 1.884,83 01
-111- | Médico Endocrinologista Nivel Superior Col na area * 20 1.884,83 01
-112- | Médico Gastroenterologista Nivel Superior Ct na area * 20 1.884,83 01
-113- | Médico Mastologista Nivel Superior Completo na area * 20 1.884,83 01
-114 - | Médico Neurologista Nivel Superior Completo na area * 20 1.884,83 01
-115- | Médico Oftalmologi: Nivel Superior Ct na area * 20 1.884,83 02
-116- | Médico Otorrinlori /! Nivel Superior Col na area * 20 1.884,83 01
-117 - | Médico Pediatra Nivel Superior Completo na area * 20 1.884,83 02
-118- | Médico P | Nivel Superior Col na area * 20 1.884,83 01
-119- | Médico Ul afista Nivel Superior Completo na area * 20 1.884,83 01
-120- | Médico Urologista Nivel Superior Ct | na drea * 20 1.884,83 01
-121- | Médico Veterindrio Nivel Superior Completo na area * 20 1.884,83 01
-122- | Nutricionista Nivel Superior Completo na area * 40 1.402,76 02
-123- | Odontdlogo Nivel Superior Completo na area * 40 1.593,51 06
-124- | Psicélogo Nivel Superior Completo na area * 40 1.593,51 02
-125- | Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Ct na drea * 40 1.593,51 01

* Devidamente Registrado no Conselho de Classe.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Langamento do Edital

04 de abril de 2011.

Periodo de inscrigdes dos candidatos

06 a 15 de abril de 2011.

Divulgacdo da relagdo geral de candidatos inscritos

25 de abril de 2011.

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas

02 de maio de 2011.

Prova Objetiva

15 de maio de 2011.

Divulgac¢do dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

17 de maio de 2011.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

18 e 19 de maio de 2011.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.

25 de maio de 2011.

Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

25 de maio de 2011.

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas

05 a 10 dias Uteis apds a publicagdo do gabarito final
definitivo

Periodo para entrega dos Titulos

até 48 horas ap6s publicagdo do resultado parcial

Prazo para apresentacgdo de recursos referentes a pontuagdo da prova objetiva.

até 48 horas ap6s publicagdo do resultado parcial

Divulgacgdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

05 dias Uteis apds a avaliagdo da prova de titulos

Divulgacdo do resultado das Notas da Prova de Titulos

05 dias Uteis apds a avaliagdo da prova de titulos

Interposigdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos.

48 horas apo6s a publicagdo do resultado da avaliagdo de
titulos.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagdo de

Titulos.

05 dias Uteis ap6s prazo de interposi¢do de recursos
contra o resultado da Avaliagdo de Titulos.

Publicagdo do Resultado Final.

Mesma data do item anterior

O cronograma supra, poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogagdo
ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicagdo de provas.

POJUCA, 04 DE ABRIL DE 2011.

GERUSA DIAS LAUDANO

PREFEITA MUNICIPAL DE POJUCA/BAHIA
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