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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS / BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital: N2 001/2014

ALAGDINHAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado através do Edital 001/2014, visando atender a necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, com
publicagdo  deste  Edital, respectivamente, no  Didrio  Oficial do  Municipio de  Alagoinhas -  site
http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/, e no sitio da Prefeitura Municipal
(http://www.alagoinhas.ba.gov.br/), observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas
demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da
Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, vencimento, distribui¢do de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas,
vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal e
o Anexo II, as suas atribui¢des.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatérias e classificatérias), Prova de Titulos (classificatéria) e Prova Pratica (eliminatérias e classificatérias) do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 na forma de Avisos e Editais,
através dos seguintes meios:

14.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio
http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/ e no portal oficial da Prefeitura Municipal de Alagoinhas
http://www.alagoinhas.ba.gov.br/, apds a homologagdo dos resultados;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho terd duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contratagdes
para atender a programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os prazos previstos no inciso IX art 37, da Constituicdo
Federal, podendo ainda o referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver
provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagdo pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administra¢do, conforme as necessidades
especificas das unidades e o relevante interesse publico.

2.DOS REQUISITOS

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

(A) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

(B) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

(C) Teridade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

(D) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) Possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital;

(F) Estar quite com as obrigag¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

() Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(J) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

(K) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste

Edital e/ou na convocagdo para contratagdo, impedird a admissdo do candidato.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para

candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

2.5. A remuneragdo para cada cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e
Decreto Federal n2 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo
observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢do, previsto no presente Edital.
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3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o nimero do CID, e, durante
o periodo de inscri¢do, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagéo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos
recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para
cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagido da sua prova.
Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2014
Prefeitura Municipal de Alagoinhas

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n® 27 - Conexdo Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida,
por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este
edital, ndo cabera recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avalia¢do, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e
puncdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de
letra correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagio,
submetido a avaliagdo de Junta Médica Oficial, contratada pela Prefeitura Municipal de Alagoinhas, que decidira, de forma
terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificacio do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.11. Os candidatos considerados pessoas com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturacdo, a PLANEJAR
CONSULTORIA encaminhard a Coordenacdo de Concursos e Selegdes, apés a homologacdo dos resultados, lista dos candidatos
portadores de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e nio sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alagoinhas que o Sr(a)

, RG e CPF , € portador(a) da deficiéncia
CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de , disponibilizado no referido Processo
Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2014.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagio das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato nido podera alegar desconhecimento.

4.2. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 28 de Julho a 01 de agosto de 2014.

4.3. 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser contratado no cargo se atendidas
as exigéncias do item 2.

4.4. INSCRICOES PRESENCIAIS:

4.4.1. Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo, que estard disponivel ao candidato no seguinte endereco:
http://www.planejarconcursos.com.br/ bem como na Biblioteca Maria Feijo, localizada na Praga Ruy Barbosa, SN, Centro -
Alagoinhas - BA, de segunda a sexta no horario das 09h as 12h das 13h as 15h;

4.4.2. Preencher na Ficha de Inscri¢do todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez
e legibilidade;

4.4.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, especialmente quanto
aos campos “Cédigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscri¢do, com cédigo
inexistente ou o nao preenchimento deste campo, invalidard a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material
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personalizado de prova do candidato;

4.4.4. Preencher e assinar a declaragido contida no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, que atende as condi¢oes exigidas
no Edital. Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigéo.

4.4.5. Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de
Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos devera ser apresentado para a realizagdo das provas, sob pena de
impossibilitar a participa¢do do candidato.

4.4.6. Receber do Coordenador de Inscri¢do o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscri¢do pré-
identificado e Edital Completo;

4.4.7. Sdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscri¢do no periodo
das inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4.4.8. Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a
efetivagdo da inscrigdo.

4.4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo.

4.4.10. A partir do dia 11 de Agosto de 2014, o candidato devera conferir os seus dados. Constatando alguma irregularidade, o
candidato devera entrar em contato com a Empresa Organizadora, para proceder as devidas corregdes.

4.4.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem
foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotoc6pias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.
4.4.12. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigoes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo
ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.5. 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em mdos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte.

4.6. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira
inscrigdo, sendo nula a segunda.

4.7. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigao.

4.8. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.9. 0 candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

4.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.11. POR PROCURAGAO

4.11.1. Sera permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, este
ultimo com firma reconhecida em cartério, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cdpia autenticada dos
Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

4.11.2. O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

4.11.3. O Candidato Inscrito por procuragido assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no
formulario de Inscri¢do arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigoes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato
que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
http://www.planejarconcursos.com.br/, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do Processo
Seletivo Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br/.

5.3. 0 Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizacdo da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br/.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo
da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdao
original com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencio de informacoes referentes a realizacio da prova.

5.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua elimina¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. 0 candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no item 4.5.
6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.
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6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 4.5. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Alagoinhas na data provavel de 17 de Agosto de 2014 (domingo), podendo ser
aplicado em dois turnos, com hordario e local a serem definidos e publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Alagoinhas e através da internet no site www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 11 de Agosto de 2014,
obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, local e
hordério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova.

6.8 A Prefeitura Municipal de Alagoinhas e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo publicar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, informando
o local e o horario de realizagdo da prova, que nio o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

6.10. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagio
para contratacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site
da PLANEJAR até a homologacdo do resultado e, apés isso, no Diario Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso
oficial.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo
original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realiza¢do das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a
aposigdo de rubrica.

6.14. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicard na sua elimina¢do automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido
fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corregio no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as especificidades do cargo no processo seletivo,
contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no somatdrio da prova objetiva, obedecendo aos seguintes critérios:

6.18.1 Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (oitenta) pontos para todos cargos;

6.18.2 O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, serd igual a soma da nota obtida na prova referente a cada
matéria constante dos programas;

6.18.3 O total de pontos maximo que um candidato podera obter é de 100 (cem) pontos, incluindo, quando aplicavel, a avaliagdo dos
titulos.

6.19. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Alagoinhas serd composta conforme o Quadro de Provas
apresentado abaixo:

NeDE TOTAL DE
CARGO COMPONENTE DA PROVA QUESTGES PESO QUESTOES
COORDENADOR PEDAGOGICO Lingua Portuguesa 10 2,5
PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE HISTORIA Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 3,0 25
PROFESSOR DE LETRAS C/ INGLES
INTERPRETE DE LIBRAS Conhecimentos Especificos 10 5,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
PROFESSOR SERIES INICIAIS Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 3,0 25
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
MOTORISTA Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 3,0 25
Conhecimentos Especificos 10 5,0

6.19.1. O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagio
do tempo previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no
proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nio se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas
que antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

6.22. Apo6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. O preenchimento correto das folhas dpticas deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.22.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de
marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes
da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas,
avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O
candidato que desejar fazer consideragoes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

6.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagio de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliag¢do e de classificagdo.

6.25. A critério da PLANEJAR, conjuntamente com a Comissdo do Processo Seletivo, podera, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser
concedida tolerdncia no horéario de fechamento dos portdes.

6.26. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s), conforme as necessidades.

6.27. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.28. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes,
impressos.

6.29. A PLANEJAR nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer
na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto. A PLANEJAR disponibilizard, impreterivelmente no periodo de 05 (cinco)
dias uteis, através de requerimento a ela enderecado, os Cadernos de Questdes; decorrido este periodo os cadernos serdo
incinerados.

6.31. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia til
ap6s a realizacdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estarda sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a
recurso ou reclamagio posterior.

6.35.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Alagoinhas devera comunicar a PLANEJAR , até 12 horas antes
da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando documento oficial de identidade e
munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condi¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: numero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagio das provas em questio.
Informacdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR nio autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializagdo técnico-profissional do
candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 17 de agosto de 2014, junto com a realizagdo da prova objetiva, conforme descri¢do a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados. Somente serdo
recebidos e examinados quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.3. A comprovagio de experiéncia profissional se dard mediante apresentagio de copia de CTPS acrescida de declaragio do 6rgéo
ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente,
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conforme a nomenclatura do cargo a que concorre, devendo a aludida declaragdo constar claramente a descri¢do do servigo e o nivel
de desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
, trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
_/J_/__a__/__/__ .Peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGCAO

7.2. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo sé serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nio serdo pontuados;

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva:

Pontos | Maximo de Pontuagio

TITULO Titulos por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria 1 10
minima de 360 horas, na area especifica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo 2 20
de mestre) na area especifica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado 3 3,0

(titulo de doutor) na area especifica a que concorre.

Experiéncia Profissional em Servigo Publico por cada ano de ensino publico, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04| 1 ponto
(quatro) anos para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e| por ano
seus subitens.

4,0

TOTAL 10

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou copias acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.5. 0 candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
numero.

7.6. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8.DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um tnico recurso por
questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. 0 recurso deverd ser:

8.2.1. Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. Possuir argumentagdo légica e consistente;

8.2.3. Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado no item 8.8.;

8.2.4. Enviado devidamente assinado;

8.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corregdo inicial.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o
novo gabarito da questio.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagao atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.

8.8. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel
no site www.planejarconcursos.com.br, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do gabarito parcial das provas
objetivas e resultado parcial.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA
DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da
prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo
Seletivo Simplificado no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagéo.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da
avaliacdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.
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8.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido ndo podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.
9.2. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista ndo eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos e
cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é
eliminatdria e valera de 0 a 100 pontos.

9.2.1. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungao.

9.2.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Motorista sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da
Prova Objetiva e NP a nota da Avaliacdo Pratica, da seguinte forma: NF = NO + NP / 2.

9.2.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.
9.3. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a
nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO + NT

9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.4. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e
somadas as notas na apuragao final.

9.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos
aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e
correspondente ao niimero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

9.6.4. Obtiver maior pontuacgio nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.6.5. Sorteio Publico realizado pela PLANEJAR acompanhada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a

presenca dos candidatos empatados.

9.7. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Alagoinhas e nos sites da planejar e da prefeitura municipal de alagoinhas e/ou publicagdo em jornais e outros meios de
comunicagao.

9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado
final na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avalia¢do na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado
pelo Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do resultado final.

10.6. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas sdo oficialmente publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, e podem ser visualizados no sitio http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderecos junto a
Secretaria Municipal de Administra¢do da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.

10.8. Ressalvadas as hipodteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato ndo sera permitido o
adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado
quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contrata¢do, podera ser lotado em qualquer das
unidades da prefeitura, no Municipio de Alagoinhas.

10.12. O ato de inscri¢do gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Alagoinhas — Bahia. 7

! Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. !



Segunda-feira, 28 de julho de 2014 | N°1200

10.13. A Prefeitura Municipal de Alagoinhas e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.15. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TELEFONE,
CORREIO OU E-MAIL; £ DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO, LINK: http://ba.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/alagoinhas/doe/.

10.16. A contar da data de publicagio da convocagio dos aprovados no Dirio Oficial Eletronico do Municipio, o candidato devera
apresentar-se em até dez dias corridos a Coordenagdo de Concursos e Selegdes, situada no Centro Administrativo Municipal - Rua
Manoel Romio, 23, Alagoinhas Velha - Alagoinhas - BA, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia
cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo
mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificagdo.

10.17. O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente .
10.18. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretar3;

I. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

II. Impedimento de concorrer a algum cargo em outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

I11. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

IV. O critério de cumprimento de carga hordaria sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.19 A Prefeitura Municipal de Alagoinhas e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANE]JAR.

10.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugao nio for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de
90 dias, contados a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serao incinerados.

10.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes
Resposta, serdo incinerados.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida, quando necessario, a
Procuradoria Geral do Municipio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 25 de Julho de 2014.

PAULO CEZAR SIMOES SILVA
PREFEITO
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QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEDUC
P 4 son Vencimento| Carga
Cédigo Cargo Pré-Requisito (RS) Hor4ria Vagas
-201- Coordenador Pedagégico Ensino Superior - Pedagogia e registro no Conselho 878,61 20 10
-202- Professor de Artes Licenciatura na area especifica. 878,61 20 01
-203- Professor de Hist6ria Licenciatura na drea especffica. 878,61 20 03
-204- Professor de Letras com Inglés | Licenciatura na area especffica. 878,61 20 03
-205- Professor de. .Eps_mo Llcem?latura plena em Pedagogia ou Normal 175721 40 27
Fundamental - Séries Iniciais Superior.
Licenciatura na &area especifica. Habilitagdo em
. Comunicagdo de Libras. e/ou certificado de
206 Interprete de Libras Prolibras; Experiéncia profissional minima de 06 878,61 20 15
(seis) meses como Intérprete de Libras.
Ensino Médio + Carteira Nacional de Habilitacdo
207 Motorista Categoria “D” D., com experiéncia con}prov:?lda na condugdo de 1.207,92 40 10
Onibus, com curso obrigatério para transporte
escolar. Idade minima 21 anos.

* k% %k

¥*¥**xANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Coordenador Pedagégico
Exercer a coordenacdo e planejamento das agdes pedagdgicas na Rede Municipal de ensino no Programa Mais Educagao.

Cargo: Professor

Proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizagao,
qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania; Participar da elaboragio da proposta pedagégica da
Unidade Escolar; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagodgica; Zelar pela qualidade na aprendizagem dos
discentes; Participar dos programas de formacgdo continuada; Planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagégico para
alunos com especificidades de aprendizagem; Ministrar horas-aulas de acordo com dias letivos estabelecidos; Participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das
aprendizagens dos discentes nos instrumentos definidos pelo Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Alagoinhas. Executar
outras tarefas semelhantes.

Cargo: Interprete de Libras
Realizar a interpretagdo da lingua falada para a lingua sinalizada e vice-versa, observando os seguintes preceitos éticos:
a) Prioridade no atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, nas salas de aula;
b) Confiabilidade (sigilo profissional);
c) Imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e ndo interferir com opinides proprias);
d) Discrigdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuagio);
e) Distancia profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal sdo separados);
Fidelidade (a interpretagdo deve ser fiel: o intérprete ndo pode alterar a informagao por querer ajudar ou ter opinides a respeito de
algum assunto; o objetivo da interpretagdo é passar o que realmente foi dito).

Cargo: Motorista Categoria “D”

Dirigir veiculo transportando funciondrios, alunos e professores para locais diversos dentro do municipio e a outros municipios;
Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; Zelar pela documentagio e conservagdo do veiculo; Inspecionar o veiculo diariamente; Observar as regras e o fluxo
do transito; Emitir relatérios; Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; Dirigir-se ao local do chamado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Ac gmevivaic ovyeot) g6 8¢ pol ploc ovetavies 8oc Tpoypapas, Seote ESttad, yovotituen o viyo ovte mopa o poppvial ©o duc Buest) eo
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# 1. LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S
CARGOS DE PROFESSORES E PEDAGOGO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjun¢do, preposi¢do, conjun¢do e verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). advérbio em
suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oracdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da
linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satiide, meio ambiente, politica e econémica
brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Fundamentos da Educagio - Sociedade, Estado e Educagio: concepgdes e fungdes. A Educagdo na
Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e
Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos
relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construcdo e pratica do
curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliacdo. Correntes
pedagoégicas e suas concep¢des de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do
ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

PROFESSOR DE ARTES: Arte: introdugdo, conceito, relagdo da arte com a histéria. A Antigiiidade: o que sabemos das artes nesta
época. Idade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na
pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classicismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
musica e teatro. Neoclassicismo: evolugdo das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relacdo
socioecondmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas,
influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna: origem, revolu¢do industrial, caracteristica, estilo e
caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo. Tropicalismo. Fotografia. Pinturas.
Esculturas. Cores. Ilumina¢do. Dramaturgia. Dan¢a. Movimentos artisticos. Teatro/Pratica teatral. Folclore brasileiro/cultura
popular. Obras literarias brasileiras.

PROFESSOR DE LETRAS COM INGLES: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagdo de textos
auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e
composi¢do de vocabulos; Antonimos, sinénimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género,
concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios
(classificagdo, uso, posi¢do na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso,
classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

INTERPRETE DE LIBRAS: Fundamentos da Educagio Especial: Histéria e Politica da Educagio de Surdos no Brasil e no Mundo;
Concepgoes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez; Identidade e Cultura Surda; Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo; Os
Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino; A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda;
LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de
Libras - Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais; Compreensao acerca do ato de interpretar e suas implicagdes;
Competéncias de um profissional tradutor intérprete; A atuag¢do de intérprete de lingua de sinais e sua relagdo com a ética; Mitos
sobre o profissional intérprete; Identificagdo dos Modelos de Interpretagdo; Situagdes que exigem um posicionamento ético do
intérprete de lingua de sinais.

PROFESSOR DE HISTORIA: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigdo do feudalismo para o
capitalismo. O Iluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo
monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. Formagdo da sociedade brasileira. Expansdo territorial. Dominio espanhol.
Dominio holandés. A extra¢do do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 2¢
Império. A Reptblica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22
Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagdo e neoliberalismo no final do século.
Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria
como ciéncia: conceitos de histdria. As fontes histéricas. Relagdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como
construgdo cultural e histérica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).
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PROFESSOR SERIES INICIAIS: Matemitica - Sistema de equagdes do 12 e 22 graus com duas incégnitas; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Regra de trés simples e composta; Relagdo e Fung¢do - dominio, imagem e contra - dominio; Grafico de uma fungdo;
Fungdo do 12 grau; Expressdes algébricas; Funcdo do 22 grau; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Fungdo logaritmica;
Fungdo exponencial; Sistemas lineares; Trigonometria - seno, coseno, tangente; Nimeros complexos; Geometria plana; Sistema de
medidas; Raiz quadrada; MDC; MMC; Geografia: Regionalizacdo do espago baiano e brasileiro; Alfabetizagdo cartografica; As relagdes
sdcio-politicas, econdmicas e culturais nas diversas escalas: locais, regionais, nacionais e mundiais, no presente e no passado; O
municipio de Alagoinhas. Histéria: Movimentos populacionais na Bahia e no Brasil nos diversos contextos histdricos. Pluralidade
cultural e cidadania. Principais conflitos sdcio-politicos da Histdria da Bahia. As relagdes de trabalho em diferentes momentos da
histéria brasileira: ética e sociedade. Ciéncias: A matéria viva: a célula e a formagio do organismo humano. Fun¢des da nutrigio.
Adolescéncia. Prevencdo de satde: microorganismos e verminoses. Corpo humano: sistema respiratério; sistema circulatério;
sistema digestivo. Os alimentos. Relagdo entre o homem e outros seres vivos e o ambiente: cadeia alimentar; ecossistema; nincho
ecoldgico. Biosfera. Preservacdo das areas verdes e vegetagdo nativa. Ocupacdo do solo: desmatamento; incéndios e queimadas;
poluicdo. A natureza e os elementos que a constituem: vegetais, animais, ar, agua, solo, rochas, corpos celestes, nuvens e outros.
Partes das plantas e suas fungoes.

# 2. LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENSINO
MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjun¢do. Verbo: flexdes em tempo, modo, numero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oracdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal
e adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras
de linguagem. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizac¢do social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagiao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

MOTORISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nog¢des basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico,
psicoldgico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de
Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo.
A direcdo defensiva, sua importdncia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os
acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes.

DAS PROVAS PRATICAS

A prova pratica terd carater classificatério e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de
pontos obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista ndo eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagdo, seja correspondente a até DUAS VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate,
serdo chamados os candidatos que possuem a mesma nota do ultimo dessa lista. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja
superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e terd
tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos do hordario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Direcdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento
de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo - conforme Categoria de Habilitacdo exigida no Anexo I
(MOTORISTA - Letra “D”), dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH, de acordo com a legislacdo vigente (c6digo Nacional de Transito).

O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo conforme
exigéncia de cada cargo nao podera realizar a avaliagdo prética.

O candidato que niao comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma,
pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova
Pratica.

* PRATICA DE DIREGAOQ - CARGO - MOTORISTA

e  Oscandidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na dire¢do de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “D”, na
qual serdo analisados os itens que seguem:

e  Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissao possa medir o
nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo devera ser medida de conformidade com as
tarefas destinadas a cada um deles;
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e A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente

elaboradas pela Comissdo Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas.
A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item sera somada a da objetiva, para efeito de classificagdo final.
Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagdo pratica.
A avaliagdo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.
Cada candidato terd um prazo de até 10 minutos estipulado pelo instrutor-avaliador para a diregdo do veiculo, obedecendo

e Naprovas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera se
determinada imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de

danifica-lo.

* %k % % * ok % %

ANEXO 1V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Langamento do Extrato do Edital

25 de julho de 2014

Periodo de inscrigdes dos candidatos

28 de julho a 01 de agosto de
2014

Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e do local de realizacdo das provas objetivas

11 de agosto de 2014

Prova Objetiva e entrega dos Titulos

17 de agosto de 2014

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

18 de agosto de 2014

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

19 e 20 de agosto de 2014

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.

25 de agosto de 2014

Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 25 de agosto de 2014
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos 25 de agosto de 2014
Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliag¢do de Titulos e notas da prova objetiva 26 e 27 de agosto de 2014
Prova Prética - Motorista 27 de agosto de 2014
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avalia¢do de Titulos. | 29 de agosto de 2014
Publica¢do do Resultado Final para Homologagdo. 29 de agosto de 2014

* A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que esteja
presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do
candidato, cargo ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas

ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publica¢des serdo divulgadas até as 18h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro - Alagoinhas / BA.

0 cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE
ALAGOINHAS, a qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou

algo reivindicar em razio de alguma alteragao.
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