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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDORINHA / BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital: N° 001/2017 - Retificado

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANDORINHA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes, torna publica a abertura de inscricoes e
normas estabelecidas para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado destinado a selegcao de candidatos para o preenchimento
de vagas para atender necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas temporarias nos cargos
do quadro de servidores municipais, através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal, nas Leis Municipais que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital tendo como entidade responsavel a empresa
PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de Administracao -
CRA/BA sob n°. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissao para Acompanhamento e Fiscalizacao
do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designado para este fim, nos termos da Portaria Municipal n°. 089/2017 de 01 de
Agosto de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagcdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo IV - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas,
vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal;
valor da taxa de inscrigao.

1.2.2. O anexo descreve: Codigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscri¢ao.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatorias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 na forma de Avisos e Editais,
através dos seguintes meios:

1.4.1. No quadro de publicacbes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio
http://io.org.br/ba/andorinha/diarioOficial;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho tera duragdo de até 02 (dois) anos, podendo ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.
Podera ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contratagées para atender a programas federais especificos, para as quais
serao utilizados os prazos previstos no inciso IX art 37, da Constituicao Federal, podendo ainda o referido contrato ser rescindido a
qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislacao
pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdao determinados pela Administracdo, conforme as necessidades
especificas das unidades e o relevante interesse publico.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data do contrato;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no
Anexo |l deste Edital;

2.1.6. estar quite com as obriga¢oes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigacoes eleitorais;

2.1.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungao plblica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungodes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo
vigente, assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a contratagao;

2.1.11. nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

2.1.12. cumprir as determinacoes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A nao comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos
neste Edital, impedira a contratagao do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicao das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
pessoa com necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estao descritas no Anexo lll, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e
Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde
que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento. Os interessados deverao
observar e atender aos procedimentos determinados para inscricao, previsto no presente Edital.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o nimero do CID, e,

durante o periodo de inscricao, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos
recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para
cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua
prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 001/2017

Prefeitura Municipal de Andorinha

Participacao de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n® 27 - Empresarial Conexao Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informacoes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢ao na Ficha de Inscri¢ao.

3.5. A relacao dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscricao como tal deferida,
por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2, sera publicada em separado da relagao geral dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisao que indeferiu a inscricao do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este
edital, ndo cabera recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicacao das provas, reglete e
puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de
letra correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratacao,
submetido a avaliacao de Junta Médica da Prefeitura Municipal de Andorinha, que decidira, de forma terminativa, com base na
legislacao vigente, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terao seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagao, a
PLANEJAR CONSULTORIA encaminhard a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, apés a homologacdo dos
resultados, lista dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o
seu grau.

3.12. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao, nao cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricao no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Andorinha que o Sr(a)
, RG e CPF , € portador(a) da
deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2017.
Data (nao superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: Das 08h do dia 03 de outubro de 2017 as 19h59min do dia 20 de outubro de 2017(Prorrogado).

4.3. Taxa de Inscricao:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior - R$ 70,00 (setenta reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio - R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.4. 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
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4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) As inscricdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 03 a 20 de outubro de 2017(Prorrogado), com o horario de
encerramento as 19h59min do dia 20 de outubro de 2017(Prorrogado).

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricao, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados
pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao Nacional com vencimento no
dia 20 de outubro de 2017.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de inscricao, ficando indisponivel
a partir das 20h00min do dia 20 de outubro de 2017.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do codigo de
barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 06 de novembro de 2017, o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, se
os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Planejar através do correio eletrdnico para verificar o ocorrido.

() Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Andorinha nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigcoes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

(K) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolucao da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, nao serao aceitos pedidos de
isencao do pagamento da Taxa de Inscrigao, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

4.6. 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Nao serao aceitos como
documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor
de identidade, fotocOpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados. Nao serao aceitos como
documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor
de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou. O simples comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como
comprovante de pagamento de inscri¢ao.

4.9. 0 candidato que fizer duplicidade de inscricdo, que vier a coincidir o horario da realizacao das provas, devera optar por das
inscricoes, sem direito a ressarcimento.

4.10. Efetivada a Inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricao, bem como nao havera
devolucao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.11. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscricoes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade de declaracao
ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.12. 0 candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo € no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer
no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgao que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opcao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro
de 2008.

4.14.1.1. O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos (ltimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacao do banco de dados do CadUnico a nivel nacional;

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscricoes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Cada
candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscricdo sera
considerada a primeira solicitagado. Para isso, os interessados deverao procurar a Secretaria de Assisténcia Social, situado a Travessa
Tanque Novo, s/n°, Centro, Andorinha (BA), no horario das 08h as 16h, onde a Planejar disponibilizara, no periodo de 03 a 16 de
outubro de 2017(prorrogado), o Posto de Atendimento para recolhimento da documentacdo que comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope
devidamente IDENTIFICADO.

4.14.3. Para a realizacdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd preencher
acumulativamente, os seguintes requisitos:

4.14.3.1. preencher o Formulario de Inscri¢gdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social
- NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135, de 2007;
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4.14.3.2. declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

4.14.3.3. copia de identidade;

4.14.3.4. assinar formulario de isencdo declarando que comprova a condicao de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se
pelo teor da declaracao, sob as penas da lei;

4.14.3.5. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta atualizada de
luz, de agua ou de telefone fixo);

4.14.3.6. copias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificacao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Gltimo emprego, e mais a pagina subseqliente em branco, ou, se servidor
plblico, exonerado ou demitido, a copia autenticada do respectivo ato publicado no érgao oficial ou declaracao original, assinada pelo
proprio interessado, contendo as seguintes informacdes: Qual a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cOpia autenticada de qualquer documento onde conste o niimero do
PIS/PASEP do candidato.

4.14.3.7. (ltima declaracao de Imposto de Renda, ou, declaracdo de isencdo de Imposto de Renda; e

4.14.3.8. cOpia autenticada de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 17 de Outubro de 2017.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na internet, no endereco eletrdnico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de iseng¢ao
deferidos.

4.14.6. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricao deferido poderao participar do
presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes
deste edital.

4.14.7. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.14.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.4. ndo possua o NIS (Nimero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscrigao;

4.14].5. que nado contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico.

4.14.8. Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.14.10. Nao serao acatados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos que nao preencham as
condi¢cOes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricado, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.14.12. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos municipais,
estaduais e federais para verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condicoes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdao homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato
que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relacao dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada no portal eletronico do Processo Seletivo, em data prevista
no cronograma existente no Manual do Candidato, no enderego eletrdnico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. 0 Cartao de Informacao contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizacao da prova,
estardao disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia de
realizacao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Nao é necesséria a apresentacao, no dia de realizacao da prova, de documento que comprove a localizacao do candidato no
estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo
original com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

5.7. 0 candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscricdo, conforme item 4.6.
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6.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacao diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serao realizadas no municipio de Andorinha podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 19 de novembro de 2017 (domingo), podendo ser
aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Andorinha, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Andorinha e através da Internet no
endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 13/11/2017, obter informagdes quanto ao
local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.7.1. Ressaltamos que os portdoes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as
provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde,
se houver necessidade de 02 turnos. Nado ser permitida a entrada de candidatos retardatarios ap6s o fechamento dos portoes.

6.8 A Prefeitura Municipal de Andorinha e a PLANEJAR nao se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal nao enviam, como complemento, as informacdes citadas no item anterior, é obrigagao do
candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serao dadas, por telefone, informagoes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento de identificagao original
é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacao especificando os horarios e locais de realizacao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo, vedada a
aposicao de rubrica.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portoes.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicara na sua eliminacao automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido
fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcao no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duracado da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicacao das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da Prova Objetiva,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. 0 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderad interrompé-las até que se restabelega, no
proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas
que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacao da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde serao de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas épticas, que deverao ser preenchidas conforme as instrucoes especificas no Caderno de
Questoes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcacdes
incorretas: dupla marcagao, marcacao rasurada, marcagao emendada, campos de marcagao nao preenchidos integralmente,
marcacgao ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala nao estao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questoes
da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, nao percorrer pessoalmente as salas, avisando
sobre alguma alteracéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que
desejar fazer consideragoes a respeito da aplicacao devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacao

6.23. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da coordenacao de aplicagcao destas, informacoes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos
portoes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
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6.26. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.27. No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados etc.).

6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria,
sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido pela Planejar Consultoria exclusivamente para tal fim e acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.29. A PLANEJAR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao puderem esperar o
horéario estipulado s6 poderdo ter acesso aos cadernos de questoes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de
solicitacdo a Comissao Especial Municipal do Processo Seletivo Simplificado. Os trés Gltimos candidatos deverao permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias (teis.
Decorrido este periodo os Cadernos serao incinerados.

6.31. Ap6és o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
conforme solicitacdo especifica no item cabendo a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais
condigdes do Edital.

6.34. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util
apéds a realizacdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a
recurso ou reclamacao posterior.

6.35.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Andorinha devera comunicar a Comissado do Processo Seletivo
Simplificado e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizacao das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocao e atestando que o
Candidato tem condigoes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.35.3. Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizacao das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrigao);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informacao: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizacdo das provas em
questao. Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato nao apresente estas condicoes, a PLANEJAR nao autorizara a aplicacao da prova.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de
titulos com carater classificatoério;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 19 de novembro de 2017, na mesma data da realizacao da prova objetiva, conforme descri¢cao a seguir:
7.2.1. Os titulos serao entregues na Secretaria de Assisténcia Social, situada na Avenida Tanque Novo, s/n° Centro, Andorinha (BA),
no horario das 08h0O0Omin as 17h30min onde serdo protocolados por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria.
Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentacado de cépia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgdao ou empresa, ou, no caso de servidor piblico de
certidao de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;
7.2.3. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragcao do empregador em que conste claramente a descricao do servico e o
nivel de desempenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO),
CPF N° , trabalhou na funcao de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de /. /. a /. /. . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
7.3.1. As pontuacoes de experiéncia sao independentes por ano trabalhado, ou seja, nao sao cumulativas;
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7.3.2. A pontuacao s6 sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungao. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacdao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva;

Para os cargos de Nivel Superior.

Méximo de
Item TiTULO Pontos | Pontuacéio
por item
A Certificado de curso de especializagao, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria 1 10
minima de 360 horas, na area especifica que concorre. ’
B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagao, em nivel de mestrado (titulo 5 20
de mestre) na area especifica que concorre. ’
c Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo 3 3.0
de doutor) na area especifica que concorre. ’
A o . L L ) . 0,5 ponto a
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado
. B cada 06
D diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos (seis) 4,0
para efeito de pontuacao, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. meses
Para os cargos de Nivel Médio
. Pontos Méximo de
Item TITULO Titulos Pontuacgao
por item
A . . - L . . 0,5 ponto a
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado
’ LR cada 06
A diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 10 (dez) anos para (seis) 10,0
efeito de pontuacao, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. meses

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Andorinha, a autoridade competente devera disponibilizar os
atestados a Comissao do Processo Seletivo, contendo a funcdo desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (exemplo: no
periodo de /. /. a /. /. ).

7.5. Os documentos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagao superior a este
nimero.

7.7. Apbs o prazo nao serao aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscricoes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitacao de atendimento especial para realizagcao das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscricoes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme
estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serao considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel
no site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e no endereco
eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
8.8. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
8.9. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagao de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serao indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
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8.11.3. cuja fundamentacao nao corresponda a questao recursada;

8.11.4. sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteracoes de gabaritos das provas objetivas e as alteracoes das notas preliminares
da prova objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos candidatos na pagina do
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocacgao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da
avaliagao de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
8.16. A eliminacdao do candidato em razao de nao comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razao de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

u
!
Consultoria

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de
Titulos constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de
questoes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
correcd@o, uma Unica resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Nao havera indicacao de bibliografia.

9.1.3. Das Questoes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
B . Conhecimentos Informatica 04
Nivel Supeﬂor Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 3 90
(30 questodes) - -
Conhecimentos Locais 03
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 08
Matematica 03
Nivel Médio Conhecimentos Informatica/Basica 03 3 %
(30 questoes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 03
Conhecimentos Locais 03
Conhecimentos Especificos 10

9.1.4. Sera avaliada na escala de O (zero) a 90 (noventa) pontos para todos cargos.
9.1.5. Somente serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do
total da prova, nao havendo possibilidade de aproximacao de notas.
9.2. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS".
9.3. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagao de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a
nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagao dos Titulos, da seguinte forma:
NF = NO + NT
9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliacdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.
9.4. A classificacao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e
somadas as notas na apuracao final.
9.5. Serao considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagao decrescente e
correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.6. Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:
9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 -
Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.6.2. Obtiver maior pontuacao nas questoes de lingua portuguesa;
9.6.3 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;
9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenca dos candidatos
empatados.
9.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicara os resultados por afixagdao no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Andorinha e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacao.
9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.
9.9. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificacao.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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10.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado
final na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacao na imprensa oficial.

10.3. Seréa considerada a legislagao atualizada até a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Seréa considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado
pelo Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. Os atos administrativos referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andorinha sao oficialmente publicados no
Diario Oficial Eletronico do Municipio, e podem ser visualizados no sitio http://io.org.br/ba/andorinha/diarioOficial;

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacao indicados neste edital.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderecos junto
a Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Andorinha.

10.7. Ressalvadas as hip6teses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o
adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, nao aceitar o local designado
quando convocado.

10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administracédo, o candidato
gue nao o fizer até o segundo dia util, apés o encerramento das inscrigoes.

10.9. A inexatidao das declaracoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscricao.

10.10. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em qualquer das
unidades da prefeitura, no Municipio de Andorinha.

10.11. O ato de inscricao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugoes e de que aceita as condigoes
do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislacao deste Edital.

10.12. A Prefeitura Municipal de Andorinha e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.13. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagées ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.14. Nao sera feita nenhuma convocagao dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; € de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes no diario oficial eletronico do municipio, LINK:
http://io.org.br/ba/andorinha/diarioOficial; As convocagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da gestdo, seguindo a ordem de
classificagéo.

10.15. A contar da data de publicacdo da convocacao dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato devera
apresentar-se em até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no
sabado, domingo, feriado ou facultativo, valerd o dia Gtil imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo
mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificacao.

10.16. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.
10.17. A avaliacao do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara;

10.17.1. Rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente;

10.17.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.17.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagao de desempenho do profissional;

10.17.4. O critério de cumprimento de carga horaria sera fundamental na avaliagcdo de desempenho do profissional.

10.18 A Prefeitura Municipal de Andorinha e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.19. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.20. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo nao for solicitada @ Empresa PLANEJAR no prazo de
90 dias, contados a partir da homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serao incinerados.

10.21. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartoes
Resposta, serao incinerados.

10.22. Os servidores convocados através do Processo Seletivo nao terao direito as vantagens e garantias constantes no Estatuto e no
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, em face do regime especial de contratagao.

10.23. Os contratos serao extintos de pronto, caso os Programas Federais destinados aos cargos sejam extintos, independente da
sua duragao.

10.24. Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.
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ANEXO | - DOS CARGO/FUNGOES:

Cargo

Atribuicoes

Assistente Social e
Psicdlogo

- Identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacao
de extrema pobreza;

- ldentificar as situacoes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento
para outros servicos, conforme necessidades;

- Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulacao
intersetorial;

- Participar de reunibes periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador,
tanto para planejamento quanto para avaliacao dos resultados;

- Realizar atendimento individual € em grupo;

- Realizar oficinas educativas e encontros com grupos de varias faixas etarias;

- Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas.

Cadastrador/Entrevistad
or Social

- Participacao de atividades de capacitacao inicial e processual da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servigco socioeducativo;

- Identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacao
de extrema pobreza;

- Participar de reunides periédicas com a equipe do Programa Bolsa Familia, organizadas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacao dos resultados;

- Registrar frequéncias e as acdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacoes para o
Gestor do Programa Bolsa Familia.

- Participar de equipes multiprofissionais visando a interagcdo de conhecimentos e praticas.

- Inserir dados cadastrais das familias em situacdo de Vulnerabilidade Social no Cadastro Unico do
Bolsa Familia

- Realizar atendimento individual e em grupo

Facilitador de Oficina
(Oficineiro) do SCFV

- Realizacao das Oficinas praticas e teérica de Cultura e Formacao Técnica para o Trabalho;

- Organizacao e coordenacgao de atividades sistematicas artisticas e culturais;

- Organizagao e coordenacao de eventos artisticos e culturais;

- Participacao de atividades de capacitacao inicial e processual da equipe de trabalho responsavel pela
execucgao do servigo socioeducativo;

- Participacao em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacao do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Ter compromisso ético, politico, social e pedagdgico com a pratica educativa;

- O publico alvo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (MDS, 2009;
2014)2, o SCFV pode ser ofertado a criancas de O a 6 anos; a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
a adolescentes de 15 a 17 anos; a jovens de 18 a 29 anos; a adultos de 30 a 59 anos e a idosos a
partir de 60 anos.

- Desempenhar outras atribuigdes afins.

OrientadorSocial do
SCFV

- Mediar os processos grupais do servigo de convivéncia, sob orientacdo do coordenador pedagogico;

- Atuar como referencia para crianca/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sobre sua responsabilidade;

- Registrar frequéncias e as agdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informagoes para o
coordenador pedagégico;

- Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteldo do servico;

- Identificar e encaminhar familias para o coordenador pedagégico do SCFV para ser encaminhado a
rede sociassistencial, quando necessitar;

- Participar de atividade de capacitacao inicial e continuada da equipe de trabalho responsavel pela
execucgao do servigo;

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar sua evolugao nas atividades desenvolvidas;

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

- Manter arquivo fisico da documentagao do (S) grupo (S), incluindo os formularios de registro das
atividades e acompanhamento dos usuarios;

- Ter compromisso ético, politico, social e pedagdgico com a pratica educativa;

- O publico alvo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (MDS, 2009;
2014), o SCFV pode ser ofertado a criancas de 0 a 6 anos; a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos; a
adolescentes de 15 a 17 anos; a jovens de 18 a 29 anos; a adultos de 30 a 59 anos e a idosos a partir
de 60 anos.

- Desempenhar outras atribuigdes afins.

Participar dos planejamentos semanais das atividades socioeducativas;

- Elaborar e cumprir Projetos de trabalho, segundo a proposta do Servico;

- Elaborar planos de acao e relatérios;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Atuar em projetos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; exercer outras atribuicoes correlatas e afins.

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2017 — Prefeitura Municipal de Andorinha — Bahia. 10



> @Plancjar &

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestbes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulacdo das
questoes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade
exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos,
peridédicos e serao usadas informacoes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato tem livre escolha para consultar
bibliografia referente ao contelddo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES -
CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e nao-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposicao, conjungao, preposicao, conjuncao e verbo (flexdes em tempo, modo, nidmero e pessoa). advérbio em
suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oracdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Coordenagao e subordinagao. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, polissemia, denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da
linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacao grafica. Crase. Pontuagao. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e
aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes
7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point
(apresentacoes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet, extranet e intranet. Programas de navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.
Utilizacao de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud
computing). Seguranca da informacdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas,
aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica
brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas
e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS: 1. Municipio de Andorinha, (meios de transporte e comunicacao, limites, pontos
extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3.
Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Andorinha).

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n°® 8.069/90 - ECA; Lei N° 8.742/ 93- LOAS.; Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06, , Tipificagcao Nacional de
Servicos Sécio assistenciais NOBSUAS/2012; Reordenamento do SCFV - Resolucado n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS
n°® 134, Instrugao Operacional e Manual de Orientacao n°® 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014.. Estatuto do ldoso, Leis n® 12.435,
de 06/07/2011 e n° 12.470, de 31/08/2011, que alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n° 6.214/2007 e n°
6.564/2008.PEC. 287/2016; Lei 13257 de 08/03/2016 e Decreto 8888 05/10/2016 Resolugées 019,20 d4///1111/2016
Resolugao 007 de 22/05/2017.

PSICOLOGO: Lei n° 8.069/90 - ECA ; Lei N° 8.742/ 93; Lei n° 8.069/90 - ECA, Lei 11.340/086, Lei 10.741/2003, NOBSUAS/2012;
Tipificacdo Nacional de Servigos S6cio assistenciais Reordenamento do SCFV - Resolucdo n°® 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria
MDS © 134, Instrucao Operacional e Manual de Orientacao n° 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Estatuto do Idoso. Leis n°®
12.435, de 06/07/2011 e n° 12.470, de 31/08/2011, que alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n° 6.214/2007 e n°
6.564/2008, PEC 287/2016. A praxis do psicologo; Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicossociologia: elaboragcdao do conceito de instituigao, o individuo e as instituicdes, a questdao do poder e as instituicoes, a
instituicdo da violéncia. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salide e educacao
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2 CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo
Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Emprego da Crase, Pontuacao; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexao; Colocagao
Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; Oracao coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacédo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operacdes com nlmeros naturais; expressao
simples e composta; divisibilidade; mdiltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciacdo, Radiciacdo, Funcao,
Quadratica e Problemas.
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CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e
aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versoes
7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point
(apresentagoes), Outlook, OneNote Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet, extranet e intranet. Programas de navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.
Utilizacdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud
computing). Seguranga da informacao: nogoes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasao de sistemas,
aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica
brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas
e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS: 1. Municipio de Andorinha, (meios de transporte e comunicacao, limites, pontos
extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3.
Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Andorinha).

CADASTRADOR SOCIAL / ENTREVISTADOR / FACILITADOR DE OFICINA / ORIENTADOR SOCIAL: Lei n® 8.069/90 - ECA Lei N° 8.742/
93 - LOAS, Lei n° 9.394/96 - LDB, Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Decreto n° 3.298/1999 -Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.; Temas Transversais,
Planejamento Pedagégico, Projeto Politico Pedagégico, Tendéncias liberais e progressistas da educacgado, teorias e concepgdes da
aprendizagem e as contribuicoes das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev Vygotsky e Paulo Freire para a educacao,
Reordenamento do Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; SCFV - Resolugao n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Tipificagao Nacional de
Servicos Sécio assistenciais , Reordenamento do SCFV - Resolucdo n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n° 134,
Instrucdo Operacional e Manual de Orientacdo n° 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014.Etica e Moral; principios e valores éticos;
Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Plblica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogoes fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal - Artigos 1°
ao 17 e Artigos de 193 a 232; Nocdes gerais de Etica e Cidadania; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do
Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE -Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promocao,
Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
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ANEXO

* % % *

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COD | CARGOS LOCALIDADE | VAGAS | ESCOLARIDADE SA';?’;R'O CH. T%A
-1- | Assistente Social MEDRADO 01 gg’:ielfg‘pe”“ * Registro no respectivo | 500509 | 30 | 70,00
-2 | Assistente Social SEDE 01 gg’:ielfg‘pe”“ * Registro no respectivo | 447500 | 20 | 70,00
-3 - | Assistente Social SEDE 01 gmm::pe”“ * Registro no respectivo | 500509 | 30 | 70,00
. . CADASTRO Nivel Superior + Registro no respectivo
-4 - | Assistente Social RESERVA 01 Conselho 1.370,00 20 70,00
-5- | Psicélogo MEDRADO 01 gg’:;elft‘)‘pe”“ * Registro no respectivo | 555000 | 30 | 70,00
-6- | Psicélogo SEDE 01 gg’:ielfg‘pe”“ * Registro no respectivo | 50509 | 30 | 70,00
. CADASTRO Nivel Superior + Registro no respectivo
-7 - | Psicélogo RESERVA 02 Conselho 1.370,00 20 70,00
Nivel Médio Completo + Conhecimentos
8. | Cadastrador CDESO | 02 | basicos de Informatica + Conhecimentos | 93700 | 40 | 50,00
piFTog especificos da fungao.
. Nivel Médio Completo + Conhecimentos
-9- E;]F::vasat;ierociais CF'{AI?SAESIJVRAO 02 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 50,00
piFrog especificos da fungao.
Facilitador de Oficina de Nivel Médio Completo + Conhecimentos
-10 - Danca SCFV* 01 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 | 50,00
¢ especificos da fungao.
Facilitador de Oficina de Nivel Médio Completo + Conhecimentos
-11- Esporte SCFv* 02 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 50,00
P especificos da fungao.
Facilitador de Oficina de Nivel Médio Completo + Conhecimentos
-12- Artesanato SCFv* 01 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 50,00
especificos da fungao.
Facilitador de Oficina Nivel Médio Completo + Conhecimentos
-13- Corte e Costura SCFV* 01 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 | 50,00
especificos da fungao.
Facilitador de Oficina de Nivel Médio Completo + Conhecimentos
-14 - Misica SCFV* 01 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 | 50,00
especificos da fungao.
Nivel Médio Completo + Conhecimentos
- 15 - | Orientador Social SCFv* 06 basicos de Informatica + Conhecimentos 937,00 40 50,00
especificos da fungao.
* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
13
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Extrato do Edital de abertura.

02/10/2017

Periodo para solicitagdo de inscri¢ao.

Das 08h do dia 03/10 as 23h59min do dia
20/10/2017 (Prorrogado)

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao.

De 03/10 e 20/10/2017(Prorrogado)

Ampliacao de Prazo para Publicidade nos meios de comunicacao

De 11/10 e 20/10/2017

Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo.

De 03/10 a 16/10/2017(Prorrogado)

Divulgacao da listagem de inscricdo isenta da taxa de inscri¢ao. 17/10/2017
Interposicao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isencao 17 e 18/10/2017
Divulgacao da listagem final dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao. 19/10/2017
Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de

condicao especial para realizar a prova objetiva e identificagao de pessoa De 03/10 a 20/10/2017
com necessidade especial)

Divulgacao da relacao geral de candidatos inscritos 06/11/2017
Divulgagég qa relacao de candidatos inscritos e do local de realizacao das 13/11/2017
provas objetivas

Aplicacao da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 19/11/2017
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 21/11/2017
Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 22 e23/11/2017
Divulgacao do_re_sultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos 01/12/2017
das provas Objetivas.

Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 01/12/2017
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas Titulos 06/12/2017
Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuagao da Prova

Objetivg e Notr;s de Tft%JlOS P ¢ 07 € 08/12/2017
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao

da prova objetiva e Notas de Titulos. 11/12/2017
Publicacao do Resultado Final 11/12/2017

A interposicao de recurso contra o resultado final terd como finalidade Gnica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato,
cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os

titulos apresentados.

Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro - Andorinha / BA.

O cronograma de execucdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ANDORINHA, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar

em razao de alguma alteracao.

Andorinha, 29 de Setembro de 2017.

RENATO BRANDAO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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