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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA / BAHIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - Edital: N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as
Leis Municipais e demais disposi¢cdes concernentes a matéria, torna publica a realizacdo de processo seletivo publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Agente Comunitario de Saude, mediante as
condicGes estabelecidas neste edital., tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento
Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para
Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo Publico” especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Conteudos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de
vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga
horaria semanal e valor da taxa de inscri¢ao).

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas
Escritas (eliminatdrias e classificatérias) e Prova de Titulos (classificatorias) do presente Processo Seletivo Publico. As Etapas
relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Canarana, tendo carater eliminatorio.

1.5. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos
de Editais, através dos seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicages e site oficial do municipio https://www.canarana.ba.gov.br/

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endere¢o eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso,
também os resultados de eventuais Recursos;

1.6. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico ndo possui direito liquido e
certo a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

1.7. A nomeacdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 05 dias apds a publicagcdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de func¢do, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 05 dias, perdera o direito a sua classificagao, passando a ser o
ultimo da lista de classificados.

1.11. A nomeacdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo Publico, serd publicada no lugar de costume da
Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

(A) tersido aprovado neste Processo Seletivo Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12
da Constituicao Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no
Anexo Il deste Edital;

(F) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;
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() ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;
(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo
vigente, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei
n°. 8.112/90;
(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal;
(L) cumprir as determinagdes deste Edital.
(M) Requisitos Especificos para os Agentes Comunitdrios de Saude: Para serem investidos para o exercicio do cargo de
Agente Comunitdrio de Saude o candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 6° da Lei Federal 11.350 de
05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
| - Residir na area da Comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico,
sendo vedada a participacdo de quem resida fora da mesma;
Pardgrafo Primeiro: Concluir com aproveitamento significa que ao final do curso o candidato obteve nota superior
ou igual a 7,0 (sete), bem como que sua frequéncia foi superior a 75% das horas de aula ministradas. Os
candidatos que ndo obtiverem aproveitamento minimo serdo eliminados.

Pardgrafo Segundo: Realizado o Curso de Formagao Inicial, caso o nimero de candidatos com o aproveitamento
descrito no paragrafo primeiro seja inferior ao nimero de vagas, serdo convocados o equivalente a duas vezes o
ndimero de vagas ndo preenchidas para participacdo de novo curso. Os candidatos que adquirem aproveitamento
minimo, porém fora do nimero vagas, automaticamente passara a integrar o cadastro de reserva, sendo seu
certificado valido pelo periodo de 02 anos;

Il - Ter concluido o ensino médio.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Publico, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto N9. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o
periodo de inscricdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte
documentacdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento
dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — Edital n° 001/2023

Prefeitura Municipal de Canarana

Participagdo de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexao Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador — BA
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3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢cdo na Ficha de Inscricdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscricdo como tal
deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia por ndo conter os requisitos formais
exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
puncgdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
maximo de letra correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagao, submetido
a avaliagcdo de uma comissdao, nomeada pela Prefeitura Municipal de Canarana, que decidird, de forma terminativa, com base
na legislacdo vigente sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisado.

3.11. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
3.13. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Canarana que o Sr(a)

é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42
do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo Publico, conforme Edital 001/2023.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo.

3.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA
3.14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opg¢ao no
formuldrio de inscri¢do, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma

funcdo, via SEDEX, postado impreterivelmente até Ultimo dia do encerramento das inscri¢des, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — Edital n° 001/2023

Prefeitura Municipal de Canarana

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n? 27 — Conexdao Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e
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b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1l) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

3.14.1.1. Caso n3o for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o tera deferida a sua solicitacdo.
3.14.1.2. O candidato que encaminhar a documenta¢do para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos
os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartdrio.

3.14.2. Apés periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior desde que
devidamente comprovados.

3.14.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informacdes e/ou documentagido complementar.

3.14.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.3.1.1. O Municipio de Canarana e a Planejar Concursos, nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.14.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.14.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.

3.14.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.14.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

3.14.4.3. A crianga ndo poderda permanecer desacompanhada de responsavel.

3.14.4.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

3.14.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao,
serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.14.5. Serd divulgada, quando da homologagado das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

3.14.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, no conhecimento e tdcita aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢gdo: de 09/06 a 16/06/2023.

4.3. Taxa de Inscricdo de RS 80,00 (oitenta reais).

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas
as exigéncias do item 2.

4.5, As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 09/06 a 16/06/2023, no horario das 08h0Omin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min, segunda-feira a sexta-feira, no Prédio da Prefeitura Municipal de Canarana,
localizado na Avenida Videval Seixas Dourado, Centro - Canarana (BA), onde a Planejar disponibilizara a ficha de inscricado;
4.5.1. No ato, o candidato recebera do coordenador de inscricdio o Requerimento de Inscrigdo que estara disponivel ao
candidato. Devera ser preenchido o Requerimento de Inscricdo, em que formalizard sua opgdo para concorrer as vagas
destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, no qual prestara todas as
informacgdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Edital e as que vierem a se
estabelecer, sob as penas da lei;

4.5.2. Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente
guanto aos campos “Cddigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cddigo da Opg¢do de Cargo” na Ficha de
Inscricdo, com cddigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscricdo, uma vez que impossibilita o
preparo do material personalizado de prova do candidato;

4.5.3. Preencher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, que atende as condigdes
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4.5.4. O Requerimento de Inscricio devera ser entregue com letra legivel e sem rasuras; Estando o Requerimento de
Inscrigdo compativel com os termos do presente Edital, serd impresso para o candidato o Boleto com vencimento para dia
16/06/2023 e posteriormente ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos para a realizacdo do Processo Seletivo Publico.

4.5.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 16/06/2023, sob pena de
indeferimento da inscricdo;

4.5.6. Apos o pagamento do Boleto referente a taxa de inscrigao devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscri¢do
os seguintes documentos que deverao ser anexados a ficha de inscrigao devidamente preenchida:

* 0 original do comprovante bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigao.

* Fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

4.5.7. O canhoto de comprovacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, para fins de comprovacéo de sua
realizacdo;

4.5.8. Ndo serdo aceitas inscricGes com documentac¢do incompleta, ou recebimento de qualquer documento apds a data e
horario de término da realizagdo das inscri¢oes;

4.5.9. Serd permitida a inscricdo por procuragdao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador, ambos devidamente
autenticados em cartorio.

4.5.10. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de
Inscri¢do. A Prefeitura Municipal de Canarana e/ou a empresa Planejar Consultoria no se responsabilizardo por informacdes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

4.5.11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador
no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

45.12. A partir do dia 20 de Junho de 2023, o candidato deverd conferir, no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada presencialmente estdo corretos. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

4.5.13. As inscricGes somente serdo confirmadas apds a compensagdo confirmada pela Prefeitura Municipal;

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade,
carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
ou danificados.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

4.9. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito
como comprovante de pagamento de inscrigdo.

4.10. Efetivada a Inscricdo, nao serao aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricGes, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de
Novembro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrices, EXCLUSIVAMENTE, de forma
presencial. Cada candidato sé podera solicitar a isen¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscricdo serd considerada a primeira solicitacdo. Para isso, os interessados deverdo procurar o Prédio da
Prefeitura Municipal de Canarana, localizado na Avenida Videval Seixas Dourado, Centro - Canarana (BA), no horério das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, onde a Planejar disponibilizara, nos dias 09 e 12 de Junho de 2023, o
Posto de Atendimento para recolhimento da documentacdo que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa. Somente serda recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente
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4.14.3. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd preencher
cumulativamente, os seguintes requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar Declaracdo de hipossuficiéncia econdmica, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social
— NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n?. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condi¢gdo de hipossuficiéncia econdmica,
responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei, junto com os seguintes documentos:

4.14.3.1.1. declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de
renda. Somente serdao aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagao deste Edital ou a comprovagiao de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Comprovante de Cadastramento constando o
Numero de Identificagdo Social - NIS pertencente ao candidato, disponibilizado no site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/;

4.14.3.1.2. cépia do RG e CPF;

4.14.3.1.3. comprovante de residéncia em nome do requerente, em nome do pai/da m3e ou em nome de terceiro
mediante declaragdo de residéncia (conta atualizada de luz, de agua, de telefone fixo);

4.14.4. A relagao dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 13 de Junho de 2023.

4.14.5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
serd divulgada, na internet, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos
pedidos de iseng¢do deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

4.14.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.14.7.3. ndo preencher o formulario especifico da Declaragdo de Hipossuficiéncia Economica;

4.14.7.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscri¢do;

4.14.7.6. que n3o contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.14.8. N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao para qualquer outro cargo do concurso. A isen¢do é dada somente para
pessoas economicamente hipossuficientes.

4.14.10. N3o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndao preencham as
condicGes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagOes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricao,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14.12. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico consultarad o érgio gestor do CadUnico e érgdos publicos
municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacSes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo Publico que serao divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar Consultoria ndo se responsabiliza
por informagdes postadas em outros sites.

4.14.15. O candidato que solicitar a isencdo e ndo justificar a auséncia na Prova, serd incluido no cadastro de
INDEFERIMENTO e ndo sera possivel solicitar a isen¢do da inscricdo nos préximos Concurso Publicos / Processos Seletivos
Publicos realizado pela Banca Organizadora Planejar.
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5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pdgina do Processo Seletivo Publico no
enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.
5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste
Edital, para que seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administracdo publica, o candidato autoriza a
PLANEJAR, na forma estabelecida no art. 72, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a
realizar todas as operagdes de coleta, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacgdo, avaliacdo ou controle da informacgdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR poderd dar aos dados
coletados tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao érgdo realizador da presente sele¢do publica, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal,
ao Tribunal de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicacdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores
editados no processamento do presente Processo Seletivo que contenham dados coletados do candidato;

¢) divulgacdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixacdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Sera publicado as informagdes referentes a data, hordrio, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientacdes para realizagido da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo
Seletivo Publico no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessaria a apresentagao, no dia de realizagdao da prova, de documento que comprove a localizagao do candidato
no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificagdo original com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua
eliminac¢do do Processo Seletivo Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.

6.2. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.6 deste edital, ndo poderda fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Canarana/BA, na data provavel de 02 de Julho de 2023 (domingo), com
horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Canarana, no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Canarana e através da Internet no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br. O
candidato devera a partir do dia 26/06/2023, obter informacBes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do
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candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizacdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissao Fiscalizadora do
Processo Seletivo Publico podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.7.1. Em razdo da pandemia mundial provocada pelo virus Sars-CoV-2, o Edital de que trata o subitem 6.7. podera trazer
regras especificas para atender as recomendac¢des das autoridades sanitarias e de saude, em especial os decretos expedidos
pelas autoridades do Estado da Bahia e dos Municipios onde serdo aplicadas as provas objetivas;

6.7.2. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos)
no periodo da manha. N3o sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.

6.8 A Prefeitura Municipal de Canarana e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informag¢des citadas no item anterior, é
obrigacdo do candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.
6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, documento de identificagdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos.

6.13. O candidato devera assinar ou rubricar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo com foto.

6.14. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico. E expressamente proibido
fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc,
o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogacido
do tempo previsto para a aplicacdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagao da
Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar
sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72
horas que antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da criancga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
6.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverao ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na proépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas
marcacgdes incorretas: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdao que ndo seja feita com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das
guestdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente
as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno
de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para
posterior avaliacao

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenac¢do de aplicacdo destas
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento
dos portoes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
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6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢dao dos candidatos nem a utilizagdo de mdquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos.

6.28. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no
horario da prova implicara na eliminagdo do candidato.

6.29. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o
envelope abaixo da carteira, com eletrénicos desligados.

6.30. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a selegao publica, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato ou as instruges constantes da prova.

6.31. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.31.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.31.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.31.3. Nao apresentar documento oficial que o identifique;

6.31.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.31.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.31.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.31.7. Lancar m3o de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

6.31.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo, impresso ou maquina
calculadora, ou qualquer outro ardil para fraudar a selegdo publica;

6.31.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.31.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.32. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

6.33. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razGes de seguranca, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de QuestGes aos
candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao
puderem esperar o hordrio estipulado sé poderdo ter acesso aos cadernos de questdes em até 48 horas apds sua aplicacdo,
através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal do Processo Seletivo Publico. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Os cadernos de quest&es ficardao
disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.
6.34. Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Publico.

6.35. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, conforme solicitagao especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Publico o cumprimento das
demais condi¢des do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 29
(segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sem direito a
recurso ou reclamagao posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a
prova de titulos com carater classificatério;

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdao
entregues “EXCLUSIVAMENTE” no dia 02 de Julho de 2023, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme
descricdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues a ser definido pelo Edital de Convocacdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por
membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria. Somente serd recebido e examinado quando entregues em
envelope devidamente IDENTIFICADO e LACRADO.
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7.2.2. O tempo de servigo sera comprovado mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo ou
empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddao de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente,
conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a descricdo do
servico e o nivel de desempenho na area de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. N3o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela
autoridade competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

MODELO DA DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO.

PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO
CANDIDATO), CPF N¢ , trabalhou na fungdo de
(NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as
penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
7.3.1. As pontuacgGes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuacgdo so serd atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva
atividade profissional na mesma funcdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva;

Pontos Maximo de
Item TiTULO . Pontuagdo por
Titulos .
item
A | Graduacgdo de Nivel Superior na area da Saude 2,0 pontos 2,0
B | Graduagdo de Nivel Técnico na area da Saude 1,0 ponto 1,0
c Curso de atualizagcdo / Capacitacdo profissional com carga horaria de 40h a 179h na 1.0 ponto 20
area da Saude a partir de 2013. (ndo acumulativa) o P !
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando 075 ponto a
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o| ' P
D |. . . ~ cada 06 15,0
limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de )
. . (seis) meses
acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.5. Todos os candidatos deverdo apresentar no dia aprazado os titulos, inclusive, os documentos relativos a experiéncia
profissional, ainda que mantenham vinculo funcional com o Municipio de Canarana, sendo vedado o suprimento da omissdo
pela banca examinadora. A declaragdo devera conter a fun¢do desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (no
periodode __ / / a__/ [/ ).

7.6. Os documentos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.
7.7. O candidato somente poderd obter até o maximo de 20 (vinte) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo
superior a este nimero.

7.8. Apds o prazo nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:
8.1.1. ao indeferimento das inscri¢Ges para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;
8.1.2. ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas;
8.1.3. ao indeferimento das inscri¢des;
8.1.4. ao gabarito da Prova Obijetiva;
8.1.5. as notas provisdrias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
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8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 horas apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme
estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos
disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢Ges contidas neste Edital e no
endereco eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminacdo de
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagao nao corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentacdo e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragGes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas
preliminares da prova objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos
candidatos na pdgina do Processo Seletivo Publico no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo
informado no edital de convocacao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e
da avaliagdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em razao de ndao comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndao podera ser objeto de recurso.

9. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado em duas etapas: Prova Objetiva/Prova de Titulos e Curso de Formacdo
constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada,
para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva serad elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos
legais, integram o Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.
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9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 08
Matematica 04
Nivel Médio Conhecimentos Informdtica 04 1,40 35,00
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Canarana 05
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para todos os cargos.
9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacgdo de notas.
9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliacdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final
e NO é a nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF =NO + NT
9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagao de titulos, sera a nota da Prova
Objetiva.
9.3. A classificacgdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas
e somadas as notas na apuracao final.
9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificacdo decrescente
e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:
9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de
2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Portugués;
9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, com a presenga dos candidatos
empatados.
9.6. Etapa do Curso de Formagdo, de carater eliminatdrio de responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio de
Canarana, com carga hordria minima de 40h (quarenta horas), conforme (lei 11.350 Art. 62 alinea Il).
9.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico publicard os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Canarana e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagio.
9.8. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.9. Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagGes sobre o Processo Seletivo Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e
resultado final na pagina do Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagao do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Canarana, na Secretaria Municipal de Administrac¢do.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico devem manter atualizados seus enderecos
junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Canarana.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Canarana e pela PLANEJAR no que tange
a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.
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10.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagcdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o
adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando
convocado.

10.9. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Publico, perante a administragdo, o
candidato que n3o o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragses, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo Publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢do.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdo, s6 poderd ser lotado em area
especifica do Municipio de Canarana.

10.12. O ato de inscrigao gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condicGes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Canarana e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos
pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo Publico serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico e, apds a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16 A Prefeitura Municipal de Canarana e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.
10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdao ndo for solicitada no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os CartGes
Resposta, serdo incineradas.

10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes
ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetudo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE CANARANA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢cdo, conjungdo, preposi¢do, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragao, frase e periodo. Termos constituintes da oragao: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuacgdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlUmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogOes de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas.
Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentag¢des), Outlook, OneNotee
Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de
navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes
colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informagao: nogGes de virus, worms e outras pragas
virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizag¢do social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE CANARANA): Geografia de Canarana: 1. meios de transporte e comunicagdo,
limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo,
pontos turisticos e folclore). Histéria de Canarana: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5.
Acontecimentos importantes ocorridos em Canarana. 6 Formagdo do Municipio de Canarana (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo canaranense no decorrer de sua histéria. 10.
Producdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Canarana.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Evolugdo histérica das Politicas publicas de satide no Brasil com énfase no Sistema Unico de Saude
(SUS), seus principios e Diretrizes. Lei Orgdnica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentagdo da Profissdo de Agente Comunitario de Saude e de
combate as endemias: Lei Federal n2 11.350/2006 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Bésica- PNAB- Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017; Cadastramento Familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e area
de abrangéncia; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga
e da mulher; Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Calendario basico de vacinagdo; NogdOes basicas de doengas como: dengue, tuberculose, hipertensdo arterial,
diabetes, dentre outras. Higiene, salide e prevenc¢do das doencgas contagiosas; Doencas sexualmente transmissiveis; Educagdo permanente
em salde; Conhecimentos geograficos de area/regido/municipio de atuagdo; Conceitos e critérios de qualidade de atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; No¢des Basicas de Epidemiologia, Meio
Ambiente e Saneamento. LEGISLAGAO DO SUS: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicio
Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Resolugdo n®
453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagcdo em saude. Legislagdo.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais.
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ANEXO Il — TABELA DE CARGOS E VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico. No momento da convocagao para posse no cargo, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga horéaria minima de quarenta horas conforme previsto na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 art. 6°, 1, 11, IlI.

Salario Base: R$ 2.640,00 - Carga Horaria: 40 horas - Valor da Taxa de Inscrigédo: R$ 80,00

coD

LOCALIDADE

DESCRICAO MICRO-AREA

VAGA

CR

-101 -

USF SEDE 1 -
CNES 5298938
Area de
Abrangéncia:
01

RUA 21 DE ABRIL, PRIMEIRA TRAVESSA 21 DE ABRIL, SEGUNDA TRAVESSA
21 DE ABRIL, TERCEIRA TRAVESSA 21 DE ABRIL, RUA ALTO DO PARAISO E
TRAVESSA ALTO DO PARAISO.; RUA VITAL PEREIRA, SEGUNDA TRAVESSA
LAURO DOURADO, RUA QUINZE DE AGOSTO E TRAVESSA VITAL PEREIRA;
PRACA QUINZE DE AGOSTO, TRAVESSA 1, 2 E 3 QUINZE DE AGOSTO E
AVENIDA FRANCISCO BARBOSA DO NASCIMENTO.; RUA CEL DIAS
COELHO, RUA MORRO DO CHAPEU, RUA MANOEL QUERINO DE NOVAES,
RUA SOARES LOPES E RUA 21 DE ABRIL.;PARTE DA RUA 16 DE JULHO,
PARTE DA AVENIDA BARRA DO MENDES, PARTE DA AVENIDA RIO
BRANCO, TRAVESSA RIO BRANCO, TRAVESSA 16 DE JULHO, SEGUNDA
TRAVESSA 16 DE JULHO, TERCEIRAS TRAVESSA 16 DE JULHO, QUARTA
TRAVESSA 16 DE JULHO E PARTE DA RUA VITAL PEREIRA.; TRAVESSA
ALTO DO PARAISO, ALTO DO MORRO, 2° TRAVESSA 21 DE ABRIL, 3°
TRAVESSA 21 DE ABRIL E RUA ALTO DO PARAISO.; 1* TRAVESSA SAO
FRANCISCO, 22 TRAVESSA SAO FRANCISCO, AVENIDA BARRA DO
MENDES, AVENIDA FRANCISCO BARBOSA DO NASCIMENTO, PRACA SAO
FRANCISCO, RUA LAURO DOURADO, RUA LUIS CARLOS MARTINS, RUA
MIGUEL MARTINS, TRAVESSA SAO FRANCISCO E 1* TRAVESSA LAURO
DOURADO.; AVENIDA FRANCISCO BARBOSA DO NASCIMENTO, TRAVESSA
2 DE JULHO, RUA NOVO HORIZONTE, TRAVESSA NOVO HORIZONTE
PRACA 2 JULHO, RUA GUILHERME PEREIRA DE NOVAES, TRAVESSA
GUILHERME PEREIRA DE NOVAES.

02

01

coD

LOCALIDADE

DESCRIGAO MICRO-AREA

VAGA

CR

-102 -

USF SEDE 2 -
CNES 7441819
Area de
Abrangéncia:
02

RUA FAUSTINIANO LOPES RIBEIRO, RUA RUY BARBOSA, TRAVESSA
ANTONIO LOURENGCO SEIXAS, PRACA DA MATRIZ, RUA SETE DE
SETEMBRO, UMA PARTE DA PRACA 2 PODERES, RUA JOSE MARTINS
FILHO E RUA CICERO FERNANDES LIMA.; RUA TIRADENTES, RUA JOAO
BADU E RUA MARECHAL DEODORO.; AVENIDA BARRA DO MENDES,
TRAVESSA BARRA DO MENDES, LOTEAMENTO ANTONIO RAIMUNDO, RUA
15 DE AGOSTO E RUA PROJETADA.; AVENIDA RIO BRANCO, AVENIDA
VIDEVAL SEIXAS DOURADO, RUA 16 DE JULHO, RUA BOA VISTA, PRACA
DOIS PODERES E RUA ANTONIO LOURENGO SEIXAS.; RUA VITAL GUANAIS
DOURADO, TRAVESSA VITAL GUANAIS DOURADO, RUA BARRO ALT, ATE A
IGREJA PRESBITERIANA, RUA GETULIO VARGAS, RUA JURACI
MAGALHAES JUNIOR, PRAGCA DA FEIRA E TRAVESSA DO COMERCIO.;
AVENIDA BARRA DO MENDES, 12 TRAV. BARRA DO MENDES, FAZENDA DA
LAGOAS DA ABOBORAS, RUA DA SAUDADES, RUA DOM PEDRO 1°, TRAV.
DOM PEDRO 1°, TRAVAVESSA CALORINO FILHO E RUA CALORINO FILHO,;
RUAS ALTO DA CAPELA, ALTO DA VEREDA, ALTO DA DELEGACIA, DURVAL
CARDOSO PIMENTA, JOAQUIM CEZAR DE ALMEIDA E RUA ROMAO
GRAMACHO.

01

01
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COD | LOCALIDADE DESCRICAO MICRO-AREA VAGA CR
RUA BARRO ALTO, RUA JOEL CARDOSO PIMENTA, PRACA BARRO ALTO,
RUA RECANTO DAS AGUAS, TRAVESSA BARRO ALTO E RUA DO
JUAZEIRO.: RUA SAO JOAO, RUA JOEL CARDOSO PIMENTA, RUA MANOEL
USF SEDE 3. | MIRANDA, RUA PARTE DA VITAL GUANAIS E PARTE DA RUA BARRO ALTO;
CNES 7441827 | CASA POPULAR E SAINDO PRA BARRO ALTO.; POVOADOS TANQUE
103 Aroa de FURADO, POVOADO CABACAS E POVOADO DE QUIXABA; TRAVESSA | o o1
Abranaéneia: | SOAO MENDES DE ALMEIDA, RUA ELISIO FERNANDES E TRAVESSAS, RUA
33 " | MAXIMINO MARTINS, AVENIDA ERENITA E RUA JOAO BATISTA. RUA
ALFREDO DOURADO, RUA PLUDECIANO ALVES E UMA PARTE DA RUA
BARRO DO MENDES.: AVENIDA TANCREDO NEVES E 3° TRAVESSA
TANCREDO NEVES.: 1°, 2° TRAVESSA TANCREDO NEVE E RUA JASON
CARDOSO PIMENTA.
COD | LOCALIDADE DESCRICAO MICRO-AREA VAGA CR
RUA COLEGIO NOVO, RUA JOVELINO MARTINS, RUA ANTONIO MARTINS,
RUA AGNALDO MARTINS, RUA JOSE MARTINS E RUA CATAO DOURADO..
RUA MARIA MADALENA, RUA NIVALDETE MARTINS, RUA PROXIMA O
CAMPO; RUA FORMOSA, RUA PROXIMA AO CAMPO E RUA PROXIMA AO
DERBA.. RUA MAXIMINO MARTINS, RUA JOVELINO MARTINS, TRAVESSA
USF SALOBRO | jOVELINO MARTINS, PRACA CIRINO NETO, RUA OSVALDO CRUZ, RUA
1- CNES CHICO MENDES, RUA FRANCISCA PEREIRA (CASAS POPULARES), RUA
104. | 2387271 Area | ANA SILVA (LOTEAMENTO), RUA JOANA FARIAS, RUA MESSIAS ROSA, RUA | o1
-104- de MANOEL SANTANA E RUA NOVO HORIZONTE.; RUA ARISTEU MARTINS,
Abrangéncia: | RUA CORNELIO MARTINS, RUA VIRGULINO MARTINS, PRACA E RUA JOSE
04 MARTINS, RUA MARIA MARTINS, RUA COSME MARTINS, RUA SARITA
MARTINS, RUA JUNIOR MARTINS, LOTEAMENTO NOVO ARISTEU MARTINS
E POVOADO DE CORREDOR.; AVENIDA PLANALTO (UMA PARTE), RUA
JOSE AMORIM, RUA AURELINA DOS SANTOS, RUA MANOEL SANTANA, RUA
MIGUEL MARTINS, RUA JOAO ALVES CARNEIRO, RUA JULIO CARNEIRO,
PRACA MONSENHOR JOSE SOARES FRANCA E PRACA DO COMERCIO.
COD | LOCALIDADE DESCRIGAO MICRO-AREA VAGA CR
RUA VITORINO BORGES, 1 TRAVESSA VITORINO BORGES, UMA PARTE DA
2 TRAVESSA VITORINO BORGES E RUA BEM-VINDO OLIMPIA.: AVENIDA
SALOBRO, PARTE DO POVOADO LADEIRA VERMELHA, PARTE DA 2
USF SALOBRO | TRAVESSA VITORINO BORGES, PARTE DA AVENIDA PLANALTO E
2-CNES LOTEAMENTO ANTONIO EDUARDO.; RUA ANTONIO RAMOS DOURADO E
105. | 5298806 Area | POVOADO LAGOA NOVA; RUA TERENCIO SOUZA SANTOS, RUA JOSE o1
-105- de SEVERIANO, RUA DO LAJEDO (BAIRRO) E UMAS PARTEDA RUA ANTONIO
Abrangéncia: | RAMOS DOURADO.. POVOADO LADEIRA VERMELHA E POVOADO
05 VARGINHA.: PARTE DO POVOADO LADEIRA VERMELHA: RUA ANTONIO
RAMOS DOURADO, RUA VALDEVANDE MARTINS, TRAVESSA VITURINO
BORGES, RUA VITURINO BORGES, RUA IZIDORIO BISPO E AVENIDA
PLANALTO.
COD | LOCALIDADE DESCRIGAO MICRO-AREA VAGA CR
RUA OZIANO CASTRO, RUA ADALBERTO CARDOSO DOURADO, RUA MARIA
JOAQUINA, RUA JOSE FERREIRA, RUA DIONISIO FERREIRA. TRAVESSA
PLANALTO, 1% TRAVESSA PLANALTO, 22 TRAVESSA PLANALTO, AVENIDA
PLANALTO, RUA PARANA, RUA SALVADOR, RUA SALINOPOLIS E
USF SALOBRO | | OTEAMENTO PLANALTINA.; POVOADO RECIFE E POVOADO VILA NOVA.:
3-CNES RUA CIRINO NETO, AVENIDA PLANALTO, RUA 13 DE MAIO, TRAVESSA 13
106. | 4049462 Area | DE MAIO, RUA NOVA BRASILIA, TRAVESSA NOVA BRASILIA, RUA ALOISIO o1
-106- de AZEVEDO E RUA ARTHUR AZEVEDO. POVOADOS QUEIMADA JOAO -
Abrangéncia: | MARTINS, QUEIMADA GIL 1, QUEIMADA GIL 2, MOCO SEM SAL E MATA
06 VERDE.; POVOADOS MORRINHO DO ARTUZINHO, PLANALTO E BONITA.;
RUA OSVALDO CRUZ, RUA JOAO PAULO 2, RUA SANTOS DUMMONT, RUA
CHICO MENDES, TRAVESSA CHICO MENDES, RUA JOSE RODRIGUES, RUA
02 DE JULHO, RUA 25 DE ABRIL, PRACA JOSE CIRINO, RUA LEONOR
ARAUJO E LOTEAMENTO DE DIJALMA ALVES.
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COD | LOCALIDADE DESCRIGAO MICRO-AREA VAGA CR
usrDE | POVOADO BAIXA VERDE, BREJINHO, TRES LAGOAS, LAGOA DO ZECA, RUA
LAGOADO | JOSE BRITO DOS ANJOS E TRAVESSA CASTRO ALVES; POVOADO de
SEoaings | LAGOA DO ZECA, RUA VALDIR PIRES, RUA MANOEL MENDES, RUA
105, | Sasraaa Ay | CASTRO ALVES, TRAVESSA CASTRO ALVES E RUA DA TORRE; RUAJOSE | . o
28 BRITO DOS ANJOS, RUA VISTA ALEGRE, RUA DO NASCIMENTO E RUA
Abrangancia: | MANOEL PEREIRA; POVOADOS VOLTA DO ANGICO, LARGO DO MIRANDA E
o COXIM.: POVOVOADO MATO VERDE, ALDEIA E ALTO DO MATO VERDE..
PARTE DO POVOADO DE MATO VERDE.
COD | LOCALIDADE DESCRICAO MICRO-AREA VAGA | CR
usFpE | POVOADOS GEMINIANO, LAGOA DO PEIXE E RUA JOSE DE SOUZA EM
LAGOA VELHA | LAGOA VELHA, TRAVESSA MANUEL BARBOSA, TRAVESSA 2 DE JULHO,
eS| TRAVESSA: BELARMINO JOSE ALVES, PRACA JOAO MARIANO, PRAGA
105 | 3285900 Area | HONORATO VIANA RUA JOAO BATISTA DE SOUZA E POVOADO DE LAGOA | . o
00 DA BANANINHA: POVOADO AMERICA E POVOADO LAGOA DE FELIX;
Abrangéncia: | PRAGA DA MATRIZ AVENIDA CONRADO SOUZA SILVA, RUA JOSE PEDRO
* | DE SOUZA, RUA CLAUDIO MARTINS E UMA PARTE DA RUA JOSE DE
09
SOUZA.
COD | LOCALIDADE DESCRICAO MICRO-AREA VAGA | CR
USFDE | POVOADO CRUZEIRO, SEGREDO, FLORESTA 1, FLORESTA 2 E
CAPIVARA- | CANSANCAO.; PRACA LUIS ALVES DA SILVA, RUA DA CRECHE E PRACA DA
110 | GNES7441762 | MATRIZ; RUA DA CAIXA RUA DA ASSEMBLEIA DE DEUS, RUA DO | _ o
Areade | COMERCIO E PRACA DO COMERCIO.; POVOADOS LAGOA CLARA 1 E 2,
Abrangéncia: | BAIXA DA RAPOSO, MONTE ALTO E TRAVESSA CAPIVARA: POVOADOS
10 LAGOA CLARA 2, LICURI DE JOAO SEMEAO E NOVO HORIZONTE.
COD | LOCALIDADE DESCRICAO MICRO-AREA VAGA | CR
UDSOF\',JIE Eg‘lg(f‘ POVOADOS BARAUNA, BARRO VERMELHO, BAIXA GRANDE E TIBURCIO:
ONEQaaisl | POVOADOS BARRIGUDA, BARRIGUDA 2, LAGOA DE DENTRO E
11 | SNESZSTOT CADERAO, POVOADO DE BAIXA DO VIGARIO; POVOADOS LAGOA | - 01
Abrancimeia: | BONTA, LAGOA NOVA DIS CABOCLOS, VELAME, MUQUEM DO PEIXE,
g JURUBEBA, LAGOA DE ANA E VAI COM DEUS.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publica¢ao do Extrato do Edital de abertura.

07/06/2023

Periodo de inscri¢ao.

De 09/06/2023 a 16/06/2023
(segunda a sexta-feira)

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo.

De 09/06 a 16/06/2023

Prazo para solicita¢cdo de isengao da taxa de inscrigdo.

09/06 e 12/06/2023

de inscrigdo.

Divulgacao da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscri¢ao. 13/06/2023
Interposi¢ao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengao. 14/06/2023
Divulgacado da Listagem Final apds analise de recurso dos pedidos de isen¢ao da taxa 15/06/2023

Periodo para entrega de laudo médico. (Somente para solicita¢cdo de condigdo especial
para realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).

De 09/06 a 16/06/2023

Publicagdo do Deferimento e Indeferimento das Inscricoes Ampla Concorréncia e

Atendimento Especial — Relatorio Geral dos Inscritos 20/06/2023
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 21/06/2023
Divulgacdao do Edital de Convocagao da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos

. . . . . 26/06/2023
inscritos por local de realizagdo das provas objetivas.

Aplicagido da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 02/07/2023
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 02/07/2023
Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 03/07/2023
Dlv.ulg_agao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 04/07/2023
Objetivas.

Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 04/07/2023
Divulgac¢ao do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 04/07/2023
Prazo para’ apresentagcao de recursos referentes a pontuagao da Prova Objetiva e 05/07/2023
Notas de Titulos.

Divulgagé.o (‘io resultado dos’julgamentos dos recursos contra a pontuacao da Notas da 06/07/2023
Prova Objetiva e Notas de Titulos.

Publicagcdo do Resultado Final. 06/07/2023

A interposigdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. N3o serd permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Canarana / BA.

O cronograma de execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE CANARANA, a
qualguer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em

razdo de alguma alteragdo.

CANARANA/BA, 07 de Junho de 2023.

Ezenivaldo Alves Dourado
Prefeito Municipal
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