PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS / BAHIA
SELECAO PUBLICA - Edital: N° 01/2014 — Retificado

%

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS, nos termos do art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica Municipal, da Lei n.
11.350/2006, das Leis Municipais n. 691/2007 e n. 851/2013 e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado
Selegdo Publica para o preenchimento de cargos vagos e cadastro reserva de Agentes de Combate as Endemias, do Quadro Permanente de
Pessoal, pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que sera regido pelas disposi¢des deste Edital, tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonéncia
com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto Municipal n2 012/2014 de 17 de Fevereiro de 2014.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de
inscri¢do, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagéo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagado da sua prova.

Modelo do envelope:

APLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2014

Prefeitura Municipal de Candeias

Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n? 27 -Conexdo Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo II - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas de
ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de
inscrigao).

1.3. 0 Anexo I - Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e a Prova de
Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos, Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada, e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Candeias, tendo carater
eliminatério.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal e no didrio oficial do Municipio, disponivel no site:
http://www.doem.org.br/ba/candeias.

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de
eventuais Recursos;

1.6. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

1.7. Anomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administragao.
1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 15 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 15 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o tltimo da lista de
classificados.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscri¢do.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o
item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungio, para que
suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagao, submetido a avaliagdo
de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Candeias, que decidira, de forma terminativa, com base na legislacdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este concurso e nio serd devolvido.

2.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado nesta Sele¢do Publica e ter realizado, com aproveitamento, o curso de formacéo inicial;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pafs, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, nivel de escolaridade fundamental completo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

(F) estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(D ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢ado publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137,
Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J)) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lein®. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverio ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,

impedira a posse do candidato no cargo piblico.

2.4. Os cargos, a distribui¢do das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos

portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

2.5. Aremuneragdo para cada cargo estd descrita no Anexo I, deste Edital.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Candeias que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢ées do cargo de disponibilizado no
referido Concurso, conforme Edital 001/2014.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Ptiblico, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2
5.296/2004, ¢é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: 02 a 15 de abril de 2014.

4.3. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2:

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) Asinscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 02 a 15 de abril de 2014 com o horario de encerramento as 19h59min do dia
15 de abril de 2014..

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancério;

(E) Pagar a taxa de inscri¢do em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 16 de
abril de 2014.

(F) A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressido durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a partir
das 20h00min do dia 15 de abril de 2014.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do c6digo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 25 de abril de 2014, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados
da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(I) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Candeias ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(K) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do




pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.6. 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira
de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte.

4.7. Nao sera aceito documentos funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados ou sem foto.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.9. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.10. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o hordrio da realizagdo das provas, prevalecera a
primeira inscri¢do, sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigdo.

4.11. Efetivada a Inscri¢do, nio serdo aceitos pedidos para qualquer alterac¢do na ficha de Inscri¢do, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hip6tese nenhuma.

4.12. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacgdo do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

POR PROCURACAO

4+  Serad permitida a Inscri¢do por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cdpia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

4+ O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragio para cada candidato, que ficara retida.

4+ 0 Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigoes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagio dos candidatos com a inscricio homologada serd divulgada na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. 0 Cartdo de Informagédo contendo as informagdes referentes a data, hordrio, tempo de duracio e local de realizagdo das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orienta¢des para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.
5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova,
na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localiza¢do do candidato no estabelecimento
de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificacdo original com fotografia.
5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. 0 candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.(E).

6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6.(E) deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Candeias podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niimero de inscritos exceda
a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 04 de Maio de 2014. (domingo), podendo ser aplicado em dois turnos a
depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Candeias, no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Candeias e através da Internet no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 25 de abril de 2014, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendével, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissao Fiscalizadora do Concurso podera
prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Candeias e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo da prova, que nio o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horirio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original é INDISPENSAVEL.
6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢do de
rubrica.

6.14. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagao automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. £ expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida correg¢éo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. 0 tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local
de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede
a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagio emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.
Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma
alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacio de aplicagdo destas, informagdes referentes
ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

6.24. A critério da PLANEJAR, poder4, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.28. 0 candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telef celularer a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagio do did o sera ordenado a se retirar
da sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado s6 poderdo
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal do
Processo Seletivo. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Ficardo
disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias tteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagao do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia 1til apés a
realizagdo da respectiva prova.

6.35. £ de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

6.35.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Candeias devera comunicar a Comissdo do Concurso Piblico e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento
oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagao das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR nio autorizara a aplicagdo da prova.

7.DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos. A
prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da experiéncia técnico-profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta
forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatdrio.




7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 04 de Maio de 2014, junto com a realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comissido
Especial do Processo Seletivo. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.3. Os documentos de Titulos que forem representados deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

7.4. Os comprovantes expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalida¢do dada pelo 6rgao competente.

7.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagao dos documentos de Titulos.

7.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem na tabela
apresentada neste Capitulo.

7.7. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,00 (vinte) pontos.

7.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Item TiTULO Pontos Titulos Méximo de
Pontuacio
A gﬁgzﬁ‘eigscm na area especifica de atuagdo em Combates as 2,5 (dois) pontos para cada ano trabalhado 20,0

Pontua¢io maxima em experiéncia = 20 pontos

7.9. Para fins de contagem de tempo de experiéncia sera considerado como ano trabalhado o periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, na
area especifica de atuagdo em Combates as Endemias.

7.10. A experiéncia solicitada devera ser comprovada conforme estabelecido abaixo:

7.10.1. EM ORGAO PUBLICO: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagio da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer érgdo que nio especificado neste item.

7.10.2. EM EMPRESA PRIVADA: Cépia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servi¢o sera
considerado até a data de encerramento das inscrigdes.

7.10.3. COMO PRESTADOR DE SERVICOS: Cépia autenticada em cartdrio do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa ou do
setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissio da declaragio,
comprovando efetivo perfodo de atuagio no cargo. Em Orgio Piblico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/ Recursos Humanos do 6rgao equivalente.

7.11. Apés o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagio.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um tnico recurso por questio,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentagao légica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

8.2.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na corregao inicial.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o novo
gabarito da questao.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacao atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagio atribuida.

8.8. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Candeias, junto a Comissdo, dirigido ao PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cdpia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA
ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as altera¢des das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliacdo de
titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redug¢des, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razao de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. 0 concurso sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com o cargo, a qual constard de questdes
objetivas de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢ao, uma tinica resposta
correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
Nio havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 08
Nivel Fund: ! Matematica 04
fves fun arjlenta Conhecimentos Locais 04 2,0 80
(40 questdes) - - -
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Especificos 20

9.1.4. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.1.5. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas.

9.1.6. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

9.1.7. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliacdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO ¢ a nota da
Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagao dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliacdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas
na apuragao final.

9.4. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que nao
tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para
cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou
mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5.3 Obtiver maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

9.5.4. Maior pontuagdo de experiéncia na area.

9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.8. Caso nio haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com
a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagido na
imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto
n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

10.6. Todas as informagdes relativas a posse, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Candeias, na Secretaria Municipal de Administragéo.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragao da Prefeitura Municipal de Candeias.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Candeias e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo deste
Concurso.

10.9. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.10. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Ptblico, perante a administragdo, o candidato que nio o fizer até o
segundo dia 1til, ap6s o encerramento das inscrigoes.

10.11. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

10.12. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da SESAU,
do Municipio de Candeias, como Agente de Combates as Endemias.

10.13. O ato de inscri¢do gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do concurso,
estabelecidas na legislacdo deste Edital.

10.14. A Prefeitura Municipal de Candeias e a PLANEJAR néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.15. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicag¢do do resultado final,
pelo Chefe do Poder Executivo.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

10.17 A Prefeitura Municipal de Candeias e a Empresa realizadora do Concurso Puiblico nio se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.18. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.19. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da




homologagio do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

10.21. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢ca maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que constara em Edital.

ATRIBUICOOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogio de satde; encarregar-se da eliminagio
de focos de insetos, aracnideos/roedores, vetores de endemias e outras doengas de interesse da satide publica, em
acordo com as orientagdes recebidas em treinamento ou solicitadas pelo Supervisor e educador, no desenvolvimento
das agoes e estratégias de controle na comunidade;

v Coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoriar iméveis e logradouros para a eliminagio de vetores
causadores de infecgdes e infestagdes;

Remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

v Coletar material para analises e levantamento de indices e pesquisas de interesse entomoldgico, em acordo as
orientagdes e determinagdes recebidas;

v/ Manusear e operar equipamentos préprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes, zelando pelos mesmos, mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso;

v Orientar os cidaddos quanto a prevengio e tratamento de doengas transmitidas por vetores, informar e conscientizar
os municipes sobre suas responsabilidades e a¢des, visando a nao proliferacio de vetores de endemias e doencas de
interesse a satide publica, em seus domicilios, edificagdes e terrenos;

v’ Participar de programas e agdes comunitarios, mobilizagdes e campanhas preventivas, atuando diretamente em
operagdes de remocdo de criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagdo social, em acordo aos planos e
orientagdes estabelecidas nas estratégias e controle desenvolvidos pela equipe;

Elaborar diariamente boletins de produgio e/ou relatdrios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;
Participar de reunides e capacitacdes técnicas;

Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida;

AN N NN

Acatar e respeitar o Supervisor/ Educador, seu supervisor imediato, seguindo instrugdes, roteiros de visitas e normas
de trabalho

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tnica fonte para a formulagdo das
questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios,
Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha
para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificacio das palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungio. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e
Antdnimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragio: sujeito e predicado, complementos verbais e
nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 1° grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo romana,
operagdo com nuimeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporg¢des, juros; porcentagem;
operagdo com nimero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Candeias.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regulamentagio da Profissio de Agente de combate as endemias: Lei Federal n®
11.350/2006; Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servico
pliblico municipal. Politicas ptblicas de satide no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Noges de meio-
ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia
nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicio e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da
populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢des das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos
de satde e de uso coletivo. Nogdes de condigcoes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Ateng¢do Basica:
Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢des das Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Satde;
Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade. Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Saude
Coletiva. Vigilancia Ambiental em Satide: saneamento basico. Qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano.
Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria. Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia.
Controle de agravos. Vigilancia em Satide da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre
Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengio e controle de epidemias da Dengue.
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ANEXO II

a - - Vencimento Carga
Cargo Nivel/Requisitos Exigidos Vagas (R$) Horaria
Ensino  Fundamental e  Conhecimentos
Agente de Combate a Endemias Especificos Requisitos para investidura no 60 724,00 40
cargo de Agente de Combate a Endemias.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Lancamento do Edital

28 de marco de 2014.

Periodo de inscri¢des dos candidatos 02 a 15 de abril de 2014.
Divulgagao da.re.lag:ao de candidatos inscritos e do local de realizagao 25 de abril de 2014.

das provas objetivas

Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 04 de Maio de 2014.
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 05 de Maio de 2014.

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

06 e 07 de Maio de 2014.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das Provas Objetivas e Publicagdo do Gabarito Definitivo.

12 de Maio de 2014.

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas Titulos

12 de Maio de 2014.

Prazo para apresentacio de recursos referentes a pontuacio da
prova objetiva e Notas de Titulos

13 e 14 de Maio de 2014.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacio da prova objetiva e Notas de Titulos.

19 de Maio de 2014.

Publicagio do Resultado Final.

19 de Maio de 2014.

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais

do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro - Candeias / BA.

0 cronograma de execugdo do concurso poderé ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE CANDEIAS, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razio de alguma alteragio.

Candeias, 28 de Margo de 2014.

FRANCISCO SILVA CONCEICAO
Prefeito Municipal




