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Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARINHANHA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, torna piblica a abertura de inscri¢des e normas
estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas para atender
necessidade Tempordaria de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas tempordrias nos cargos do quadro de servidores municipais,
através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais que regem a espécie, e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste
Edital tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no
Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n®. 058/2015 de 11 de
Margo de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribui¢do de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas de ampla
concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatdrias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgagio oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes
meios:

1.4.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio http://www.carinhanha.ba.gov.br/Diario_Oficial;
1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho tera duracdo de 02 (dois) anos, sendo improrrogavel, (Conforme estabelece o Art. 1° da Lei Municipal 1.211/2015 de 05
de margo de 2015), excetuando as contratagdes para atender a programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os prazos previstos no
inciso IX art 37, da Constitui¢do Federal, podendo ainda o referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda
quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagdo pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragio, conforme as necessidades especificas das unidades e
o relevante interesse publico.

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigao.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo de
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Carinhanha, que decidira, de forma terminativa, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificagdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagdo, a PLANEJAR CONSULTORIA encaminhara a
Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, ap6s a homologagdo dos resultados, lista dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, nao cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pafs, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data do contrato;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
2.1.6. estar quite com as obrigag¢oes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigagoes eleitorais;

2.1.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137,
Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a
hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a contratagao;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

2.1.12. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira
a contratagdo do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoa com
necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estao descritas no Anexo I, deste Edital.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carinhanha que o Sr(a) RG
e CPF é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2015.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal

n2. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5%

(cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel

com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo,

previsto no presente Edital.

3.2. 0 candidato, deverd especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de necessidade especial que apresenta, o niimero do CID, e, durante o periodo de

inscri¢do, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptag¢do da sua prova.

Modelo do envelope:

[A PLANEJAR CONSULTORIA
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4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: 13 a 24 de Abril de 2015.

4.3 Taxa de inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior - R$ 90,00 (NOVENTA REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio - R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental - R$ 40,00 (QUARENTA REAIS);

4.4. 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser contratado no cargo se atendidas as exigéncias do
item 2.

4.5. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico
www.planejarconcursos.com.br.

(A) Parase inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Pagar a taxa de inscri¢do podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com
vencimento no dia 25 de Abril de 2015.

(E) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das
20h00min do dia 25 de Abril de 2015.

(F) 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) A partir do dia 04 de Maio de 2015, o candidato devera conferir, no enderego eletréonico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da
inscrigao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(H) Asinscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a compensagao do boleto bancario;

(I) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Carinhanha nio se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(J) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscriio. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do
pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.5.2 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira

de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte.

4.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras

funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.
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4.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragio na ficha de inscri¢do, bem como ndo havera devolugdo da importincia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos do candidato.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato
estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada serd divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
http://www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual.

5.3. Sera publicado as informagoes referentes a data, horario, tempo de duragao e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos
com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala
de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identifica¢do original com fotografia.

5.6.E de resp bilidade do candidato a obtencio de informacoes referentes a realizagiao da prova.

5.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos seguintes documentos documento de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Piblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentar a Equipe Técnica de Aplicagdo da Prova o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio.

6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1. deste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. As provas serao realizadas no municipio de Carinhanha. A data provavel para 17 de Maio de 2015. (domingo), podendo ser aplicado em dois
turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Carinhanha, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Carinhanha e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera, a partir do dia 11 de Maio de 2015, obter informagdes quanto ao local da prova. £ de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de realizagio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

6.7. A Prefeitura Municipal de Carinhanha e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.8. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagdo para contratagao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site da PLANEJAR até a homologagio
do resultado e, apés isso, no Diario Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso oficial.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento de identificagio original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.9.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo aplicadas no TURNO DA MANHA. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas
serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos). Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.
6.9.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha poderio ser realizadas em 02 (dois) turnos, no caso da demanda de inscritos superarem a estrutura de
estabelecimento do Municipio de Carinhanha. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e
cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no
periodo da tarde, se for o caso.

6.10. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
6.12. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.13. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagao automatica.

6.14. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.15. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo no preenchimento no cadastro de inscrigdo on-line, seja: NOME, NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDADE, DATA DE NASCIMENTO, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala a devida corre¢do no dia da prova, apresentando documento
comprobatério, que sera constado na “Ata de Ocorréncia”.
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6.16. As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as especificidades do cargo no Processo Seletivo Simplificado, contendo
cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos no somatério da prova objetiva, obedecendo aos seguintes critérios:

6.16.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior e Professor; e na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
para todos outros cargos;

6.16.2. O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, serd igual a soma da nota obtida na prova referente a cada matéria constante dos
programas;

6.16.3. O total de pontos maximo que um candidato podera obter é de 100 (cem) pontos, incluindo, quando aplicavel, a avaliagdo dos titulos.

6.17. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Carinhanha sera composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA Ne DE QUESTOES PESO Nota
. . Lingua Portuguesa 12
]EI:;\(I]QI izst%l:(s){ Conhecimentos Gerais / Atualidades 06 3,000 90
g Conhecimentos Esgeciﬁcos 12
. . Lingua Portuguesa 12
Prof((e;zoru—ezlt(éeer:):lado Conhecimentos Gerais / Atualidades 06 3,000 90
q Conhecimentos Esgeciﬁcos, Didaticos e Pedagégicos 12
Lingua Portuguesa 10
Professor - Pedagogia Matematica 05 3000 90
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 ’
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Nivel Mefll() Matema.tlca i i 05 3335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Esgeciﬁcos 10
Lingua Portuguesa 10
Nivel Fundamental Matemética 05 3335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 !
Conhecimentos Especificos 10

6.18. 0 tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar obrigatoriamente acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera tempo de compensagao.

6.21. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, onde serio de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O Cartdo-Resposta devera ser preenchido conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também no préprio Cartao.
6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartio Resposta Optica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nio preenchidos
integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o
proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o
candidato nio devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagio de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.24. Em caso fortuito ou de forga maior, sera concedido tolerdncia no horario de fechamento dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a “Identificagdo Especial” caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.27. Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotag¢des, impressos.

6.28. A PLANEJAR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

6.29. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas do inicio da prova. Os trés tltimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o tltimo candidato termine sua prova, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

6.30. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.31. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.32. As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme for
devidamente solicitado no item 3.2.(a).

6.33. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia ttil apés a realizagao da
respectiva prova.

6.34. E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartao -Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso nio seja devolvido o candid estard sumari liminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou
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reclamagio posterior.

6.34.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Carinhanha devera comunicar a PLANEJAR , até 12 horas antes da realizagdo
das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.34.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem
condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.34.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizag¢do das provas;

6.34.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

6.34.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: niimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo. Informagoes
referentes ao local do internamento.

6.34.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

6.35. Sera desclassificado o candidato que:

6.35.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.35.2. Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no item 6.1. e ainda se
estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.35.3. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo.

6.35.4. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

6.35.5. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.35.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.35.7. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos - Periodo de Sigilo;

6.35.8. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.35.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.35.10. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.35.11. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.35.12. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.35.13. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

8.DOS RECURSOS

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professores que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos,
sera facultada a prova de titulos com a finalidade de verificar o enriquecimento da capacitagao e da especializa¢do técnico-profissional do candidato
para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues em posto montado
no prédio Prefeitura Municipal de Carinhanha, onde serdo protocolados por membros da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria, no prazo
de 48 horas ap6s a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope
devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.

7.2.1. A comprovagdo de experiéncia profissional se dara mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou,
no caso de servidor piblico de certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo
que concorre, devendo a aludida declaragdo constar claramente a descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na 4rea de atuagio, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.2. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.2.3. Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter
o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o Sr. (NOME DO CANDIDATO), CPF N2

trabalhou na fungio de (NOMENCLATURA DO CARGO) no perfodode ___/__/__a
__/___/___.Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE 0 CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd concorrendo.

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nao serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva:

. Pontos Maximo de
Item TITULO . Pontuacdo
Titulos .
por item

A Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 1 10
horas, na area especifica que concorre. '

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de 2 20
mestre) na area especifica que concorre. ’

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na drea especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servio Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado | 0,5 pontoa

D diret com a latura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para cada 06 4,0
efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.5. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Carinhanha, a autoridade p devera disponibilizar os
Comisséao do Concurso, do a funcao d penhada e respectivo periodo (no periodode __/_/_ a__ / [/ ).

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou copias acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolugao imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, contra-cheque e holerite.

7.7.0 candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este niimero.

7.8. Ap6s o prazo ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

PPN

a
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8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagao das provas;

c) ao indeferimento das inscrigdes;

d) ao gabarito da Prova Objetiva;

e) as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Gteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no
Cronograma deste Edital.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.2.2. No serido aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletrdnico da
PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.6. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.9. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto no item 8.16 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagao de candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto ¢, recurso coletivo;

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.13. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.14 A decisao dos recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no procedente
Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico da PLANEJAR

8.15. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva,
que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br em perfodo informado no edital de convocagao.

8.16. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagao de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.17. A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.18. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido,
nao podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas
oferecidas para cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

9.5.4. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Sorteio Publico realizado pela PLANEJAR acompanhada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenga dos

candidatos empatados.

9.6. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carinhanha e nos
sites da planejar e da prefeitura municipal de Carinhanha e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

9.7. Os candidatos habilitados como pessoa de necessidades especiais serdo relacionados separadamente.

9.8. Caso ndo haja pessoa de necessidades especiais aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem
de classificacao.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na
imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta
data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n®
6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, sendo improrrogavel, (Conforme estabelece o Art. 12 da Lei
Municipal 1.211/2015 de 05 de margo de 2015).

10.6. Os atos administrativos referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carinhanha séo oficialmente publicados no Diario Oficial
Eletr6nico do Municipio, e podem ser visualizados no sitio http://www.carinhanha.ba.gov.br/Diario_Oficial.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse Processo
Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagao indicados neste edital.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragado da Prefeitura Municipal de Carinhanha.

10.8. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo serd permitido o adiamento, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer
até o segundo dia 1til, ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da prefeitura,
no Municipio de Carinhanha.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagao deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Carinhanha e a PLANEJAR néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.15. Nao sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; é de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées no diario oficial eletrénico do municipio, LINK: http://www.
carinhanha.ba.ipmbrasil.org.br/diario-oficial-proprio.aspx

10.16. A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, o candidato devera apresentar-se em
até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo,
valerd o dia util imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o
proximo da lista de classificagdo.

10.17. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

10.18. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara;

10.18.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

10.18.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.18.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

10.18.4. O critério de cumprimento de carga horaria serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.19 A Prefeitura Municipal de Carinhanha e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartées Resposta, serao
incinerados.

10.23. Os servidores convocados através do Processo Seletivo ndo terdo direito as vantagens e garantias constantes no Estatuto e no Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais, em face do regime especial de contratagao.

10.24. Os contratos serdo extintos de pronto, caso os Programas Federais destinados aos cargos sejam extintos, independente da sua durago.

10.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, ouvida,
quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2015 — Prefeitura Municipal de Carinhanha — Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tinica fonte para a formulagdo das questdes da Prova
Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos
meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# 1. CONTEl:JDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA O
CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos: verbais e nio-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposicdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e perfodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagido e
subordinagdo. Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e
conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuagdo grafica. Crase. PontuagZo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na prética
interprofissional. A posi¢do do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagdo da gestio administrativa. Sistema Unico de Satide: promogio, protegio, recuperagio, participagio social em satide, planejamento
situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacao da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas
publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habita¢do e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-
ECA Estatuto do Idoso.

BIOMEDICO: Estatistica Basica: distribuigdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de dispersio, avaliagio de testes laboratoriais
(sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de
Westgard; controle de qualidade de reagdes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinagao do hematécrito,
contagem global de hemdcias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados;
Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccio de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido, dosagens de
Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulagdo e testes laboratoriais
de triagem das desordens hemorragicas. Diagndstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de von Willebrand; Principios gerais dos
imunoensaios; Diagnéstico sorolégico das infec¢des pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/II, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos
eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-hematolégicos.
Fatores que afetam a hemaglutinagio, mecanismos indutores da hemaglutinagdo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos
irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue,
sorologia de doadores de sangue.

DENTISTA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentaria: patologia, diagnéstico,
prevencio; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional
oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirtirgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo
do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satide Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo;
Principais problemas de satide bucal em satde publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cincer bucal; sistemas de preven¢do em satide bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em satde
bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo
sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutenc¢ao de cadeia asséptica;
esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

EDUCADOR FiSICO: Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados a atividade fisica. Testes de aptidao fisica
relacionados a Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamento fisico. Principios gerais da prescri¢do de exercicios. Efeitos do exercicio sobre o
corpo. Cultura do autocuidado ao usuario do SUS. Educagao permanente em atividades fisica/praticas corporais. Atividades fisica/praticas corporais e
sua importéncia para a saude da populagdo. Nutri¢do e satide. Praticas corporais. Saude Publica. Satiide Coletiva. Exercicios na saide e na doenga.
Corporeidade. Educagdo Fisica e Satide. Estratégias de Satide da Familia. Nuicleos de Apoio a Satide da Familia. Legislagdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de satide, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servigo de enfermagem. Anatomia,
Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez,
modificagdes fisiologicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e
amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao
recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, satide do escolar e saide do
adolescente. Enfermagem em satide publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragao, validade, rede de frio e
esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia.
Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtirgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatorio. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, Nog¢des sobre doengas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atua¢do do enfermeiro no controle e prevengdo das
infecg¢des hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do
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enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagnéstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia; Hidrocinesioterapia;
Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé); Fraturas, luxagdes e
entorses; Principais tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de Paget, Tuberculose Ossea); Principios do
tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatéide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite anquilosante; Gota; Lipus eritematoso
sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumdticas; Neurofuncional; Doengas Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas
Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefélico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional; Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infec¢des Pulmonares
(Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Crénicas (Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose
Cistica); Doencas Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotdrax); Procedimentos Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores)

MEDICO ANESTESISTA: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo.
Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposi¢do e transfusdo. Preparo
pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissio e bloqueio
neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo.
Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilagao artificial.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Satde
(SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢io das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardfaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e tlcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo);
renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias);
metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite
infecciosa, doeng¢a do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressio); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
imunologicas, doen¢a do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doen¢a inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Infecgio e uso de antibiGticos em cirurgia. Pré e pés-operatério. Choque e insuficiéncia respiratéria em cirurgia.
Tumores benignos e malignos em geral. Tumores do pescoco e cirurgia da Tiredide. Cirurgia da glandula mamadria. Cirurgia do Esofago. Cirurgia do
estdmago e duodeno. Cirurgia do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia do bago e do sistema porta. Cirurgia do intestino delgado.
Cirurgia dos célons. Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e toracicos. Politraumatizado. Afec¢des cirurgicas do
peritdneo e do retro-peritoneo. Infecgdo hospitalar. Balango hidroeletrolitico no paciente pés-operado. Conduta no cancer diferenciado da tiredide.
Manifestagdes digestivas da Doenga de Chagas. Os megas: diagnéstico e tratamento. Preparo do paciente ictérico para a cirurgia. As sindromes de
abdome agudo. Diferencas e importancia pratica. Cancer dos célons. Preparo pré-operatério. Estadiamento e prognéstico. Principios cirtrgicos.

MEDICO GINECOLOGISTA: Fisiologia - reprodugio: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragdes. Vulva e vagina. Corpo uterino.
Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pés-menopausa. Diagnéstico da gravidez. Gravidez de auto
risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenca trofoblastica. Pré eclampsia, eclampsia e alteragdes hipertensivas da gravidez. Puerpério.
Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

MEDICO ORTOPEDISTA: Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetétulo, fratura e
luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo
do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diifise do imero, fratura da extremidade distal do umero, luxagdo do
cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagao da monteggia, fratura diafisdria dos ossos do ante braco; fratura de Colles e Smith, luxagdo do
carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesdes dos tenddes flexores e
extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia
Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias
de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO PEDIATRA: Alimentagio da crianga, imunizagio: infecgdes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagio
na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema
de vacinagdo; diagnésticos, terapia e prevengdo de doencas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infec¢ao
urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, tlcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); alimentos e
alimentagdo da crianga e do adolescente; prevencao e controle de zoonoses. SUS: principios, diretrizes, normatizagao (Leis 8080 e 8142/90).

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagio, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doen¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutri¢do Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes
de nutrientes - Alimentag3o enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
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lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades
digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutrigdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo
enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos.
Processo de digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes.

PSICOLOGO: A préxis do psicélogo. Politica de satde e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de
institui¢do, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencao e ateng¢do primaria em satde.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS
DIDATICOS/PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSORES NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos: verbais e nio-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposicdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e perfodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e
subordinagdo. Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagio e
conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuacao gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saiide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagio na Constituigdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avalia¢do:
concepgoes e fungoes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educa¢do no Campo; 8-
Diretrizes da Educagdo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR - PORTUGUES: I - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagio); Divisio de Silabica; Ortografia; Acentuagdo Grafica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invariaveis - Classifica¢ao e
Emprego; Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenagdo e Subordinagdo das Oragdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. II - LITERATURA: Figura de Estilo.
Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras - Classifica¢do, Periodicidade e Caracteristicas. Produ¢do Literaria Contemporanea. III -
INTERPRETACAO DE TEXTO.

PROFESSOR - CIENCIAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos: origem e evolugio biolégica dos seres vivos,
contribui¢do do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reprodugio celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na
organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A transmissao da
vida - heranga biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: polui¢ao e
degradagido ambiental.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas
psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagio fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagdo fisica;
Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetacdo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no
campo; a estrutura fundidria; o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais
dos grandes centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a migragdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagio
brasileira); A industrializa¢do brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribui¢do espacial da industria
brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgao de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petrdleo e o (alcool));
Bahia: (clima, vegetacdo e hidrografia; a agropecudria baiana); Carinhanha: (clima; vegetacdo; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A
geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A
Produgao agropecuaria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecudria em paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagao:
(piramide etaria); Teorias demograficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em
sistemas urbanos; Cartografia: (escala; coordenada geografica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas,
tropicais,polares e desérticas).

PROFESSOR - LETRAS COM INGLES: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacio de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de deriva¢do e composicdo de vocabulos; Anténimos,
sinbénimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género, concorddncia); Pronomes (classificagdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigéo, flexdo); Advérbios (classificagao, uso, posigdo na sentenga); Conjungdes (classificagao,
uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢oes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenca simples e complexa.

PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes com nimeros decimais. Sistema de medidas e
transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Razdo e Propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Juros simples. Problemas com niimeros naturais e fraciondrios. Sistemas de equagdo. Equagdes do 12 e do Ensino Médio (resolugdes e problemas).
Produtos Notaveis. Fungdes do 1° e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, dreas).
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Relagdes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Anélise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.
Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR - HISTORIA: Principais civilizagoes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigio do feudalismo para o capitalismo. O
Iluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e
da América. Formacédo da sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extragdo do ouro. A Revolugdo industrial
e o Brasil. A independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 22 Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e
o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizacao e
neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educagéo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o
Mundo. A Histdria como ciéncia: conceitos de histéria. As fontes histéricas. Relagdes da historia com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como
construgdo cultural e historica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

# 3. (;ONTE[’IDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES * MATEMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicao,
conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragio, frase e periodo.
Termos constituintes da oragao: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semdntica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem.
Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples e composta; divisibilidade;
multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fracdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razio;
porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Gréficos. Potenciacdo, Radiciagdo, Fun¢ao, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagio - Sociedade, Estado e Educagio: concepgdes e fungdes. A Educagio na
Constituigdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais
(politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bdsica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo
didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da
Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagégicas e suas concepgoes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres
principais.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES * MATEMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de textos verbais e nao-verbais. Classificagio das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢ao, conjungao. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunsténcias. Oragdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial,
aposto e vocativo. Concordédncia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagio
grafica. Pontuagdo. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples e
composta; divisibilidade; miltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; frag¢do ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; niimeros primos;sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Orientagio sobre técnicas de higiene bucal. Recepgio do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagio do
arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificacdo e
manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD.
Bases legais e competéncias. Atribui¢des da ACD e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo de
modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagao;
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

CADASTRADOR E ENTREVISTADOR: Lei 10.836/04 que cria o Programa Bolsa Familia; Decreto n® 5.209/04 que regulamenta a lei 10.836/04;
Programas sociais do Governo Federal: Bolsa Familia, Programa Brasil Sem Miséria, Programa de Erradicagdo de Trabalho Infantil; Minha Casa Minha
Vida, Programa do Leite; Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico.
Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. No¢des fundamentais de direitos humanos.
Constituicao Federal - Artigos 12 ao 17° e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do idoso;
Relagdes Humanas, Nogdes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social;Resolugio N2 05, de 12 de abril de 2014, o redesenho do PETI; Portaria MDS n®
666/2005 - Integragdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicag¢ao do Trabalho Infantil; Decreto Federal n2 3.597/2000 - Proibi¢do das Piores
Formas de Trabalho Infantil; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Texto da Resolugdo n2 109, de 11de Novembro de 2009, Publicada
no Didrio Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009;0 Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n 2 01, de 07 de fevereiro de 2014, a
Resolugdo CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2014. Conceitos Basicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e praticos de Word,
Excel.
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MONITOR EM INFORMATICA: Arquitetura de Computadores: montagem, instalagio e manutengio de PCs e periféricos. Redes de computadores -
principios e gerenciamento. Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagdo, configuragdo de Servidores, gerenciamento de rede.
Windows XP como estagdo de trabalho: instalagdo, configuragdo e manutengdo do Sistema Operacional: utilitarios e aplicativos, compartilhamento de
arquivos e impressoras. Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail. Elaboragdo de projetos. Editores de Textos - Planilhas
eletronicas. BR Office. Processador de textos Word. Planilha eletrénica Excel. Ferramentas/Aplicativos.

ORIENTADOR SOCIAL / TECNICO DE NIVEL MEDIO: Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica
Piblica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes
fundamentais de direitos humanos. Constitui¢do Federal - Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do idoso; Relagdes Humanas, NogGes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; Portaria MDS n® 458/2001 - Diretrizes e Normas do
Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil; Portaria MDS n® 666/2005 - Integracdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicagao do Trabalho
Infantil; Decreto Federal n? 3.597/2000 - Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil; Conceitos Basicos de Informatica e Microinformatica,
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

RECEPCIONISTA: Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao piblico: eficiéncia no
uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicagdo; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e apresentagdo pessoal; habilidades de
transmissdo e recep¢do de informacgdes: clientes x érgao publico; recepcionista x chefia; recepcionista x funcionarios; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de
funcionamento; Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblico interno e externo e colegas de
trabalho; regras das relagdes interpessoais; conhecimento e consideragio as regras e hierarquia no servigo publico; ética profissional. Conceitos
Basicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Estratégia de Satide da Familia
Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagido do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Bioseguranga;
Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao,
venoclise); Prevengdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicas, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a Saide da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solucdes; esterilizagao e desinfecgao;
preparo de laminas para observagdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacido de esfregagos bacterioldgicos, preparagiao de meios de
cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos
parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo;
diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiiinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacdo de soro e plasma. Bioquimica:
dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico, uréia, etc.; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nog¢des gerais de preparo de
lamina e contagem especifica das células sangiiineas, determinag¢do dos indices hematimétricos, nog¢des gerais do processo de coagulagdo.
Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS BASICOS
PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo.Verbo: flexes em tempo, modo, niimero e pessoa. Sindnimos e Anténimos. Oragdo, frase e periodo. Termos
essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Ortografia.

MATEMATICA: Equagdo do 1° grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragio, numerais, decimais, numeragio romana, operagio com nimeros
naturais, problemas com quatro operagoes, expressdes, razoes e proporcdes, juros; porcentagem; operagao com numero inteiro, regra de trés simples
e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de
figuras; 3) Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHA * PORTEIRO/VIGIA * SERVICOS GERAIS/LAVADEIRA * SERVICOS GERAIS/LIMPEZA * SERVICOS
GERAIS/COZINHEIRA * VIGIA: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Controle e Conservacio do patriménio ptblico. Questoes
Basicas de Cidadania. Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; Conhecimentos
sobre Logica, Nogdes de preservagdo Ambiental. O Lixo - destino. Sinalizagdo e Placas; Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de
Equipamentos; Seguranga do Trabalho. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento.

MOTORISTA: Legisla¢do de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinaliza¢do horizontal, vertical, por
apitos, gestos e seméforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via.
A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
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comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢do
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importincia para a seguranca do trénsito. tipos de
habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessérios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de
passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

ELETRICISTA: Instalagdes e manutengdo predial de circuitos elétricos; Instalagido e manutengdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo;
Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de
condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagio de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas; Montagem e instala¢do de dispositivos de
comando de iluminagio e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras
e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagcdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de
usos coletivo; Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensao elétrica 127 volts e 220
volts; Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes; Montagem e instalacdes de lumindria fluorescente com reator
de partida rapida para ate 04 (quatro) lampadas.

MECANICO: Conhecimentos de mecédnica em veiculos automotores: Classificagdo; Motor de combustdo interna; Sistemas de alimentacao, distribui¢ao
e inflamagdo; Motores a Diesel; Sistema completo de carburagao simples e dupla; Processo de injecdo eletrénica de combustivel; Processo de
lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de motores; Sistema de transmissao; Sistema de freio e de diregdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria;
Sistema de suspensio; Orgdos de rodagem; Sistemas de Suspensio de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagio do local de
trabalho; Nogdes bésicas de mecénica de automéveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao;
Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo; Parte elétrica de automéveis e caminhdes; Sistema de
suspensdo e frenagem de automéveis e caminhdes.

PEDREIRO: Consertos, instrumentos de trabalho, seguranga no trabalho, interpretagdo de Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade. Materiais de construgao: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos
de paredes e pisos. Orcamentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atribui¢cdes do cargo. Preven¢do de
acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Preservagio ambiental. Educagdo ambiental.
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ANEXO

I % % % %

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDE E ZONA RURAL

- Horas o Salario Taxa
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho f Requisitos RS) (RS)
Nivel ~ Superior - Nutrigao
-1- Nutricionista 02 Sede e Zona Rural 40 hs (devidamente registrado no 2.500,00 90,00
Conselho)
-2- Professor / Ciéncias 01 Zona Rural 20 hs Licenciatura em Ciéncias 958,65 90,00
-3- Professor / Educagéo Fisica 01 Zona Rural 20hs Licenciatura em Educacéo Fisica 958,65 90,00
-4- Professor / Geografia 02 Zona Rural 20 hs Licenciatura em Geografia 958,65 90,00
-5- Professor / Historia 01 Zona Rural 20 hs Licenciatura em Historia 958,65 90,00
-6- Professor / Inglés 01 Zona Rural 20 hs Licenciatura em Letras c/ Inglés 958,65 90,00
-7- | Professor / Letras 06 Zona Rural s | poendabra em Letes Ligwa | ggee5 | 9000
ortuguesa
-8- Professor / \ atica 03 Zona Rural 20 hs Licenciatura em 958,65 90,00
-9- Professor / Pedagogia 15 Zona Rural 20 hs Nivel Superior - Pedagogia 958,65 90,00
Nivel Médio + Conhecimentos
-10- Monitor de Informatica 08 Escola da Zona Rural 40 hs Especificos + Conhecimentos 788,00 50,00
Informética
. Nivel ~ Fundamental + Carteira
-11- Motorista 10 Sede e Zona Rural 40 hs Nacional de Habilitacio Categoria D) 1.027,00 40,00
. . Nivel Fundamental + Conhecimentos
-12- Porteiro / Vigia 08 Escola da Zona Rural 40 hs Especificos 788,00 40,00
13- | Senvicos Gerais / Limpeza 15 | EscoladaZonaRural | 40hs E"S‘:)Z' c:.:ﬁucldsame"‘a' + Conhecimentos | 7g8.00 | 40,00
~14- | Senicos Gerais / Cozinheira 08 | EscoladaZonaRual | dohs | e Fundamental + Conhecimentos | - ggq 05 | 4009
specificos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
], Cargo Horas Requisitos Salario Taxa
Céd. Vagas Local de Trabalho RS) (RS)
15- | Eletricista of Sede 4pns | Nivel Fundamental + Conhecimentos | 4 209 g | 49,09
Especificos
16~ | Mecanico 02 Sede 4ons | Nivel Fundamental + Conhecimentos | 4 209 g | 49,09
Especificos
. Nivel Fundamental + Conhecimentos
-17- Pedreiro 02 Sede 40 hs Especificos 1.000,00 40,00
. " Nivel Fundamental + Conhecimentos
-18- Servicos Gerais / Limpeza 02 Sede 40 hs Especificos 788,00 40,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE E ZONA RURAL
P Cargo Horas o Salério Taxa
Cod. Vagas Local de Trabalho Semanal Requisitos RS) (RS)_|
. Nivel ~ Superior -  Odontologia
-19- Dentista 01 PSF - Sede 40 hs devidamente registrado no Conselho) 2.500,00 90,00
-20- | Dentista of PSF - Zona Rural qons | Nivel Superior - Odonologia |5 450 | gg g
devidamente registrado no Conselho)
-21- | Biomédico 01 | LaboratériodoHospital | 20ns | Nivel Superior - - Biomedicina | 455000 | ggg9
(devidamente registrado no Conselho)
-22- Educador Fisico 01R* NASF 40 hs Nivel Superior - Educagdo Fisica 2.500,00 90,00
.23~ | Nutrcionista of NASF qons | Nivel  Superor - Nutigdo |, o060 | gg g
(devidamente registrado no Conselho)
. Nivel ~ Superior -  Fisioterapia
-24- Fisioterapeuta 01 CESP 30hs L te regi ) no Conselho) 2.500,00 90,00
.25. | Fisioterapeuta 01 NASF 3ops | Nivel  Superior - Fisioterapia |, 55550 | g9
te registrado no Conselho)
-26- | Enfermeiro / Satide da Famiia of Barrinha qons | Nivel Superor - Enfermagem |, o060 | gg o
devidamente registrado no Conselho)
-27- | Enfermeiro / Sade da Famiia of Vila So Jodo qons | Nivel Superior - Enfermagem |, o550 | gg g
devidamente registrado no Conselho)
. - i, Nivel ~ Superior -  Enfermagem
-28- Enfermeiro / Satde da Familia 01 Agrovila 16 40 hs L e regi ) no Conselho) 2.500,00 90,00
. " Nivel ~ Superior -  Enfermagem
-29- Enfermeiro / Satde da Familia 01 Sede 40 hs - e regi no Conselho) 2.500,00 90,00
L - . Nivel ~ Superior -  Enfermagem
-30- Enfermeiro / Urgéncia e Emergéncia 02 Hospital 40 hs o e registrado no Conselho) 2.500,00 90,00
* Cadastro Reserva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE E ZONA RURAL

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL - SEDE

. Horas - Salario Taxa
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho el Requisitos (RS) RS)
Nivel Superior — Medicina e Residéncia
-31- Médico Anestesiologista (Plantonista) 01 Hospital 48 hs Médica Completa em Anestesiologia 4.000,00 90,00
devidamente registrado no Conselho)
~32- | Medico Clinico Geral (Plantonista) o Hospital 24hs | Nivel Superior - Medicina 120000 | 9000
(devidamente registrado no Conselho)
Nivel Superior - Medicina e Residéncia
-33- | Médico Cirurgido Geral (Plantonista) 01 Hospital 24 hs Médica em Cirurgia Geral 2.000,00 90,00
devidamente registrado no Conselho)
T . Nivel Superior - Medicina e Residéncia
-34. | Medico Ginecologista / Obstetra ol Hospital 48hs | Meédica em Obstetricia e Ginecologia | 400000 | 90,00
(Plantonista) . f
(devidamente registrado no Conselho)
- . " PSF - Sede e Zona Nivel Superior - Medicina
-35- | Médico Saude da Familia 04 Rural 40 hs L e registrado no Conselho) 8.000,00 90,00
Nivel Superior - Medicina e Residéncia
-36- | Médico Ortopedista (Plantonista) 01 Hospital 24hs Médica em Ortopedia e Traumatologia 2.000,00 90,00
(devidamente registrado no Conselho)
Nivel Superior - Medicina e Pés
-37- Médico Pediatra (Plantonista) 01 Hospital 24 hs Graduag&o em Pediatria (devidamente 2.000,00 90,00
gistrado no Conselho)
Nivel Superior - Medicina e Residéncia
-38- | Médico Psiquiatra/CAPS | 01 CASP | 30hs Médica em Psiquiatria (devidamente 7.900,00 90,00
gistrado no Conselho)
N . Nivel Médio +  Conhecimentos
-39- Augxiliar de Satde Bucal 01 Sede e Zona Rural 40 hs Especificos 788,00 50,00
Nivel Médio +  Conhecimentos
-40- Recepcionista 01 Sede 40hs Especificos + Conhecimentos 788,00 50,00
Informatica
Nivel Médio + Conhecimentos
-41- | Técnico Administrativo / Digitador 01 Sec. de salde 40 hs Especificos + Conhecimentos 1.027,00 50,00
Informética
Teenico de Enfermagem / Uraéncia & Nivel Médio Completo + Curso Técnico
-42- P gem /1rg 20 Sede e Zona Rural 40 hs de Enfermagem + Registro no 826,80 50,00
emergéncia e Atengéo Basica
Conselho Correspondente
. - o Nivel Médio Completo + Curso Técnico
43 Eﬁf&'g‘; de Laboratdrio em Analises 01 Hospital 40hs | de Laboratério + Registro no Conselho | 82680 | 50,00
Correspondente
-44- | Senigos Gerais / Lavadeira 02 Hosptal 4ons | ivel Fundamental+ Conhecimentos 78300 | 4000
specificos
. - . Nivel Fundamental + Conhecimentos
-45- | Servigos Gerais / Cozinheira 02 Hospital 40 hs Especificos 788,00 40,00
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL - SEDE
- Horas - Salario Taxa
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho f Requisitos RS) RS)
" Nivel Superior - Servico Social e
Secretaria de Protegéo A i
-48- | Assistente Social o1 Social - Sede do 30hs | SXperéncia minima de 02 (dois) anos | 5 o009 | 9909
Municioi na area de atuagdo (devidamente
unicipio. )
registrado no Conselho)
. Secretaria de Protegéo Ensino  Fundamental Completo e
-47- | Motorista o Social. 400s | Carteira de Habilitagso — Categoria ‘D" 1.027,00 40,00
.48- Vigia 01 Secretaria d§ Protecéo 40hs Nivel fundamemal + Conhecimentos 788,00 40,00
Social. Especificos
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS-URBANO
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho EED Requisitos S(a'Lasr;o 1(-;’;?
Nivel Superior - Servico Social e
-49.- Assistente Social 01 gRASTU[bano/Se_rje R 30 hs experiéncia na éarea de atuagdo 2.500,00 90,00
airro: Sao Francisco
(devidamente no Conselho)
. CRAS-Urbano/Sede - Nivel ~ Superior -  Psicologia
-50- | Psicdlogo ot Bairro: S&o Francisco 40hs (devidamente registrado no Conselho) 2:500,00 90,00
Nivel Médio + Conhecimentos
Orientadores Social para o Servico Especificos + Conhecimentos
-51- de Convivéncia e Fortalecimento de 03 g;ﬁgg?:;?ﬁiii; 40hs Informética (Experiéncia comprovada 788,00 50,00
Vinculos . na area de programas e projetos
socio-assistencial).
Nivel Médio + Conhecimentos
-52- | Técnico de Nivel Médio 01 CRAS.-Ur.bano/Se_de R 40 hs Especificos ~ +  Conhecimentos 788,00 50,00
Bairro: S&o Francisco i
Informética
.53 Auxiliar de Servicos Gerais e 02 CRAS-Urbano/Sede - 40hs Nivel Fundamental + Conhecimentos 788,00 40,00

Cozinha

Bairro: S&o Francisco

Especificos
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho s:;;a:al Requisitos S(a'I!ésr)lo I;;?
_ Secretaria de Protego Nivelv Médio  + Cunhec@mentos
54 gadasgrador | Entrevistador do 02 Social - Sede do 40hs Esp90|ﬁ§os. +  Conhecimentos 100000 | 5000
adunico e Programa Bolsa Familia Municipio. Informéatica; (Exigéncia de 01 ano de
i experiéncia na area);
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS-RURAL
. Horas 0 Salario Taxa
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho N Requisitos (RS) RS)_|
30 hs Nivel Superior - Servico Social e
-55- Assistente Social 01 CRAS-Rural Equipe experiéncia na darea de atuacdo 2.500,00 90,00
Fixa (devidamente registrado no Conselho)
30hs Nivel Superior - Servico Social e
-56- Assistente Social 01 CRAS-Rural Equipe experiéncia na 4rea de atuagdo | 2.500,00 90,00
Volante | (devidamente registrado no Conselho)
Nivel superior completo na &rea de
-57- Psicologo 01 CRAS-Rural 40 hs psicologia; Experiéncia comprovada na | 2.500,00 90,00
area de atuagdo;
30hs Nivel superior completo na &rea de
-58- Psicélogo 01 CRAS-Rural Equipe psicologia; Experiéncia comprovada na 1.750,00 90,00
Volante 4rea de atuagdo;
Nivel Médio +  Conhecimentos
-59. Técnico de Nivel Médio 01 CRAS-Rural 40hs Especificos + Conhecimentos 788,00 50,00
Informatica
Nivel Médio +  Conhecimentos
Orientador Social para o Servico de CRAS-Rural - € no Especificos + Conhecimentos
-60- Convivéncia e Fortalecimento de 02 teritori . 40 hs Informatica (Experiéncia comprovada 788,00 50,00
. erritorio da area. . . N
Vinculos na area de programas e projetos socio-
assistencial).
61 éuxi\iar de Servigos Gerais e 01 CRAS-Rural 40hs Nivel ’Fundamental + Conhecimentos 788,00 40,00
ozinha Especificos
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS -QUILOMBOLA
Horas - Salario Taxa
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho a 0 Requisitos RS) (RS)
Nivel Superior — Servico Social e
-62- | Assistente Social 02 | CRAS-quilombola 30hs fjgjggmite"a ar’:gis‘f:doa‘“a‘?ﬁg 250000 | 90,00
Conselho)
Nivel Superior - Psicologia e
-63- | Psicélogo 01 | CRAS-quilombola 40hs fjgjgmiw"a a:ggis‘f:doa‘“a‘?ﬁg 250000 | 90,00
Conselho)
Nivel Superior - Psicologia e
-64- | Psicologo 01 | CRAS-quilombola 30hs fg‘;’jgg’%ce'ite”a ar’ee;s‘f:doa‘“a‘?ﬁg 175000 | 90,00
Conselho)
Nivel Médio + Conhecimentos
-65- Técnico de Nivel Médio 01 CRAS-Quilombola 40 hs Especificos +  Conhecimentos 1.027,00 50,00
Informética
Nivel Médio + Conhecimentos
Orientador Social para o Servico de CRAS-Quilombola e Especificos +  Conhecimentos
-66 - Convivéncia e Fortalecimento de 03 0 territorio da drea 40hs Informética (Experiéncia comprovada 788,00 50,00
Vinculos na area de programas e projetos
socio-assistencial).
67 Auxiliar de Servicos Gerais e 02 CRAS-Quilombola 40hs Nivel fundamentaHConhecimentos 788,00 40,00
Cozinha Especificos
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
Cod. Cargo Vagas Local de Trabalho s:l:‘r:: o Requisitos 3(3:5' ° .{;;;_
Nivel Superior — Servico Social e
-68- | Assistente Social 01 CREAS 30hs (e:epjgz"mce'ite”a a:s;isud:doamagﬁg 250000 | 90,00
Conselho)
Nivel Superior - Psicologia e
-69- | Psicologo 01 CREAS 4ohs | SXperiéncia na drea de atuagdo | 5004y | gggp
(devidamente registrado no
Conselho)
Nivel Médio + Conhecimentos
-70- | Técnico de Nivel Médio 02 CREAS 40 hs Especificos  +  Conhecimentos | 1.027,00 50,00
Informética
1. éuxi\iar de Servicos Gerais e 01 CREAS 40hs Nivel fundamental + Conhecimentos 788,00 40,00
ozinha Especificos
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Langamento do Extrato do Edital 10 de Abril de 2015
Periodo de inscri¢des dos candidatos 13 a 24 de Abril de 2015
Divulgagdo da relagao de candidatos inscritos 04 de Maio de 2015
Divulgagao da relagio de candidatos por sala, local de realizagao das provas objetivas 11 de Maio de 2015
Prova Objetiva 17 de Maio de 2015
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 18 de Maio de 2015
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 19 e 20 de Maio de 2015
Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. | 10 de Junho de 2015
Divulgagao do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 10 de Junho de 2015
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas 10 de Junho de 2015
Interposigao de recurso contra o resultado da Notas da Prova Objetiva 11 a 12 de Junho de 2015
Entrega da Prova de Titulos 11 a12 de Junho de 2015
Divulgagado do Resultado das Provas de Titulos 25 de Junho de 2015
Interposigao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos 26 e 27 de Junho de 2015
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagdo de Titulos. |29 de Junho de 2015
Publicagdo do Resultado Final para Homologagao. 29 de Junho de 2015

* A interposigdo de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade.
Nio sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio

da Sede Administrativo Municipal, Centro - Carinhanha / BA.

0 cronograma de execugio do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE CARINHANHA, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razio de alguma

alteragdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARINHANHA, 10 DE ABRIL DE 2015.

PAULO ELISIO COTRIM

PREFEITO MUNICIPAL DE CARINHANHA/BAHIA
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