snsiizscn PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA / BAHIA
SELECAO PUBLICA — Edital: N2 001/2015 - Retificado

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, torna piiblica a abertura de inscri¢des e normas
estabelecidas para a realiza¢do de Selegdo Publica destinada a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas no Quadro Pessoal da Prefeitura
Municipal, através deste Edital de Selegdo Publica de n? 001/2015, com publicagdo do Resumo deste Edital na Edi¢do do dia 12 de Junho de 2015 do
Diario Oficial do Municipio de Dom Macedo Costa no site http://www.dommacedocosta.ba.io.org.br/diarioOficial, observado o disposto no Art. 37 da
Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, e nas demais Leis Municipais que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. A Selegdo Publica sera realizada pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento LTDA EPP, empresa especializada, com registro no
Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n? PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissao Fiscalizadora da Selegdo Piblica n®
001/2015” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n® 014/2015, 08 de Junho de 2015.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (c6digo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga
horaria semanal; valor da taxa de inscri¢do) sdo os constantes do Anexo I, deste Edital.

1.3. A PLANEJAR ¢é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatorias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Sele¢do Publica. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais
procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa, tendo carater eliminatério.

1.4. A duragdo do contrato de trabalho tera validade enquanto o programa federal existir, e ainda podendo o referido contrato ser rescindido a
qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo, respeitando-se a legislagao pertinente.

1.5. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragao, conforme as necessidades especificas das unidades e
o relevante interesse publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas presencialmente no periodo de 15 a 19 de Junho de 2015, na Secretaria Municipal de Saude, situada & Rua do
Cruzeiro, s/n, Centro - Dom Macedo Costa/BA, no horario das 09:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 16:00 hs

2.2. 0 candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos de comprovante de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

2.2.5. 0 candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria “A”.

2.2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo I deste edital:

2.2.7.1. Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, qualquer caso acompanhado dos respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. 0 certificado deve referir-se a curso devidamente reconhecido Conselho Estadual de Educagdo - CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgiao publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Ndo registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdo, de acordo com a legislagao.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo nao serio solicitados compr das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que nio as
N ; g

satisfaca no ato da contratagido, mesmo que tenha sido aprovado sera ic i da Selecao Publica.

2.3. No periodo das Inscri¢des o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscri¢do a ficha de inscri¢do que estard disponivel ao candidato nos seguintes endere¢os: na Secretaria Municipal
de Saude, situada a Rua do Cruzeiro, s/n, Centro - Dom Macedo Costa/BA, no horario das 09:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 16:00 hs, devendo o
candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir-se a qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para efetuar o deposito da respectiva
taxa de inscri¢do na Conta Corrente: 40120-X, Agéncia: 0563-0, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a
realizacdo da Selegdo Publica.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opgao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opg¢do de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cédigo inexistente ou o niao
preenchimento deste campo, invalidard a inscri¢do, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscrigéo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgio ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a participagao do
candidato.

(6) Apds o pagamento da taxa de inscri¢do devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscri¢do os seguintes documentos que deverdo ser
anexados a ficha de inscri¢do devidamente preenchida:

» 0 original do comprovante de deposito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.

»  Anexar fotocépia do Comprovante de Residénci nome do didato ou responsavel pelo contrato com parentesco até
12 grau.

»  Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.
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(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagio de sua Inscrigdo, contendo o niimero de inscrigdo pré-identificado; e
Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢do, ndo tenham preenchido e devolvido a
respectiva Ficha de Inscri¢do no periodo das inscrigdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da
inscrigdo.

2.3.1. Por Procuragao

v' Sera permitida a Inscrigdo por procuragio, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente o
nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v" 0 procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficard retida.

v' 0 Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serio aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem
foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.4. Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais), cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a
realiza¢do da Selegdo Piblica:

2.5. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos
nos caixas de auto-atendimento.

2.6. Ndo serdo aceitas inscri¢des por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para a Selegdo Publica.

2.8. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

2.9. 0 candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo
nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigao.

2.10. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscri¢do, bem como nio havera devolugdo da importancia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.11. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou contratagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade
nas provas ou documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, desta Selegio Ptblica, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Sele¢do Publica desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes
objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscrigao, a deficiéncia de
que ¢ portador, e se necessita de condigbes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessdrias, em caso de omissao.

3.3. 0 candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, emitido, no méaximo, 60 (sessenta)
dias antes da data de inscrigao.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, no campo préprio, a necessidade de condigdes especiais para se
submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita, sob pena de, em néo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes
que os demais.

3.5. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de vagas,
ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4, sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos na Selegdo Publica de que trata o item
9.6.

3.7. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.8. 0 candidato portador de deficiéncia participara da Selegdo Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagao das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua contratac¢do, submetido a avaliacdo de
uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagao vigente, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.14. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu.
Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgdo na Ficha de Inscrigdo.

3.16. 0 laudo médico valera somente para esta Selegdo Publica e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do na Selegdo Publica da Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia CID n? enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de , disponibilizado no
referida Selecdo Publica, conforme Edital 001/2015.

Data (néo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS.

4.1. 0 candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos: Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgio ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97).

4.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nio serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleltorals. cartelras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem doc 3 identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proéprio.

4.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1 deste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado da Sele¢do Piblica.

4.7. As provas serao realizadas no municipio de Dom Macedo Costa no dia 12 de Julho de 2015, com horirio e local a serem definidos e publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa, no Quadro de Avisos da Cimara Municipal de Dom Macedo Costa e através da
Internet no enderego eletrénico www.pl jarconcur com.br. O candidato deverd a partir do dia 06/07/2015, obter informagdes quanto ao
local da prova. E de resp bilidade iva do candid a identificagdo correta da data, local e horario de realizagio das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com dé olocalder da respectiva prova.

4.8. A Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa e a PLANEJAR néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

4.9. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricio e documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

4.11. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

4.12. 0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢do de rubrica.
4.13. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

4.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automdtica.

4.15. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas a Selegdo Publica. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.16. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagio de nome, niimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.17. 0 tempo de duragdo da prova serd de 03:00 (trés horas). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal
de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.18. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega, no préprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
da Selegdo Publica.

4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga

4.20. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, onde serio de sua inteira responsabilidade:

4.20.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questges,
contidas também na prépria Folha.

4.20.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcages incorretas: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcagdo que nio seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.21. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o
proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o
candidato nao devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacéo de aplicagao destas, informagoes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.23. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.24. A PLANEJAR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das
provas, nem por danos neles causados.

4.25. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razoes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado s6 poderéo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds
sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal da Sele¢do Publica. Ficardo disponibilizados impreterivelmente
no periodo de 05 (cinco) dias tteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.
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4.26. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido da Selegdo Publica.

4.27. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.28. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagio
da Selegdo Publica o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.29. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apés a
realiza¢do da respectiva prova.

E deresp bilidade do Candid entregar o Cartao- Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido o candidato estara sumar do da Selegido Publica, sem direito a recurso ou reclamagio posterior.

5. DA SELECAO PUBLICA

5.1. A Selecdo Piblica sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constard de questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma tnica resposta
correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com o contetido constante do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Nao havera
indicagdo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, de carater eliminatério e classificatorio. Serdo divididos os 60 (sessenta) pontos
pelo niimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questo tera o peso na prova na tabela abaixo, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (trinta) pontos.

5.1.4. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo sera composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

NeDE PESO
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES Nota
Lingua Portuguesa 04
Nivel Fundamental Conhecimentos Locais 03 2 60
(20 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 03
Conhecimentos Especificos 10 4

5.1.5. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximagio de notas. 3
5.1.6. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Ndo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsével por falsa identificacdo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cingiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. 0 candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos com a
finalidade de verificar o enriquecimento da capacitagio e da especializagdo técnico-profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a
prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no periodo de inscri¢do ou no dia 12 de Julho de 2015, junto com a realizacio da prova objetiva, conforme descrigdo a
seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Banca Examinadora
do Processo Seletivo. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declarag¢io do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de tempo de
servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel de
desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4.Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter
o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragao de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGCAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N

trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode ___/__/_a
__/__/___.Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO
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7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo sé sera atribuida ao perfodo de seis meses completos, assim compreendido 06(seis) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungdo. Perfodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados.

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
TITULO Pontos Titulos | Pontuagio por
item
Experiéncia Profissional em Servigo Publico/Privado, ou na Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa| 2,5 (dois e meio
estando relacionado diretamente com a fungao do cargo a que concorre, até o limite de 06 (seis) anos | pontos) para cada 30,00
para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. seis meses
Certificado de participagdo em eventos (cursos, treinamentos...) na drea de atuagdo, com carga horaria 25 (dois e meio
X pontos) para cada 10,00
acima de 08 horas. X
certificado.

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

7.5. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a
Comissao da Selecdo Publica, contendo a fungio desempenhada e respectivo periodo.

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo
imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.7. 0 candidato somente poderd obter até o maximo de 40 (quarenta) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este niimero.

7.8. Apés o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.

8. DO RECURSO

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no
Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br e ou protocolado na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua do Cruzeiro, s/n, Centro - Dom Macedo Costa/BA.
no hordério das 09:00 as 12:00 hs, junto a Comisséo Fiscalizadora, dirigido ao PLANEJAR, em uma via acompanhada conforme o caso, de cépia de
documento que entenda pertinente. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes contidas neste Edital
no enderego eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br). Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de dois dias tteis apds a
publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.
8.4. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
8.5. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
8.7. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
8.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.9. Na ocorréncia do disposto no item 8.13 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagio de candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.
8.10. Serdo indeferidos os recursos:

8.10.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.10.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.10.3. cuja fundamentagdo nio corresponda a questdo recursada;

8.10.4. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.10.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.10.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.11. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.12. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva e
titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.
8.13. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagio a nota divulgada preliminarmente.
8.14. A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.15. A eliminagao do candidato em razao de nao comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido,
ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS
9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.
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9.3. Serdo considerados aprovados na Selegdo Publica os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que nio
tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas oferecidas para cada
cargo.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate nesta Selecdo Publica sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada (Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Locais, Conhecimentos Gerais / Atualidades;

9.4.3 Obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial da Sele¢do Publica, com a presenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissao Fiscalizadora da Selegdo Publica publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Macedo
Costa e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagao.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagao em Selegdo Publica néo cria direito a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos.

10.2. A contratagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administragao.
10.3. Os candidatos aprovados deverao comparecer no prazo de 05 (cinco) dias apés a publicagdo do ato de convocagao, tendo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que ndo assinar contrato no prazo de 05 (cinco) dias perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de
classificados.

10.6. A contratagdo, bem como todos os atos da presente Sele¢do Piiblica, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Selegdo Puiblica, perante a administragao, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia
util, apés o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer da Sele¢do Piiblica, mesmo que
s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato da Sele¢do Piblica, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura,
no Municipio de Dom Macedo Costa.

11.4. A Administra¢do Municipal aproveitara os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato convocado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o
qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogao.

11.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre a Selegdo Publica serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, na Comissdo
Fiscalizadora da Selegdo Publica ou com a PLANEJAR.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo nesta Selecdo Publica, valendo, para esse fim, a
homologagao publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presungio absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des da Selecdo Publica,
estabelecidas na legislagao deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa e a PLANEJAR néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DA SELECAO PUBLICA.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a esta Selegio Publica
através das publicaces efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagdo final da Selegdo Piblica serdo resolvidos pela Comissdo da Sele¢ao Piblica e, apds a publicagio do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Dom Macedo Costa e a Empresa realizadora da Selegdo Publica ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a esta Selegdo Puiblica.

11.14. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.15. O prazo de validade da Sele¢do Publica sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagao do resultado final da Sele¢do Publica, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagéo do resultado final da Selegdo Piblica, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tnica fonte para a formulagio das questdes da Prova
Objetiva de multipla escolha; as quais poderao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos
meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programético.

Considerando a edigdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado
em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢ao nele previsto, vem a piiblico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto
n? 6.583/2008, serdo matéria de avaliagdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

CONTF:I]DO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS LOCAIS / CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinénimos e Anténimos. Oragdo, frase e periodo.
Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.
Concordancia nominal e verbal. Acentuagio gréfica. Pontuagio. Ortografia.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Dom Macedo Costa.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tiltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisio, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n? 11.350/2006; Questdes de
carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz
respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigco puiblico municipal. Politicas publicas de satude no Brasil: Evolugdo historica;
Sistema Unico de Satde (SUS). Noges de meio-ambiente: saneamento basico; poluigio atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagio de lixo.
Nogdes de vigildncia nutricional e de alimentos: produgao, armazenagem, distribuigdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagao
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Aten¢do Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicdes das
Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Satide; Humanizagao. Acessibilidade. Equidade. Intersetorialidade. Interdisciplinaridade.
Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Satide: saneamento basico. Qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos
para consumo humano. Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria. Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia.
Controle de agravos. Vigilancia em Satde da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela e Doencga de
Chagas. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da Dengue.

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagio do Extrato da Selegio Piiblica 12 DE JUNHO DE 2015.
Periodo de inscri¢oes dos did 15 A 19 DE JUNHO DE 2015.
Divulgacio da relacdo de did inscritos e do local de realizacdo das provas objetivas 29 DE JUNHO DE 2015.
Prova Objetiva 12 DE JULHO DE 2015.
Publicacio do Gabarito Parcial 13 DE JULHO DE 2015.
Prazo para interposicdo de recursos sobre o gabarito parcial 14 E 15 DE JULHO DE 2015.
Resultado da prova objetiva 20 DE JULHO DE 2015.
Prazo para interposicio de recursos contra nota da Prova Objetiva e Titulos. 21 E 22 DE JULHO DE 2015.
Resultado final 27 DE JULHO DE 2015.

O cronograma supra, poderd por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogagdo ou antecipag¢ao de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicagdo de
provas.

¥k xx ANEXO | ** * x

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS: Requisitos Basicos: Nivel Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria “A”
Salario Base: R$ 788,00 + 20% (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE) - Carga Horaria Semanal: 40 (Quarenta) horas
Valor da Taxa de Inscrigéo: R$ 25,00.

COD | LOCALIDADE VAGA CR

100 Todo o Municipio - Zona Urbana e Rural 05 02

DOM MACEDO COSTA, 12 DE JUNHO DE 2015.

JOSE DOS SANTOS FROES
PREFEITO MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA/BAHIA
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