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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS / BAHIA

- CONCURSO PUBLICO - Edital Consolidado: N2 001/2018 -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as Leis
Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos
vagos do quadro da Prefeitura Municipal de Entre Rios, que sera regido pelas disposigoes deste Edital, tendo como entidade responsavel a
empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela
"Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria
Municipal n2. 025/2018, de 09 de Janeiro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscri¢do).

1.3. O Anexo Il - Contetdos Programaticos - descreve os contelddos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Prova
de Titulos (classificatdria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Entre Rios, tendo carater eliminatdrio.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagGes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos;

1.6. O candidato classificados fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possuem direito liquido e certo a nomeagao,
mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da
lista de classificados.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigcdo Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigagbes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J)  ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

(L)  cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
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2.3. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

2.5. A remuneragao para cada cargo estd descrita no Anexo |, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢Ges objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o numero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 001/2018

Prefeitura Municipal de Entre Rios

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informag&es indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como pessoa com necessidades especiais por ndo conter os requisitos formais
exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagao, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Entre Rios, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo
vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e nao serda devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Entre Rios que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia , CID n¢ enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2018.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagcdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 07/02 as 23h59min do dia 19/02/2018.

4.3. Taxa de Inscrigao:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 90,00 (NOVENTA REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Técnico — RS 70,00 (SETENTA REAIS);

4.3.3. Cargos de Nivel Médio — RS 60,00 (SESSENTA REAIS);

4.3.4. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS);

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item
2.

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) AsinscrigBes serdo realizadas via Internet, no periodo de 07 a 19 de fevereiro de 2018, com o horario de encerramento as 23h59min
do dia 19 de fevereiro de 2018.

(B) Paraseinscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensag¢do Nacional com vencimento no dia 20
de fevereiro de 2018.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 20h00min do dia 20 de fevereiro de 2018.

(G) O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 28 de fevereiro de 2018, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

()  Asinscrigbes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Entre Rios ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(K) N&o serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdio somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.8. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigdo.

4.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscrigdo, bem como nao havera devolugao da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.12. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo
turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdao que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Cada
candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera considerada
a primeira solicitagdo. Para isso, os interessados deverdo procurar o Centro Administrativo Municipal, Rua Olinda, s/n2, Centro, Entre Rios
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(BA), no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, onde a Planejar disponibilizara, no periodo de 07 a 09 de
fevereiro de 2018, o Posto de Atendimento para recolhimento da documentagdo que comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente
IDENTIFICADO.

4.14.3. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher acumulativamente, os
seguintes requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar Formulario de Inscricdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicard o Niumero de Identificagdo
Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condi¢gdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da
declaragao, sob as penas da lei;

4.14.3.2. declaracio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que comprove a
inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

4.14.3.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da made (conta atualizada de luz, de
4gua ou de telefone fixo);

4.14.3.4. copias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pdagina subseqliente em branco, ou, se servidor
publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no drgdo oficial ou declaragdo original, assinada pelo
proprio interessado, contendo as seguintes informagdes: Qual a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do
PIS/PASEP do candidato, e.

4.14.3.5. cépia autenticada de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 14 de fevereiro de 2018.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagcdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢cGes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.14.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.4. n3o possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

4.14.7.5. que n3o contenha informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.14.8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

4.14.10. N3do serdo acatados pedidos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14.12. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o érgdo gestor do CadUnico e 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdio homologada sera divulgada na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. Serd publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, enderecgo e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orienta¢des para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
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estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizago da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscricdo, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Entre Rios podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 11 de Margo de 2018 (domingo), com horério e local a serem
definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Entre Rios, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Entre Rios
e através da Internet no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 05/03/2018, obter
informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de
realizacdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a
Planejar e a Comissao Fiscalizadora do Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.7.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas em 02 (dois) turnos. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas
objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manh3 e as 13:50 (treze horas
e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde, se for o caso. Ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios apds o fechamento dos portGes.

6.8. A Prefeitura Municipal de Entre Rios e a PLANEJAR nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagGes citadas no item anterior, é obrigacdo do
candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢ado de
rubrica.

6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega, no proprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. ApOs resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
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6.21.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcac¢des
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questGes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer considerag0es a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerancia no horério de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo do candidato, o mesmo sera ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Quest&es e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de QuestGes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé
poderdo ter acesso aos cadernos de questGes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.
Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigGes do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior, Professores e Técnicos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova
de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos com carater classificatério;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 11 de Marg¢o de 2018, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no Centro Administrativo Municipal, Rua Olinda, s/n?, Centro, Entre Rios (BA), no horério a ser definido
pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria.
Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentacdo de cdpia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo
de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdao do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel
de desempenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pela autoridade competente
e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne , trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
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| ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO |

7.3. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd concorrendo;

7.3.1. As pontuacgGes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma func¢do. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

) Pontos Maéximo de
Item TITULO ) Pontuagao
Titulos .
por item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga hordria minima de 1 10
360 horas, na area especifica que concorre. !

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de 5 20
mestre) na area especifica que concorre. !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na adrea especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado| 0,5 ponto a

D diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para cada 06 4,0
efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.5. Todos os candidatos deverdo apresentar no dia aprazado os titulos, inclusive, os documentos relativos a experiéncia profissional, ainda
que mantenham vinculo funcional com o Municipio de Entre Rios, sendo vedado o suprimento da omissdo pela banca examinadora. A
declaragdo devera conter a fungdo desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (no periodode __ / /  a__ [/ [/ ).

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.7. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.8. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no
site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego
eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR n3o se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentacio e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;
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8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos candidatos na pagina do Concurso no
enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.

8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderad ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de Titulos constara dos seguintes
procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicacao de bibliografia.

9.1.3. Das Questoes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
. . Conhecimentos Informdtica 06
'(\2\68(:3:5;22; Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 2,25 90
Conhecimentos Locais 06
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 10
. L. Conhecimentos Informdtica 06
agzg;igz; Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 2,25 90
Conhecimentos Locais 06
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 08
Matematica 04
Nivel Me’fﬁo Conhec!mentos Infor.métlca : 04 3,125 100
(32 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Locais 04
Conhecimentos Especificos 08
Portugués 08
Nivel Fundamental Completo e Matemadtica/Raciocinio Logico 06
Incompleto Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 3,125 100
(32 questdes) Conhecimentos Locais 04
Conhecimentos Especificos 08

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior e Nivel Técnico; e na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos para todos outros cargos.

9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) de acertos do total da
prova, nao havendo possibilidade de aproximacao de notas.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF = NO + NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.

9.4. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.

9.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
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9.5.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serad a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
9.5.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Entre Rios
e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso nado haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Serad considerada a legislagcdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagao do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Entre Rios, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Entre Rios.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Entre Rios e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Concurso.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragao, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigoes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Entre Rios.

10.12. O ato de inscrigdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Entre Rios e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serao resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apos a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16 A Prefeitura Municipal de Entre Rios e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartes Resposta, serdo incineradas.
10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestBes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS
LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjung¢do, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da
informacgdo: nogBes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: 1. Municipio de Entre Rios, (meios de transporte e comunicagio, limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Entre Rios).

ADVOGADO: | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constitui¢do: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e
Supremacia da Constituigdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas
Constitucionais; 7) AtribuicGes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il = DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito,
competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios,
formagdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das
partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus dos
procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito, apelagdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo
resciséria; 10) Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Agdo Civil Publica, Agdo Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Ill - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios
constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio); 2) Administragdo Publica:
Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragcdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico
Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos
Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, dispensa de
licitagdo; 9) Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugdo doutrindria e reparacdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de
poder; 17) Sangdo Penais e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicacdo da lei no tempo e no espaco, interpretacdo da lei; 2) Principios gerais do direito e
equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia; 4) Dos atos
ilicitos; 5) Da prescrigdo e da decadéncia; 6) Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8)
Bens publicos: conceito e classificacdo. V — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos
da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Defini¢do, diferenga
entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos fundamentais e
principios. VI - DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1) Crimes contra a Administragdo Publica. 2) Crimes de responsabilidade. 3) Direito Penal Tributario:
natureza juridica da infragdo tributéria. 4) Principios do Direito Penal Tributério. Evasdo, elisdo, sonegagdo e fraude. 5) Diferentes tipos de infracdo tributéria.
Tentativa. Tipicidade. Irretroatividade da norma penal tributaria. 6) A subjetividade na infragdo tributaria e causas que eliminam a subjetividade. A sangdo
tributdria em geral. 7) Causas de extingdo da punibilidade. Lei n2 8.137/90. 8) Crimes e penas na Lei n? 8.666/93. 9) Crimes contra o meio ambiente. 10)
Crimes contra o patriménio publico. 11) Inquérito policial: Conceito. Instauragdo. Procedimento. Prazos. 12) Agdo penal publica: condicionada,
incondicionada. Privada. Privada subsididria. Formas de procedimento. Jurisdigdo e competéncia. Competéncia originaria dos Tribunais de Justica em
matéria penal. 13) Processo e julgamento. Dos crimes de responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo publica. VII - Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA; VIII - Lei Maria da Penha; IX - Estatuto do Idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
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ANALISTA SANITARISTA E AMBIENTAL: Conhecimentos basicos de: Quimica orgdnica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica,
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metaltrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.).
Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infra-estrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de
meio ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, 6rgdo intervenientes. Nogdes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas
de recuperacdo de dreas degradadas. Climatologia. Nogdes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral.
Nogdes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos
sobre geragdo de energia elétrica. NogOes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo
(drenagem, derrocamento). Ecologia Aplicada e Controle da Poluigdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua;
Qualidade da agua; Instalagdo Hidraulica, Sanitarias, Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluigdo das aguas; Problemas de Saude
Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios
e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de
improbidade administrativa.

ANALISTA URBANISTICO E AMBIENTAL: 1. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Trafego e Hierarquia Vidria; Imagem Urbana; Uso e ocupacgdo do Solo; 2. Legislagdo ambiental e urbanistica: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da
politica urbana, Lei Federal n2 10.257/2001; Elaboragdo de Planos Diretores; Desenho Urbano; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e
no paisagismo; Estudos de viabilidade técnico—financeira; Planejamento e controle fisico—financeiro, assessoria e fiscalizagdo de obras. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢Oes gerais. Atos de improbidade administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL: Estado e sociedade civil: conjuntura brasileira. Politica social na contemporaneidade. A prética profissional do Assistente Social: limites
de atuagdo e relagdes de poder. Legislacdo profissional: Lei 8662/93 e atualizagdes; Codigo de Etica profissional. Seguridade Social e a Politica de Assisténcia
Social: SUAS — lei 12.435/2011; LOAS — lei 8742/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Servigo Social e as politicas publicas especificas: Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA — lei 8.069/1990 e atualizagdes; Estatuto do Idoso — lei 10.741/2003 e atualizagbes; Lei Maria da Penha 11.340/2006 e
atualizagdes; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — lei 13.146/2015. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

BIOQUIMICO: Estatistica Basica: distribuicdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de dispersdo, avaliagio de testes laboratoriais
(sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: gréfico de Levey-Jennings, regras de Westgard;
controle de qualidade de reagdes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinagdo do hematdcrito, contagem global de
hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de
triagem para detec¢do de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e 4cido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-
eritrocitdria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulagdo e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorrdgicas.
Diagnostico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagndstico soroldgico das infecgdes pelo HIV
1+2, HBV, HCV, HTLV I/Il, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran,
Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinagao,
teste da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagdo de
sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Fundamentos da Educagio — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de
1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes
nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender;
Planejamento de Ensino: concepcBes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico;
Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungBes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo.
Correntes pedagdgicas e suas concepgbes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino
fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade
administrativa.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PSF: Etica e Cdigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnédstico de gravidez,
modificagBes fisiologicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e
amamentacdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e salde do adolescente.
Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a
portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, NogGes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgbes hospitalares. Limpeza, desinfec¢do e
esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia,
métodos, atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do
exercicio profissional. Terminologia técnica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
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multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Meio
ambiente e natureza. Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢des de meteorologia e climatologia. NogGes de hidrologia. Tecnologias ambientais. Qualidade
da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da 4gua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos,
remediagdo de solos e de dgua subterranea. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Planejamento e Gestdo ambiental.
Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranga. Sistemas de
abastecimento de 4dgua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. Drenagem urbana. Vistoria técnica e relatdrio. Gestdo integrada de residuos sélidos.
Politica de saneamento basico e ambiental. Sistema nacional e distrital de defesa civil. Politica de combate as calamidades. Transporte de substancias
perigosas. Acidentes ambientais com substancias perigosas. Impactos ambientais de derramamento de petréleo e subprodutos. ETICA NO SERVIGCO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigOes gerais. Atos de improbidade administrativa.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais. 1.2. FundagGes. 1.3. Estruturas de concreto. 1.4.Estruturas metalicas. 1.5. Protecdo
antitérmica. 1.6. Prote¢do acUstica. 1.7. Obras de contengdo. 1.8. Juntas de dilatagdo. 1.9. Alvenarias. 1.10. Revestimentos. 1.11. Esquadrias. 1.12.
Coberturas. 1.13. Forros. 1.14. Pisos. 1.15. Impermeabilizagdo. 2. Edificagdes: 2.1. Materiais de construgdo. 2.2. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, de gas e
de dguas pluviais. 2.3 Conhecimento Basico de instalagGes elétricas prediais. 2.4. Conhecimento bdasico de instalagdes de ar condicionado. 2.5. Projeto
arquitetonico. 2.6. Projeto estrutural. 2.7. Projeto hidrossanitario. 2.8. Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio. 2.9. Legalizagdo de projetos e obras -
selegdo de documentos, requerimento de aprovagdo de vistorias junto a 6rgdaos competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, corre¢do de ndo-
conformidades. 3. Legislagdo, seguranga do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 3.1. NR8 -EdificagGes. 3.2. NR10 -
Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade. 3.3. NR17-Ergonomia. 3.4. NR18-CondicGes e meio-ambiente de trabalho na industria da construgao.
3.5. InstalagGes de prevengdo e combate a incéndio. 3.6. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. 3.7. Legislagdo, normas e critérios basicos para a
promogdo de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia. 4. Supervisdo de obras: 4.1. Inspecdo de materiais-quantidade e qualidade. 4.2. Medicdo e recebimento didrio de obras. 5. Planejamento: 5.1.
Custo e planejamento de obras-orgamento, estimativa de custos, cotagdo de insumos e servigos, composi¢do de custos diretos e indiretos, planilhas de
custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. 6. Desenho técnico: 6.1. Leitura e interpretagdo de desenhos. 6.2. Computagdo grafica -
software AutoCAD, versdo 2010 ou mais recente. 7. Elaboracdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratagdo de obras e servigos de
engenharia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores
que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Satde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogBes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas
praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia
bdasica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel
da Farmdcia no Controle das Infec¢Bes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Decreto Federal n°. 1232/1994; Portarias: GM/MS n°. 3085/2006, GM/MS n°. 699/2006,
GM/MS n°. 698/2006, GM/MS n°. 399/2006, GM/MS n°. 1.820/2009, GM/MS n°. 1.101/2002 e GM/MS n°. 3.916/1998; Leis Federais: n°. 8.142/1990,
8.080/1990, n? 6.360/1976 e n2 5.991/1973. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica
e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia; Hidrocinesioterapia; Traumato-
ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, méo, quadril, joelho, tornozelo e pé); Fraturas, luxagdes e entorses; Principais
tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de Paget, Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico;
Reumatofuncional; Artrite Reumatdide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento
Fisioterapéutico nas Doengas Reumdticas; Neurofuncional; Doengas Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-
encefélico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional; Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doengas Pleurais (Derrame Pleural e
Pneumotdrax); Procedimentos Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesiolégicos e Incentivadores). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral),
disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva,
avaliagdo audioldgica, avaliagGes eletrofisiologicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audiolégicos. Neonatologia: recém-
nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica no
R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; suc¢do ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno.
Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungbes hemisféricas; acidente
vascular cerebral; traumatismo cranioencefdlico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracGes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias:
fatores etioldgicos, tipos, repercussdo; avaliagdo e intervencgdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: disturbios da voz
e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagndstico diferencial; prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral:
Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo especificada dos oérgdos
fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiracdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e
prognostico dos distlrbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengdo e reabilitagdo. Linguagem; disturbios de linguagem, prevencdo e
reabilitagdo. Disturbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do
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aprendizado no dmbito da educagdo nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢es gerais.
Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ANESTESISTA: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema
enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposigdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico.
Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios
subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e
ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia
tordcica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo
anestésica. ComplicagBes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Medicina Interna.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocéardio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensdo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada
Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitdlica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia
cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite
Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgdo. Cardiopatia Chagasica. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢es gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO CIRURGIAO LETIVO: Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia. Pré e pds-operatério. Choque e insuficiéncia respiratéria em cirurgia. Tumores
benignos e malignos em geral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide. Cirurgia da glandula mamaria. Cirurgia do Eséfago. Cirurgia do estdmago e
duodeno. Cirurgia do figado e vias biliares. Cirurgia do pancreas. Cirurgia do bago e do sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos cdlons.
Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e tordcicos. Politraumatizado. AfecgBes cirurgicas do peritdbneo e do retro-periténeo.
Infec¢do hospitalar. Balango hidroeletrolitico no paciente pds-operado. Conduta no cancer diferenciado da tiredide. ManifestacGes digestivas da Doenca de
Chagas. Os megas: diagnostico e tratamento. Preparo do paciente ictérico para a cirurgia. As sindromes de abdome agudo. Diferengas e importancia pratica.
Cancer dos célons. Preparo pré-operatdrio. Estadiamento e progndstico. Principios cirGrgicos. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutinea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Parpuras.
Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopdtica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por
IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M.
Hansen. Aspectos macroscopicos e microscépicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das
doencas sistémicas. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO GINECOLOGISTA: Fisiologia — reproducio: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragdes. Vulva e vagina. Corpo uterino.
Doengas do ovdrio. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pds-menopausa. Diagndstico da gravidez. Gravidez de auto risco.
Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofobldstica. Pré eclampsia, eclampsia e alteragdes hipertensivas da gravidez. Puerpério. Oncologia,
ginecologia. Pré-natal. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO OBSTETRA: Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Disttrbios da menstruacdo: hemorragia uterina
disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia.
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncdtica e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade
conjugal. Mas formagdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e
enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e
DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas. Obstetricia. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcio das ametropias. Afecgdes da conjuntiva,
da coérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético,
nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afec¢Bes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢Bes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxag¢Bes. Técnica cirirgica da catarata. Afecgdes da retina:
congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nog¢des bdsicas de seu tratamento cirdrgico.
Tumores. Afecges das palpebras: congénitas, traumadticas, inflamatdrias e tumorais. Afec¢des da Orbita: traumaticas, inflamatdrias e tumorais. Afec¢des das
vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. Nog¢Ges basicas do tratamento cirtrgico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atengdo e de
prevencdo em salde ocular. Epidemologia das doencas oculares, prevencdo da cegueira. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Fisiologia e fisiopatologia respiratoria. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagio mecanica.
Métodos diagndsticos em Pneumologia. Exames subsidiarios em pneumologia. Tumores benignos e malignos de vias aéreas superiores, arvore brénquica,
pulm@es e pleuras. Metdastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. MalformagGes congénitas das vias
respiratorias. Deformagdes tordcicas. Traumatismos de térax. Fistulas de arvore brénquica. Patologias sistémicas com repercussdo respiratéria. Pneumologia
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em pacientes imunodeprimidos. Pneumotdrax. Disttrbios respiratérios do sono; Cédigo de Etica Profissional na Medica. Medicina Interna. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicbes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO CLINICO (PLANTONISTA/PSF): Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema dacido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencgas sexualmente transmissiveis,
(AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Medicina Interna. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢es gerais. Atos de improbidade administrativa.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definigdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes -
Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes
gerais. Atos de improbidade administrativa.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico
sanitdrias dos alimentos. Digestdo, absorgdo, transporte e excre¢do de nutrientes-proteinas, carboidratos e lipideos. Vitaminas e minerais—propriedades
fisicas, quimicas, absor¢do e prevencéo de deficiéncias. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base -fungdo distribuicdo e regulagdo. Nutrigdo nos diversos ciclos
da vida; gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Terapia clinica nutricional nos distlrbios do aparelho digestério, figado,
sistema biliar, estresse metabdlico, diabetes mellitus, renais, cardiacos e pulmonares. Técnica dietética—fatores fisicos, quimicos e bioldgicos que modificam
os alimentos. Terapia nutricional enteral e parenteral. Tecnologia dos alimentos—higiene, alteragdo e controle de qualidade dos alimentos. Administragdo
aplicada as unidades de alimentagdo e nutrigdo—aspectos fisicos, recursos humanos e funcionamento. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de
educagdo nutricional. Legislagdo relacionada a 4rea de Nutricdo e alimentos. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢es gerais. Atos de improbidade administrativa.

ODONTOLOGO PSF: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico,
prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatdrio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento
local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saude
bucal em salde publica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal;
sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo;
potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengio de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.
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PSICOLOGO ESCOLAR: Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Inteligéncia: concepgdes de inteligéncia e os testes
de inteligéncia. Introdugdo a Psicologia: perspectivas historicas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosdficas e fisioldgicas); teorias e sistemas
contemporaneos em Psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivacdo: os diversos tipos de motivagdo. Psicologia como profissdo:
Responsabilidades do Psicélogo. Educagdo e Formagdo: Psicologia da Educagdo e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagdo
Especial (alunos inclusivos). Psicologia escolar e principais concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista,
psicanalitica, interacionista e sdcio histérico. Pratica profissional do psicdlogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e
suas etapas. Fracasso escolar. Uma abordagem cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Intervengdo em psicologia escolar — escola e familia. Psicologia
da aprendizagem. Interagdes sociais na escola — professor, aluno e familia. Processo Grupal e teoria do Vinculo. Processos Psicoldgicos: Cognigdo, Memdria,
Motivagdo, Percepgdo, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem, Pensamento e Raciocinio, Emogdo. Psicologia Escolar: histéria e perspectivas. Raizes e
aspectos atuais das relagdes escola sociedade. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem.
Relagdo familia escola. (In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de andlise. O psicologo escolar e a orientagdo sexual. As dificuldades de
aprendizagem e seus diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A Psicologia Geral: Epistemologia e Histdria da Psicologia, Correntes da Psicologia.
Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagdo. Prevengdo e
Promogdo da Saude: Psicopatologia e Perturbagdes. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e Neurologia, Psiquiatria e
Psicofarmacologia. Transtornos mentais. A crianga e a separagdo dos pais. Os danos psicolédgicos decorrentes da violéncia e auséncia. O papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. NogGes de protegdo a crianga e ao adolescente; NogBes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomdtica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagGes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Nogdes Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita.
Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual. Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.
Nogdes Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual (familia,
escola e a contribuigdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Métodos e técnicas
de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES -
CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjung¢do, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nlimeros naturais; expressio simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da
informagdo: nogBes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: 1. Municipio de Entre Rios, (meios de transporte e comunicagio, limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Entre Rios).

TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR: 1. Recebimento, conservacio e estocagem de géneros alimenticios. 2. Reconhecimento das caracteristicas sensoriais
dos diversos grupos de alimentos. 3. Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. 4. Controle de qualidade de alimentos, formulagdes e
produtos alimenticios. 5. Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC. 6. Sistema de distribuigdo de refeigGes. 7. Tipo e modificagdo de
dietas hospitalares. 8. Lactario e banco de leite: organizagdo e funcionamento. 9. Congelamento/descongelamento e desidratagdo. 10. Processamento
tecnolégico de leite e derivados, cereais, frutas e hortaligas. 11. Andlise sensorial: métodos, preparo de amostras, aplicagdo de testes. 12. Métodos utilizados
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em inquéritos alimentares e em avaliagdo antropométrica. 13. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM BIBLIOTECA: Nogdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificacdo e representagdo. 2. Formagdo de acervo. Tipos de materiais.
Impresso, eletrénico e audiovisual. Definigdo. 3. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Defini¢des. 4. Estrutura de apresentagdo
de documento. Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Definigdo. Fontes de informagdo.
Diciondrio, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatério Técnico-Cientificos e Monografias. Defini¢gdo. 6. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagao.
ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situacdo liquida, representacdo grafica. Contas: conceito, classificagdo,
fungBes e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragdo. Titulos créditos: nota promissoria, letra de cambio,
cheque, duplicatas, "warrant" e conhecimento de depdsito. Livros de escrituragdo: obrigatdrios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronolégicos e
sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e aceite. Abertura da escrita: firmas individuais e coletivas. OperagGes usuais do comércio. Balancetes,
encerramento de contas. Balangos gerais: demonstragdo de lucros e perdas, padronizagdo. 2. NogGes de contabilidade publica: organizagdo administrativas e
contabil federal; contas na contabilidade publica: exercicio financeiro; orgamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depdsitos e caugdes,
movimento de fundos. 3. Licitagdes: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina
geral. Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nog¢Ges basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢do. Comportamento no
local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Etica
e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de
medicamentos (nogbes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de
Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e
enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Imunizagdo
basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Satde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP:
Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e
WPA2. Seguranga em redes de computadores. Prevengdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN.
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms.
Criptografia. Conceitos bdsicos e aplicagBes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo
digital. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. Nog¢des de administragdo. Servigos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Virtualizagdo.
Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos. NogBes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR / TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS: Nogdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificagdo dos registros
individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias
oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao,
escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Relatdrios das atividades anuais da
escola. Atestados ou boletins de frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo. Organizacdo da educagdo brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Parametros Curriculares Nacionais; Proposta do novo Plano Nacional de Educagdo (PNE); Diretrizes
curriculares do Ensino Fundamental; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Gestdo democratica e participativa na escola; Projeto Politico Pedagdgico
(PPP); Teorias do Curriculo; Teoria e pratica da Avaliagdo da aprendizagem escolar; As avaliagdes em larga escala e suas contribui¢cGes ao processo de ensino
e aprendizagem - indice de desenvolvimento da educagdo (IDEB), Sistema de avaliagido da Educacdo Basica (SAEB), Programa Internacional de avaliagdo de
alunos (PISA); Educacdo para a diversidade. Lei n2 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, capitulo
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdbmetro; balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de:
coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizacdo e desinfec¢do; preparo de laminas para
observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregacos bacterioldgicos, preparagdo de meios de cultura; métodos gerais para o
estudo das bactérias; nogSes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas,
conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: no¢des basicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem
sanglinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, dcido urico, uréia,
etc.; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nog¢des gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangiineas, determinagdo
dos indices hematimétricos, nog¢des gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
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TECNICO EM ORIENTACAO COMUNITARIA: Educagdo e Diversidade; Direito humanos e Educacdo; Cidadania, Participagdo e Democracia; Constituicio
Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N2 9.394/96 e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Conceito de Educagdo; Conceito de
Cultura; Familia e a Educacdo; ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Saude (SUS). Anatomia: Estudo anatdmico, fungio
fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores,
aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seriégrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X,
equipamentos e acessoérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagbes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiacGes
secunddrias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO LIBRAS: Diferengas e semelhangas entre a Libras e a Lingua Portuguesa; Aspectos linguisticos e gramaticais da
Libras; ImplicagBes éticas na atuagdo do profissional tradutor/intérprete de Libras; Papéis e responsabilidades do tradutor/intérprete de Libras em diferentes
contextos sociopoliticos; Estratégias de tradugdo: literal e sentido; Efeitos de modalidade no processo de tradugdo/interpretacdo que envolve lingua oral e
lingua de sinais; Conceitos de tradugdo e interpretagdo em suas diferentes modalidades; Representagdes da surdez (visdo clinica e socioantropoldgica);
Libras e a comunidade surda: aspectos histéricos, culturais e identitarios; A atuagdo do Tradutor e Intérprete Educacional; Cddigo de ética na tradugdo e
interpretacdo; Legislacdo: Lei n2 10.436/2002; Decreto n2 5.626/2005; Lei n? 12.319/2010; Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO BRAILLE: Fundamentos da Educagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional Especializado
na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios bésicos, sistema de
prefixagdo, listas diversificadas de sinais, normas de aplicacdo. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa:
Sistema Braille: histérico, definigdo, simbologia. Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; ObservagGes e Normas de aplicagdo: sinal de
letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessorios. Disposi¢do do Texto Braille.
Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabulario de Termos e Expressdes
Empregados no Dominio do Sistema Braille. Portaria n2 319, de 26/02/1999 e Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educagdo. Cédigo Matemdtico
Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; nimeros; operagdes aritméticas fundamentais e relagdes
numeéricas elementares; fragdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e ldgica; aplicagdes (funcdes) e geometria. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES -
CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjun¢do, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nlimeros naturais; expressio simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versées 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentag¢des), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da
informacdo: nogBes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televiso, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS: 1. Municipio de Entre Rios, (meios de transporte e comunicagdo, limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Entre Rios).

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL: 1. Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. 2. Gerenciamento de residuo sélidos: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento; 2.1 Planos de Gerenciamento de Residuos. 3.
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Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos bdsicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e
lodos. 4. Sistemas de Abastecimento de -dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de -agua superficial e subterranea, Concepgdo
de Estagdo de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da-dgua para consumo humano na Portaria N22914/2011 do Ministério da Saude,
Vigilancia Sanitdria. 5. Avaliagdo de Efluentes industriais. 6. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo. 7.
Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. 8. Gestdo
Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢Ses de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise
da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instalagdo, Licenga de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. 9. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos n2 Lei 9.433/97; Politica
Nacional de Saneamento Basico n? Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos n2 Lei 12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental n2 Lei
9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1. Resolu¢des CONAMA:
n2 001/86; n2 237/97; n2 274/00; n? 357/05, n? 430/11, n2 01/90, n2 02/93; n? 05/89; n203/90, n2382/06; n? 358/05; n2 307/02; n? 448/12; n? 431/11; n?
362/05; n? 420/09; n? 469/15. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / ASSISTENTE ITINERANTE / AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSF: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo
de missBes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades
gerenciais basicas: percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliacdo de desempenho.
Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizacdo. Correspondéncia oficial. Informagcdes em processos. Administragdo de
pessoal, de material, contdbil e financeiro. Lei das Licitagbes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes No¢des de relagbes humanas. 2.
Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia. 3. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local
de trabalho e processos de trabalho. Nogdes bdsicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, segurancga e acidentes do trabalho suas causas e
prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa.

CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinaliza¢do horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuario
da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular.
O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos
equipamentos obrigatérios e os acessérios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de
acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios
e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Topografia: Nogdes basicas; Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Canteiro de obras; Locagdo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao;
fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). Elementos de Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Aglomeragbes urbanas e microrregides. Desapropriagdo e serviddo. Infraestrutura e servigos urbanos. Bens Municipais. Conceito,
classificagdo, uso e alienagdo; A fungdo do Fiscal de obras; Notificagcdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de Construgdo;
Nogdes de direito municipal. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais;
A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo; Andlise
de balango, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo
Tributario Municipal: Nogdes basicas. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ATUALIDADES — CONHECIMENTOS LOCAIS - CONHECIMENTOS
GERAIS /CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CiFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinénimos e Antdnimos. Oragdo, frase e periodo.
Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragio romana, operagio
com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com nimero inteiro, regra de trés
simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequiéncias numeéricas; 2) Interpretacdo de seqiiéncias légicas através do uso de figuras; 3)
Interpretacdo de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM — ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
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CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: 1. Municipio de Entre Rios, (meios de transporte e comunicagio, limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos em Entre Rios).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais bdasicas: percepg¢do; motivagdo; comunicagdo e
lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficicia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fung¢des
administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e
financeiro. Lei das Licitagbes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes NogBes de relagbes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia. 3. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges de Prevencdo de acidentes, e
de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene
pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de
protegdo. Comportamento no local de trabalho.

GUARDA MUNICIPAL: Lei 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento) Decreto 5.123/04 (sistema
Nacional de Armas) Portaria 365/06 DPF (disciplina autorizagdo de porte de arma de fogo aos guardas municipais) Atividades correlacionadas a atividade de
guarda municipal. Nogdes da Legislagdo de Transito — Diregdo defensiva. NogBes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito:
Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes bdsicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protecdo
e equipamentos de prote¢do. Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA / AUXILIAR DE HIGIENE / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / COVEIRO / PORTEIRO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de
acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e
equipamentos de prote¢do. Comportamento no local de trabalho.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES / MOTORISTA II: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogGes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e
educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do
condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos
de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessdrios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros
de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97; Sinalizagdo horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semdforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito; Normas de seguranga na operagdo de tratores e maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel;
Amaciamento do motor; Sistema de alimentagdo de ar e combustivel; Sistema de lubrificagdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Ajuste da bitola e
alinhamento das rodas; Tragdo dianteira auxiliar; Lastreamento (liquido e com contrapesos); Calibragdo dos pneus; Caixa de cambio, tipos de transmissdo e
tomada de poténcia (TDP); Freios; Sistema hidraulico e de comando remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutengdo
preventiva; Tipos de implementos e suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Sele¢do de marcha e rotagdo do motor para trabalho;
Acoplamento, regulagens e operagdo de implementos para preparo de solo, semeadura, distribuigdo a lanco, pulverizacdo e colheita. Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagbes
humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras.
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Cadastro . Salario Taxa
Iltem | Cargo Vagas Reserva C/H | Escolaridade R$ RS)
-1- | Advogado 02 CR* 20h Nivel Superior (Direito) + Registro no Conselho 2.000,00 90,00
de Classe
-2- | Analista Sanitarista e Ambiental 01 3on | Nivel Superior (Engenharia Sanitaria e Ambiental) | 5 55909 | 9900
+ Registro no Conselho de Classe
-3- | Analista Urbanistico e Ambiental 01 30h gg’gei'strg‘:]‘;egg;séﬁfg'éeé”l;assee Urbanismo) + {5 500,00 90,00
-4- | Assistente Social 02 CR* | 3on | Nivel Superior (Servico Social) + Registto no | 459900 | 99,00
Conselho de Classe
-5- | Bioguimico o1 aon | el Superir (Bloquimica) + Registo 1m0 1150000 | 9000
-6- | Coordenador Pedagégico 05 cR | 4on gg:sleuiug:r@;ssf?sd:ﬁgg@r) * Registo no 590545 | 90,00
-7- | Enfermeiro 04 CR* 30h Nivel Superior (Enfermagem) + Registro no 1.200,00 90,00
Conselho de Classe
-8- | Enfermeiro Psf 01 CR* | 4on | Nivel Superior (Enfermagem) + Registo no | 545009 | 9000
Conselho de Classe
-9- | Engenheiro Ambiental 01 3on | Nivel Superior (Engenharia Amblental) * Registo.| 4 50000 | 90,00
-10- | Engenheiro Civil 01 CR* 30h Nivel Superior (Engenharia Civil) + Registro no 1.200,00 90,00
Conselho de Classe
-11- | Farmacéutico 01 20h Nivel Superior (Farméacia) + Registro no Conselho 1.200,00 90,00
de Classe
-12- | Fisioterapeuta 01 CR* 40h Nivel Superior (Fisioterapia) + Registro no 2.000,00 90,00
Conselho de Classe
-13- | Fonoaudiélogo Escolar 01 CR* | aon | Nivel Superior (Fonoaudiologia) + Registo no | 5 45009 | 90,00
Conselho de Classe
-14- | Médico - Anestesista 01 o0n | Nivel Superior (Medicina o espedializacdo) + | 5 q050 | gg,00
Registro no Conselho de Classe
-15- | Médico - Cardiologista 01 o0n | Nivel Superior (Medicina o especializagdo) + | 59950 | gg,00
Registro no Conselho de Classe
-16- | Médico - Cirurgido Letivo 01 20h gg’;'stri”np:g‘gns(e“fﬁg'(‘j’;”glacslse“pec'a“zagé°) | 200000 | 90,00
-17- | Médico - Dermatologista 01 20h gg’gﬁ'strf)”np;’ggns(gfﬁgZ’L”aola‘zse“pe"ia”zagé°) | 200000 | 90,00
-18- | Médico - Ginecologista 01 20h gg’gﬁ'strf)”np;’ggns(gfﬁgZ’L”aola‘zse“pe"ia”zagé°) | 200000 | 90,00
-19- | Médico - Obstetricia 02 o0n | Nivel Superior (Medicina o especializado) + | 5050 | go,00
Registro no Conselho de Classe
-20- | Médico - Oftalmologista 01 200 g;vgei'strf)”np:g‘gns(gﬁgE’L“gla‘zsees"eda”zagé°) * 200000 | 9000
-21- | Médico - Pneumologista 01 200 gg;'stri”np:g‘gns(g'ﬁgZ’L“glacs/sees"eda'iza?é°) *| 200000 | 9000
-22- | Médico - Psiquiatria 01 o0n | Nivel Superior (Medicina ol especializagdo) + | 559050 | 90,00
Registro no Conselho de Classe
.23- | Médico Plantonista 07 24h Nivel Superior (Medicina) + Registro no Conselho 800,00 90,00
de Classe
.24 | médico PSF 02 CR* 40h Nivel Superior (Medicina) + Registro no Conselho 6.600,00 90,00
de Classe
.25 | Nutricionista 01 CR* 20h Nivel Superior (Nutri¢do) + Registro no Conselho 1.200,00 90,00
de Classe
-26- | Nutricionista Escolar 01 crR* | aon | Nivel Superior (Nutrigdo) + Registro no Conselno | 5 45099 | 90,00
de Classe
-27- | Odontologo PSF 01 CR* | 4on | Nivel Superior (Odontologia) + Regisiro no | 5494, 90,00
Conselho de Classe
-28- | Psicélogo Escolar 01 CR* | aon | Nivel Superior (Psicologia) + Registto no | 545000 | 9000
Conselho de Classe
-29. | Psicopedagogo CR* | oon | Nivel ~Superior + Pés-Graduagdo em | 45000 | 9000
Psicopedagogia Institucional
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Consultoria

Cadastro . Salario Taxa
Item | Cargo Vagas Reserva C/H | Escolaridade RS (RS)
-30- | Técnico em Alimentagao Escolar CR* 30h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.074,68 70,00
-31- | Técnico em Biblioteca 02 CR* 30h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.074,68 70,00
-32- | Técnico em Contabilidade 03 40h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.000,00 70,00
-33- | Tecnico e Enfermagem CRe | 4on | Nivel Medio + Curso Tecnico em Enfermagem e | g5459 | 70,00
Registro No Coren.
-34- | Técnico em Enfermagem PSF cR* | 4on | Nivel Médio + Curso Técnico em Enfermagem e | 4 45000 | 70,00
Registro no Coren.
-35- | Técnico em Equipamento de Informatica CR* 30h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.074,68 70,00
-36- | Técnico em Infraestrutura Escolar CR* 30h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.074,68 70,00
-37- | Técnico em Laboratério (Analise Clinica) | 01 cR* | 4on | Nivel Médio + Curso Teécnico e Registro no | 455909 | 7000
Conselho de Classe Especifico.
- 38 - | Técnico em Multimeios Didaticos 02 CR* 30h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.074,68 70,00
-39 - | Técnico em Orientagdo Comunitaria CR* 30h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.074,68 70,00
-40- | Técnico em Raios-X (Radiologia) 01 CR* | 2an | Nivel Médio + Curso Teécnico e Registro no | 455909 | 7000
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Médio + formacao de Tradutor e Intérprete
Técnico em Tradugéo e Interpretagao de Libras, nos termos do Art. 4° da Lei Federal n°
4= | Libras 03 300 1 12.319/2010 ou Art. 17 € 19, Inciso Il do Decreto | 07468 | 70.00
Federal n° 5.626/2005.
-42 - | Agente de Fiscalizagdo Ambiental 02 40h | Nivel Médio + Curso Técnico Especifico. 1.000,00 60,00
-43- | Assistente Administrativo 10 cre | 40n m’g;o'v'édb + Conhecimentos especfiicos da | 450000 | 60,00
-44- | Assistente tinerante 04 CR* | 4on z‘:g;oMe""’ *+ Conhecimentos especilicos da | - g4 0 60,00
-45- | Auxiliar Administrativo PSF CRe [ aon | five, Medo v Connecmentos especiioos €2 1 g5400 | 6000
Nivel Médio + Habilitagdo Categoria “D” + Minimo
-46 - | Condutor de Veiculo Escolar 02 CR* 40h | de 02 Anos De Experiéncia Desempenhando 1.023,50 60,00
Funcao.
-47- | Fiscal de Obras e Postura 02 | cr | aon g‘:go""ed” *+ Conhecimentos especificos da |4 npp 09 | 60,00
-48- | Fiscal de Tributos 03 | cre | don [ el Medo  Conecmentos especifcos €& f 400000 | 000
-49- | Guarda Municipal CR* | 40n z‘:g;oMe""’ *+ Conhecimentos. especilicos da | - gg4 0 60,00
-50- | Auxiliar Administrativo 15 [ ore | aon | [ Fundemental s Conhecmenios especiioos | gg400 | 50,00
-51- | Auxiliar de Cozinha 05 CR* 40h Nivel Fyndamental + Conhecimentos especificos 954,00 50,00
da fungdo.
-52- | Auxiliar de Higiene 05 CR* 40h Nivel FL_JndamentaI + Conhecimentos especificos 954,00 50,00
da fungéo.
-53- | Auxiliar de Servigos Gerais 0 [ ore [ aon | GE Fandemental s Conheamentos especticos | gg400 | 50,00
.54- | coveiro 02 CR* 40h Nivel FElndamentaI + Conhecimentos especificos 954,00 50,00
da fungdo.
-55- | Motorista de Veiculos Leves 04 CrR* | 4on | Nivel Fundamental + Habiltagdo Categoria 'B" + ] = g5y 4, 50,00
01 Ano de experiéncia desempenhando funcéo.
-56- | Motorista o4 | cr | 4on | Nivel Fundamental + Habiltacdo Categoria D"+ 1 4 55569 | 50,00
02 Anos de experiéncia desempenhando fungao.
-57- | Operador de Maquinas 02 cR* | 4on | Nivel Fundamental + Habiltagdo Categoria ‘D" + | = o5, 50,00
02 Anos de experiéncia desempenhando funcéo.
.58- | Porteiro 02 CR* 40h zhvel FElndamentaI + Conhecimentos especificos 954,00 50,00
a funcéo.
Nivel Médio + Carga horaria minima 80 horas de
.59. Tecplco em Tradugao e Interpretagao 01 30h Cyrgog em Brallle (Caso tenha cqnclwdo a 107468 70,00
Braille Disciplina Braille em sua Graduagdo podera
utilizar para Comprovacgao).
21
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicag¢do do Extrato do Edital de abertura. 05/02/2018
Periodo para solicitagdo de inscrigdo. Das 08h do dia 07/02 &s 23h59min do dia
19/02/2018
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo. De 07/02 e 20/02/2018
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo. De 07/02 a 09/02/2018
Divulgagdo da listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscrigdo. 14/02/2018
Interposig¢ao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isen¢ao 15 e 16/02/2018
Divulgacdo da listagem final dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. 19/02/2018

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condicdo especial para realizar a
prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial)

De 07/02 a 19/02/2018

Divulgacdo da relagdo geral de candidatos inscritos 28/02/2018
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 05/03/2018
Aplicagdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 11/03/2018
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 13/03/2018
Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 14 e 15/03/2018
Aplicagdo da Prova Objetiva 18/03/2018
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 19/03/2018
Interposig¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 20 e 21/03/2018
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 26/03/2018
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 26/03/2018
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas Titulos 02/04/2018
Prazo para apresentacgdo de recursos referentes a pontuacao da Prova Objetiva e Notas de Titulos 03 e 04/04/2018
D’ivulgagﬁo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva e Notas de 05/04/2018
Titulos.

Publicacdo do Resultado Final 05/04/2018

A interposi¢do de recurso contra o resultado final terda como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questSes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Entre Rios / BA.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ENTRE RIOS, a qualquer momento,
em havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma

alteracgao.

ENTRE RIOS, 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

Elizio Fernandes Rodrigues Simdes
Prefeito Municipal
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