0 PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna piblica a abertura de inscri¢des e normas estabelecidas
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecao de candidatos para o preenchimento de vagas para atender necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas temporérias nos cargos do quadro de servidores municipais, através deste
Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais que regem a espécie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste
Edital tendo como entidade responsdvel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no
Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n2. 007/2015 de 21 de
Janeiro de 2015.

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2015

Prefeitura Municipal de Irecé

Participacdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n? 27 - Centro Empresarial Conexado Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragcao, distribui¢do de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas de ampla
concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsével, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatdrias) e a Prova de Titulos (classificatoria) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgagao oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes
meios:

1.4.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio http://www.pmirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario-
oficial-proprio.aspx;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho terd duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contratagdes para atender a
programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os prazos previstos no inciso IX art 37, da Constitui¢do Federal, podendo ainda o
referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se
alegislagdo pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das unidades e
o relevante interesse piiblico.

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratag¢do, submetido a avaliagdo de
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Irecé, que decidir, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagdo, a PLANEJAR CONSULTORIA encaminhara a
Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, ap6s a homologagdo dos resultados, lista dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data do contrato;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
2.1.6. estar quite com as obrigag¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137,
Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a
hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a contratagio;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

2.1.12. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira
a contratagdo do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoa com
necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estao descritas no Anexo I, deste Edital.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrido no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Irecé que o Sr(a) RG
e CPF é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2015.
Data (néo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal

n2. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5%

(cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel

com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo,

previsto no presente Edital.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de necessidade especial que apresenta, o niimero do CID, e, durante o periodo de

inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:
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4.1 A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condicoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigio: 02 de Janeiro a 12 de Fevereiro de 2015.

4.3 Taxa de inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior - R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio - R$ 40,00 (QUARENTA REAIS);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental - R$ 30,00 (TRINTA REAIS);

4.4. 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser contratado no cargo se atendidas as exigéncias do
item 2.

4.5. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico
www.planejarconcursos.com.br.

(A) Parase inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Pagar a taxa de inscrigdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com
vencimento no dia 13 de Fevereiro de 2015.

(E) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das
23h59min do dia 13 de Fevereiro de 2015.

(F) 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) A partir do dia 20 de Fevereiro de 2015, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da
inscrigao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(H) Asinscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a compensagéo do boleto bancario;

(I) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Irecé ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(J)) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigio. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.5.2 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em méos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira

de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte.

4.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras

funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar énus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢gio somente apds tomar
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conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢ao para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como ndo havera devolugdo da importincia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos do candidato.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigoes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato
estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagio dos candidatos com a inscrigio homologada serd divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
http://www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual.

5.3. Sera publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos
com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala
de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo € necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identifica¢do original com fotografia.

5.6.E de resp bilidade do candidato a ok ¢do de informacdes referentes a realizagio da prova.

5.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos seguintes documentos documento de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Piblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentar a Equipe Técnica de Aplicagdo da Prova o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio.

6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1. deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. As provas serdo realizadas no municipio de Irecé. A data provavel para 01 de Margo de 2015. (domingo), podendo ser aplicado em dois turnos
a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Irecé, no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Irecé e através da Internet no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera,
a partir do dia 23 de Fevereiro de 2015, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.
6.7. A Prefeitura Municipal de Irecé e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

6.8. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagdo para contratagao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site da PLANEJAR até a homologagao
do resultado e, apés isso, no Diario Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso oficial.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento de identificagio original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.9.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo aplicadas no TURNO DA MANHA. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas
serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos). Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.
6.9.2. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha poderio ser realizadas em 02 (dois) turnos, no caso da demanda de inscritos superarem a estrutura de
estabelecimento do Municipio de Irecé. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta
minutos) para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde,
se for o caso.

6.10. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
6.12. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.13. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagao automatica.

6.14. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.15. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo no preenchimento no cadastro de inscrigdo on-line, seja: NOME, NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDADE, DATA DE NASCIMENTO, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala a devida corre¢do no dia da prova, apresentando documento
comprobatério, que sera constado na “Ata de Ocorréncia”.
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6.16. As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as especificidades do cargo no Processo Seletivo Simplificado, contendo
cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos no somatério da prova objetiva, obedecendo aos seguintes critérios:

6.16.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior e Professor; e na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
para todos outros cargos;

6.16.2. O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, serd igual a soma da nota obtida na prova referente a cada matéria constante dos
programas;

6.16.3. O total de pontos maximo que um candidato podera obter é de 100 (cem) pontos, incluindo, quando aplicavel, a avaliagdo dos titulos.

6.17. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Irecé sera composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

N2 DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO Nota
Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior Conhecimentos Informéatica 05 3,000 90
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 ’
Conhecimentos Esgecificos 10
Lingua Portuguesa 10
Professor - Licenciado Conhecimentos Informatica 05 3,000 90
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 '
Conhecimentos Esgecl’ﬁcos 10
Lingua Portuguesa 05
Professor - Series Inicias Mateme:ltica pye 05
(30 questdes) Conhecimentos Informatica 05 3,000 90
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 05
" P Matematica 05
[gévshl:;:gs;) Conhecimentos Informatica 05 3,335 100
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Esgecificos 10
Lingua Portuguesa 10
Nivel Fundamental Matematica 05 3335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 !
Conhecimentos EsEecificos 10

6.18. 0 tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondémico a todos os
candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo hébil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar obrigatoriamente acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera tempo de compensagao.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, onde sero de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O Cartdo-Resposta devera ser preenchido conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também no préprio Cartdo.
6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartio Resposta Optica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagio emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagcdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o
proéprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacdo.

6.23. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da coordenacéo de aplicagao destas, informagdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. Em caso fortuito ou de forga maior, sera concedido tolerancia no horario de fechamento dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a “Identificagdo Especial” caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicag¢do dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.28. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.29. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato termine sua prova, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

6.30. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.31. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.32. As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme for
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devidamente solicitado no item 3.2.(a).

6.33. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia 1til apds a realiza¢ao da
respectiva prova.

6.34. E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso nao seja devolvido o candid estara sumari liminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou
reclamacio posterior.

6.34.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Irecé devera comunicar a PLANEJAR , até 12 horas antes da realizacdo das
provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.34.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem
condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.34.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realiza¢do das provas;

6.34.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigao);
6.34.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: niimero de inscrigdo, estabeleci
referentes ao local do internamento.

6.34.6. Caso o Candidato nao apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

6.35. Sera desclassificado o candidato que:

6.35.1. No estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.35.2. Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no item 6.1. e ainda se
estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

6.35.3. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada € incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo.

6.35.4. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

6.35.5. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.35.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.35.7. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos - Periodo de Sigilo;

6.35.8. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.35.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.35.10. Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.35.11. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.35.12. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.35.13. 0 candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

e sala de realizagdo das provas em questdo. Informagoes

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professores que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos,
sera facultada a prova de titulos com a finalidade de verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato
para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 01 de Marco de 2015, junto com a realiza¢do da prova objetiva, conforme descrigao a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues em posto montado no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas de Nivel Superior e Professor, onde serdo
protocolados por membros da Equipe Técnica do Processo Seletivo. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente
IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.

7.2.2. A comprovagdo de experiéncia profissional se dard mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do drgdo ou empresa, ou,
no caso de servidor piblico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo
que concorre, devendo a aludida declaragdo constar claramente a descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.2.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter
o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaracdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGCAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o Sr. (NOME DO CANDIDATO), CPF N
trabalhou na funcéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de ___,
__/___/___.Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE 0 CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato est4 concorrendo.

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo s6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva:

3 Pontos Méximo Eie
Item TITULO Titulos PontL'lagao
por item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de 360 1 10
horas, na area especifica que concorre. !

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) 2 20
na drea especifica que concorre. ’

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na drea especifica que concorre. ,
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado

. 1 . 1 ponto por

D dir com a tura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para ano 4,0

efeito de pontuacao, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.
7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.
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7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou cépias acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. 0 candidato somente poderd obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este niimero.

7.7. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

8.DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realiza¢io das provas;

c) ao indeferimento das inscrigoes;

d) ao gabarito da Prova Objetiva;

e) as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias teis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no
Cronograma deste Edital.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.2.2. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletrdnico da
PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.6. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.9. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto no item 8.16 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a elimina¢do de candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo nio corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.13. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.14 A decisdo dos recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no procedente
Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico da PLANEJAR

8.15. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva,
que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.

8.16. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliacdo de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.17. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.18. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de comportamento indevido,
nao podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas
oferecidas para cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

9.5.4. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Sorteio Publico realizado pela PLANEJAR acompanhada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenca dos

candidatos empatados.

9.6. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por afixa¢ao no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Irecé e nos sites da
planejar e da prefeitura municipal de Irecé e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
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9.7. Os candidatos habilitados como pessoa de necessidades especiais serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso ndo haja pessoa de necessidades especiais aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem
de classificagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na
imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta
data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n®
6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de homologacao do resultado final.

10.6. Os atos administrativos referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Irecé sdo oficialmente publicados no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, e podem ser visualizados no sitio http://www.pmirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario-oficial-proprio.aspx.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse Processo
Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagao indicados neste edital.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Irecé.

10.8. Ressalvadas as hip6teses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer
até o segundo dia 1til, ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da prefeitura,
no Municipio de Irecé.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagao deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Irecé e a PLANEJAR nio se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR
DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagio dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.15. Nao sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; é de inteira
responsabilidade  do  candidato =~ acompanhar as  convocagdes no  didrio  oficial  eletrébnico do  municipio, LINK:
http://www.pmirece.ba.ipmbrasil.org.br/diario-oficial-proprio.aspx

10.16. A contar da data de publica¢do da convocagido dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato devera apresentar-se em
até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no sdbado, domingo, feriado ou facultativo,
valerd o dia util imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o
proximo da lista de classificagdo.

10.17. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

10.18. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara;

10.18.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacao vigente;

10.18.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.18.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

10.18.4. O critério de cumprimento de carga horaria serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.19 A Prefeitura Municipal de Irecé e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta, serdo
incinerados.

10.23. Os servidores convocados através do Processo Seletivo ndo terdo direito as vantagens e garantias constantes no Estatuto e no Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais, em face do regime especial de contratagao.

10.24. Os contratos serdo extintos de pronto, caso os Programas Federais destinados aos cargos sejam extintos, independente da sua durago.

10.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, ouvida,
quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.
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As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tinica fonte para a formulagido das questdes da Prova
Objetiva de miltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramdticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos
meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

#1. PORTUQUES * CONHECIMENTOS DE INFORMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposi¢do, conjungdo, preposicdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e
subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e
conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP, 7, 8;
Editor de texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio
Eletronico; Cépia de seguranca (backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ADVOGADO: I - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade
e Supremacia da Constitui¢do; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Interven¢do nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas
Constitucionais; 7) Atribui¢des e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. IT -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicao civil; 2)
Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagbes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e
Procedimento: natureza e principios, formagao, suspensio e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusio, prescri¢io,
decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo, recurso ordinario, especial e extraordindrio, agdo resciséria; 10) Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) A¢do
Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas-data; 15) A tutela antecipada contra
a Fazenda Publica. III - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); 2) Administragdo Publica: Conceito, 6rgaos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo
Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagao; 5)
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativo
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagao:
Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatdrios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagdo; 9) Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagio,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessao de Direito real de uso; 12) Lei Orgénica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14) Responsabilidade
Civil da Administragdo: evolugdo doutrindria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17)
Sangao Penais e Civis. IV - DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da lei no tempo e no espaco, interpretagdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade;
3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqiiéncia; 4) Dos atos ilicitos;
5) Da prescri¢do e da decadéncia; 6) Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8)
Bens puiblicos: conceito e classificagio. V - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagio de trabalho: natureza juridica, caracterizagio;
2) Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, temporarios, sucessao de empresas; 3) Contrato de trabalho:
Defini¢do, diferenca entre contrato de trabalho e locagao de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social:
conceitos fundamentais e principios. VI - DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1) Crimes contra a Administragdo Piblica. 2) Crimes de
responsabilidade. 3) Direito Penal Tributario: natureza juridica da infra¢do tributaria. 4) Principios do Direito Penal Tributario. Evasdo, elisdo,
sonegacdo e fraude. 5) Diferentes tipos de infragdo tributaria. Tentativa. Tipicidade. Irretroatividade da norma penal tributaria. 6) A subjetividade na
infragdo tributdria e causas que eliminam a subjetividade. A sancdo tributaria em geral. 7) Causas de extin¢do da punibilidade. Lei n® 8.137/90. 8)
Crimes e penas na Lei n® 8.666/93. 9) Crimes contra o meio ambiente. 10) Crimes contra o patriménio piiblico. 11) Inquérito policial: Conceito.
Instauragdo. Procedimento. Prazos. 12) A¢do penal piblica: condicionada, incondicionada. Privada. Privada subsidiaria. Formas de procedimento.
Jurisdicdo e competéncia. Competéncia originaria dos Tribunais de Justica em matéria penal. 13) Processo e julgamento. Dos crimes de
responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo publica. VII - Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA; VIII - Lei Maria da Penha; IX -
Estatuto do Idoso.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagio do poder na pratica
interprofissional. A posi¢do do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Satide: promogio, protegio, recuperagio, participagio social em satide, planejamento
situacional em satde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagio da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas
publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habitagio e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-
ECA.Estatuto do Idoso.

BIOQUIMICO: Estatistica Basica: distribuigdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de dispersio, avaliagio de testes laboratoriais
(sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de
Westgard; controle de qualidade de reagdes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinagdo do hematdcrito,
contagem global de hemdcias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados;
Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detec¢do de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido, dosagens de
Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragao intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulagdo e testes laboratoriais
de triagem das desordens hemorragicas. Diagnéstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doen¢a de von Willebrand; Principios gerais dos
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imunoensaios; Diagnéstico soroldgico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/II, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos
eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-hematoldgicos.
Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinagdo, teste da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos
irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue,
sorologia de doadores de sangue.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servico de enfermagem. Anatomia,
Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodug¢do humana, diagnéstico de gravidez,
modificacdes fisioldgicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e
amamentacdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao
recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, satide do escolar e satide do
adolescente. Enfermagem em satde publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracao, validade, rede de frio e
esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia.
Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatdrio. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogoes sobre doencas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situa¢do de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atua¢do do enfermeiro no controle e prevencao das
infec¢des hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do
enfermeiro no processo de educagdo em satde: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagnéstico e tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribuigdo, biotransformagio e excregdo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribui¢do, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de ag¢do das drogas e
relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central.
Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-
hipertensivos, Digitdlicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e
antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. Analise farmacéutica: Calculo de
miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por
neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagio complexotomia. Preparagdes farmacéuticas e sua elaboragdo: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e
liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. Controle de
qualidade de produtos farmacéuticos e correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. Legislagao
farmacéutica e &mbito profissional: Cédigo de ética da profissdao Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satide de 12/05/1998. Portaria 3916/98
Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia; Hidrocinesioterapia;
Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mio, quadril, joelho, tornozelo e pé); Fraturas, luxagdes e
entorses; Principais tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de Paget, Tuberculose Ossea); Principios do
tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatéide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite anquilosante; Gota; Lipus eritematoso
sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumdticas; Neurofuncional; Doengas Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doencas
Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefélico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional; Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infec¢des Pulmonares
(Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Crénicas (Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose
Cistica); Doencas Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotdrax); Procedimentos Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores)

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricao Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes
de nutrientes - Alimentagao enteral e parenteral. Planejamento, avaliagao e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades
digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metaboélicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutrigio energético-protéica-calorica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigio
enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos.
Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentéria: patologia,
diagnéstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagao de emergéncia. Extragao dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos
cirdrgicos: pré e pés-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infec¢do. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢ao, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satide Coletiva: Niveis
de prevencao e aplicagao; Principais problemas de satde bucal em satide publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-
D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em satide bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educag¢do em satde bucal coletiva; Recursos humanos em satide bucal coletiva. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: a¢do sistémica e a¢do topica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentag¢do natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO: A praxis do psicologo. Politica de satde e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracdo do conceito de
institui¢do, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos
distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencdo e aten¢do primdria em satde.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: satide mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do
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Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como forma de
tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral - definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios bésicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na drea neuro-misculo-esquelética. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a
satide mental -Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional.

#2. COI:JTEI:IDO PROGRAMATICO DE POR:I‘UGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DIDATICOS/
PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e
Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagao;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos
Essenciais, integrantes e acessérios da oragao; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP, 7, 8;
Editor de texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio
Eletr6nico; Cépia de seguranga (backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes bésicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagio na Constituigio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8-
Diretrizes da Educagdo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE ARTES: Arte: introdugdo, conceito, relagdo da arte com a histéria. A Antigiiidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média:
origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura,
musica e teatro. Classicismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolugao das
diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusao, relagdo socioecondmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
misica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, misica e teatro. A arte moderna: origem,
revolucdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo. Tropicalismo.
Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos. Teatro/Pratica teatral. Folclore brasileiro/cultura
popular. Obras literarias brasileiras.

PROFESSOR - CIENCIAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biologicas. Os Seres vivos: origem e evolugio biolégica dos seres vivos,
contribui¢do do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagio celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reprodugio celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na
organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. A transmissao da
vida - heranga bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: polui¢ao e
degradagdo ambiental.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas
psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagao fisica;
Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetagdo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no
campo; a estrutura fundidria; o MST); A urbanizagao brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais
dos grandes centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a migragdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagio
brasileira); A industrializa¢do brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribui¢do espacial da industria
brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petrdleo e o (alcool));
Bahia: (clima, vegetacdo e hidrografia; a agropecudria baiana); Irecé: (clima; vegetagao; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica
do poés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagao; A Produgao
agropecudria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecudria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagao:
(piramide etaria); Teorias demograficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em
sistemas urbanos; Cartografia: (escala; coordenada geografica; fuso hordrio); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas,
tropicais,polares e desérticas).

PROFESSOR - LETRAS COM INGLES: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagdo de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdao de vocabulos; Antonimos,
sindénimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género, concordincia); Pronomes (classificagdo, uso,
concordéncia); Adjetivos (classificagdo, concordéncia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenca); Conjungdes (classificagdo,
uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenga simples e complexa.

# 3. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR - SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢ao,
conjungao e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstincias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo.
Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semdantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, poli ia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem.
Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
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MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples e composta; divisibilidade;
miltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao;
porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; niimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Gréficos. Potenciacdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP, 7, 8;
Editor de texto Word; Planilha Eletrénica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio
Eletronico; Copia de seguranca (backup); Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios); No¢oes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagio - Sociedade, Estado e Educagio: concepgdes e fungdes. A Educagio na
Constituicao Brasileira de 1988; Legislacao Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais
(politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo
didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da
Escola e a construgdo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgdo e prética do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagao. Correntes pedagogicas e suas concepcoes de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres
principais.

# 4. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos verbais e nio-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢cdo, conjun¢do. Verbo: flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oragdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial,
aposto e vocativo. Concorddncia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagao
grafica. Pontuagao. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples e
composta; divisibilidade; miltiplos e diversos; fatoragao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fracdo ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP, 7, 8;
Editor de texto Word; Planilha Eletrénica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio
Eletrdnico; Cépia de seguranga (backup); Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL: Arquitetura de Computadores: montagem, instalagio e manutengao de PCs e periféricos. Redes de computadores -
principios e gerenciamento. Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagdo, configuragdo de Servidores, gerenciamento de rede.
Windows 7 / 8 como estagdo de trabalho: instalagdo, configuragdo e manutengdo do Sistema Operacional: utilitarios e aplicativos, compartilhamento
de arquivos e impressoras. Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail. Elaboragdo de projetos. Editores de Textos - Planilhas
eletronicas. BR Office. Processador de textos Word. Planilha eletronica Excel. Ferramentas/Aplicativos.

AGENTE DE ENDEMIAS: Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n® 11.350/2006; Questdes de carater pratico
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Politicas piiblicas de satide no Brasil: Evolugo histérica; Sistema Unico
de Satde (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de
vigilancia nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da popula¢do em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nog¢des das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satiide e de uso coletivo. Nogdes de
condiges de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuigcdes das Equipes;
Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Satide; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade. Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia.
Eficiéncia e Efetividade em Satde Coletiva. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento basico. Qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para
consumo humano. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria. Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle
de agravos. Vigilancia em Satide da Dengue, Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais
para prevengao e controle de epidemias da Dengue.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientacio sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagio e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do
exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribui¢des da ACD e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas:
tipos, sele¢do e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cdrie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério
odontoldgico: conservagao; manutengio do equipamento e do ambiente do trabalho.

FACILITADOR / MONITOR / ORIENTADOR SOCIAL: Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica
Plblica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes
fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal - Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do idoso; Relagdes Humanas, Nogoes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; Portaria MDS n 458/2001 - Diretrizes e Normas do
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Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Portaria MDS n® 666,/2005 - Integragdo Programa Bolsa Familia e Programa Erradicagdo do Trabalho
Infantil; Decreto Federal n? 3.597/2000 - Proibigdo das Piores Formas de Trabalho Infantil.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas puiblicas de satide no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Estratégia de Satide da Familia
Etica e legislagio em enfermagem: Principios bésicos de ética; Regulamentagio do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Bioseguranga;
Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Prevengdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicas, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagao basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a Satde da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balana analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizagdo e desinfecgdo;
preparo de laminas para observagao microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagio de esfregagos bacteriolégicos, preparacdo de meios de
cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos
parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo;
diagnoésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiiinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica:
dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, 4cido trico, uréia, etc.; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nogoes gerais de preparo de
lamina e contagem especifica das células sangiiineas, determinagdo dos indices hematimétricos, no¢des gerais do processo de coagulagdo.
Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Politicas ptblicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de ética; Anatomia:
Estudo anatdmico, fungao fisiolégica de érgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e
membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e
tecido miel6ide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriografos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X,
transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes
praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de prote¢do das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS BASICOS
PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - MERENDEIRA / MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e ndo-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢ado, conjungdo.Verbo: flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa. Sindnimos e Antdnimos. Oragdo, frase e periodo. Termos
essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo romana, operagdo com nimeros
naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagao com niimero inteiro, regra de trés simples
e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagoes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de
figuras; 3) Interpretagdo de seqiiéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satiide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

MERENDEIRA: Principios que regem a Administragdo Publica. No¢oes de Controle de Material. Nogdes Basicas de Atendimento ao Publico. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Prevencdo de Acidentes. Relagdes Humanas no exercicio da fungdo piblica. Nogdes Bésicas de Higiene Pessoal e do
Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patriménio publico. Questoes Basicas de Cidadania.

MOTORISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Sinaliza¢do horizontal, vertical, por
apitos, gestos e semaforos. Nogdes bésicas sobre complexo de trinsito. 0 homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usudrio da via.
A Via: sua importdncia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na direcao
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A diregdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitagao;
0 uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas
pesadas perigosas e socorros urgentes.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Langamento do Extrato do Edital 23 de Janeiro de 2015.

Periodo de inscrigdes dos candidatos 02 a 12 de Fevereiro de 2015.

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos 20 de Fevereiro de 2015.
Divulgagdo da relagdo de candidatos por sala, local de realizagdo das provas objetivas 23 de Fevereiro de 2015.
Prova Objetiva e entrega dos Titulos 01 de Margo de 2015.
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 02 de Margo de 2015.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 03 e 04 de Marco de 2015.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas

Objetivas. 11 de Margo de 2015.
Divulgagao do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 11 de Margo de 2015.
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos 11 de Margo de 2015.

Interposi¢ao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos e notas da prova objetiva 12 e 13 de Marco de 2015.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagdo de Titulos. | 16 de Margo de 2015.

Publicagdo do Resultado Final para Homologagéo. Mesma data do item anterior

*k k% ANEXO 1 ** %%
9 Horas Vencimento | Taxa
COD [Cargo Vagas Escolaridade Semanal Mensal (R$)
.1.| apvosapo o1 Nivel Superior — Direito (devidamente registrado no 20H R$ 150000 | 5500
Conselho)
Nivel Superior — Servigo Social (devidamente
-2- | ASSISTENTE SOCIAL 01 registrado no Conselho) 36H R$ 1.500,00 | 55,00
Nivel Superior - Bioquimica (devidamente registrado
-3- | BIOQUIMICO 01 no Gonselho) 36H R$ 1.500,00 | 55,00
.4-| ENFERMERO 02 N|V§I Superior - Enfermagem (devidamente 36H R$220000 | 5500
registrado no Conselho)
.5.| ENFERMERO 04 vagl Superior - Enfermagem  (devidamente 40H R$3.100,00 | 5500
registrado no Conselho)
.6-| FARMACEUTICO o1 Nivel Superior — Farméacia (devidamente registrado 36H RS 1500,00 | 5500
no Conselho)
.7-| FisioTERAPEUTA o1 vagl Superior - Fisioterapia ~ (devidamente 36H RS 1.500,00 | 5500
registrado no Conselho)
.8-| NUTRICIONISTA o1 Nivel Superior — Nutrigdo (devidamente registrado 36H R$ 1.500,00 | 5500
no Conselho)
.9.| oponTéLOGO 02 va_el Superior - Odontologia ~ (devidamente 40H R$3.100,00 | 5500
registrado no Conselho)
.10-| PpsicoLoco o1 Nivel Superior - Psicologia (devidamente registrado 36H RS 1.500,00 | 5500
no Conselho)
.11-| TERAPEUTA OCUPACIONAL o1 Nivel Superior - Terapia Ocupacional (devidamente 0H R$ 1.500,00 | 5500
registrado no Conselho) S !
-12 -] PROFESSOR DE ARTE - ZONA RURAL 01 Licenciatura em Artes 20H R$1.103,35 | 55,00
-13 -] PROFESSOR DE CIENCIAS - ZONA RURAL 01 Licenciatura em Ciéncias 20H R$1.103,35 | 55,00
-14- :E%F\ESSOR DE EDUCACAQ FISICA - ZONA 01 Licenciatura em Educagéo Fisica 20H R$1.103,35 | 55,00
-15-| PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA URBANA 01 Licenciatura em Geografia 20H R$1.103,35 | 55,00
-16-| PROFESSOR DE INGLES - ZONA RURAL 01 Licenciatura em Inglés 20H R$1.103,35 | 55,00
Nivel Superior Completo em Pedagogia ou
-17- ;gﬁ;?SSAFF_DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 licenciaturas com habilitagio para educagéo infantil 20H R$1.103,35 | 55,00
€ anos iniciais do Ensino Fundamental
Nivel Superior Completo em Pedagogia ou
.1g.| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 | licenciaturas com habilitagao para educagdo infantil | 20H | R§1.10335 | 55,00
ZONA URBANA P ’
e anos iniciais do Ensino Fundamental
-19-| AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL of L“a“’feu'n“é';:i" Completo + Conhecimentos especificos |5 | 78500 | 40,00
-20-| AGENTE DE ENDEMIAS 01 Z‘a“’feu'n’ggi" Completo + Conhecimentos especificos | 4511 | Rg78300 | 40,00
-21-| AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO of z‘a“’fu'n’ggi" Completo + Conhecimentos especificos | 401y | Rg700 | 40,00
.22-| FACLITADOR DE CAPOEIRA 01 S‘;Vfu'n“g"éégi" Completo + Conhecimentos especificos | 4o | Rg78800 | 40,00
-23-| FACILITADOR DE DANGA 01 2‘;"&]"9’?{;’” Completo + Conhecimentos especificos | 4, R$ 788,00 | 40,00
-24-| FACILITADOR DE ESPORTE 01 | hameag om0 s Comeamentosespeciioos | g0y | Ry 78800 | 4000
-25.| FACILITADOR DE MUSICA 01 | Do o0 Conneementos especiioos | gy | s 7e600 | 4000
-26-| MONITOR - Programas de Assisténcia Social 01 g‘;vgn“q"ée:i" Completo + Conhecimentos especificos | 45y | Rg7a300 | 40,00
-27-| OREENTADOR SOCIAL 01 | Mg om0 Conteementos especiioos | gy | s 7e600 | 4000
Nivel Médio Completo + Curso Técnico de
-28 -] TECNICO EM ENFERMAGEM 04 Enfermagem +  Registro no  Conselho 40H R$ 788,00 40,00
Correspondente
5 Nivel Médio Completo + Curso Técnico de
-29-| TECNICO EM LABORATORIO 01 Laboratorio + Registro no Conselho Correspondente 40H R§ 768,00 40,00
Nivel Médio Completo + Curso Técnico de
-30-[ TECNICOEM RADIOLOGIA o1 Radiologia + Registro no Conselho Correspondente 6H R8 788,00 4000
.31-] MERENDEIRA 03 ;\ll‘ir\]/g;gundamema\ + Conhecimentos especificos da 40H RS 788,00 30,00
. Nivel Fundamental + Carteira Nacional de
-32-] MOTORISTA - categoria B 04 Habiltagéo Categoria B) 40H R$ 788,00 30,00
. Nivel Fundamental + Carteira Nacional de
-33-] MOTORISTA - categoria D 01 Habilitagao Categoria D) 40H R$ 788,00 30,00
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* A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade.
Nio sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publica¢des serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio
da Sede Administrativo Municipal, Centro - Irecé / BA.

0 cronograma de execugio do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE IRECE, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razido de alguma

alteragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, 23 DE JANEIRO DE 2015.

LUIZ PIMENTEL SOBRAL
PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE/BAHIA
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