ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ITABAIANINHA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2012 — FMS/SE
==== CONSOLIDADO =====

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA, Estado de Sergipe, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituigio Federal, Lei
Orgéanica Municipal, as Leis Municipais e demais disposigoes concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o
preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA/BA sob n®. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatorio:
Pregdo Presencial n° 027/2011, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado
pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos termos do
Decreto Municipal n2. 052, de 28 de dezembro de 2012.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracao, distribuicado de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas de
ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de
inscri¢éo).

1.3. O Anexo Il - Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatodrias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré-admissionais sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltabaianinha, tendo carater eliminatério.

1.5. A divulgagéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.6. A aprovagao em concurso nao cria direito & nomeagao, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

1.8. Os candidatos convocados deverao tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagéo, passando a ser o dltimo da lista
de classificados.

1.11. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto

permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigao Federal;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

possuir, na data da posse, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste

Edital;

estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

estar quite com as obrigacoes eleitorais;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137,

Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J) nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicido Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hip6tese de opgao dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituigcao
Federal,

(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,

impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos

portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estao descritas no Anexo |, deste Edital.

2.5. A remuneragao para cada cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.

moo

=

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de
inscrigao, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n°02/2012

Prefeitura Municipal de Itabaianinha

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n® 27 — Shopping Conexao Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢ao na Ficha de Inscrigéo.

3.5. A relagéo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. Da decisao que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicagao das provas, reglete e pungao, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagéo, submetido a
avaliagdo de uma comissao, nomeada pela Prefeitura Municipal de Itabaianinha, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagao
vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo,
nao cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltabaianinha que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 002/2012.
Data (n&o superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagcéo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.2 Periodo de inscricao: 10 a 19 de abril de 2012.

4.3 Taxa de Inscrigéo:

4.3.1 Cargos de Nivel Superior — R$ 16,00 (dezesseis reais);

4.3.2 Cargos de Nivel Médio — R$ 13,00 (treze reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2:

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) As inscrigoes serdo realizadas via Internet, no periodo de 10 a 19 de abril de 2012, com o horario de encerramento as 23h59min do dia
19 de abril de 2012.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigao, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao Nacional com vencimento no dia 19 de

abril de 2012.
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(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de inscrigao.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 02 de maio de 2012, o candidato devera conferir, no enderecgo eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados
da inscricao efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢céo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(I)  As inscricoes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

(J) A Planejar e a Prefeitura Municipal de ltabaianinha nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(K) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengédo do
pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocOpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Os depositos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depositos nos caixas de auto-atendimento.

4.8. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.9. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.10. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigao,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢éo.

4.11. Efetivada a Inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como nao havera devolugéo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.12. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagao do Candidato, se verificadas falsidade de declaragao ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.13. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo € no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

4.14. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

POR PROCURACAO

4+ Sera permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de copia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

4 O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

4+ O Candidato Inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigho homologada sera divulgada na péagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informagéo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizagao das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.
5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Nao é necessdaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagao original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizagao da prova.

5.7. O candidato néo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.(E).

6.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagao diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
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6.5. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6.(E) deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serao realizadas no municipio de Itabaianinha podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 13 de Maio de 2012 (domingo), podendo ser aplicado em dois
turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de ltabaianinha, no Quadro de Avisos da Cémara Municipal de Itabaianinha e através da Internet no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 02/05/2012, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissédo Fiscalizadora do
Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de ltabaianinha e a PLANEJAR nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.

6.10. Nao serao dadas, por telefone, informagoes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagéo
original € INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagao das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢éao de
rubrica.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminag@o automatica. )

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregéo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragao da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagéo das provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local
de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questoes, contidas também na prépria Folha. )

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagoes incorretas:
dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagado ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢gdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragao, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o0 seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacgdo de aplicagcdo destas, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagio da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagao especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagao do candidato, o mesmo sera ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao puderem esperar o horario estipulado s6 poderao
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apo6s sua aplicagéo, através de requerimento de solicitagdo a Comiss@o Especial Municipal do
Processo Seletivo. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Ficardo
disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos seréo incinerados.

6.31. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
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6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagcdo especifica no item cabendo a coordenacéo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigoes do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia Util apés a
realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Itabaianinha devera comunicar a Comiss@o do Concurso Publico e/ou
ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.35.3. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagédo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo);

6.35.5. Dados constantes no Cartdao de Informagdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questao.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR n&o autorizara a aplicagao da prova.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitagio e da especializagao técnico-profissional do candidato para
fins de classificag@o. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatério.

7.1.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova
de titulos com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas ap6s a publicagao do resultado da prova objetiva, com comprovagao
do tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descrigdo a seguir:

7.1.2. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio da Prefeitura, onde serao protocolados por membros da Comisséo Especial do Concurso,
no prazo de 48 horas apds a publicacdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos a
PLANEJAR. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.3. Mediante apresentagéo de copia de CTPS acrescida de declaragéo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.5. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.6. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragéo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne , trabalhou na funcéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagéo so sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Maximo de
Item TiTULO .IP.ﬂmg: Pontuacio
por item

A Aprovagdo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a 1 10
nomenclatura do cargo a que concorre. ’

B Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacédo, com carga horaria minima de 1 10
360 horas, na area especifica que concorre. ’

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo, em nivel de mestrado (titulo de 5 50
mestre) na area especifica que concorre. ’

D Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na area especifica que concorre. ’
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado 1 ponto por

E diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 03 (trés) anos para ano 3,0
efeito de pontuacgéo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Itabaianinha, a autoridade competente devera disponibilizar os atestados a
Comissao de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugao imediata. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagado superior a este nimero.
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7.7. Apbs o prazo néo serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso por questao,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentagao légica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.2.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.
8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

8.5. Apobs o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o novo
gabarito da questao.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuago atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagédo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacéo atribuida.

8.8. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de ltabaianinha, junto a Comissao, dirigido ao PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicag&o do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA
DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na péagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagéo ou na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de
titulos poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugoes, em relagcdo a nota divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

8.13. A eliminagé@o do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razéo de comportamento
indevido, nao podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com o cargo, a qual constara de questoes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢cdo, uma unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Nao havera indicagao de bibliografia.

9.1.3. Das Questoes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 12
) ) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Ensino Superior Completo - —_— —
(32 questdes) Conhec1.mentos do Municipio Itabaianinha e do Estado 03 3,125 100
de Sergipe
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 08
Matematica 04
Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3125 100
(32 questdes) Conhecimentos do Municipio Itabaianinha e do Estado 03 '
de Sergipe
Conhecimentos Especificos 12

9.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

9.1.4. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) de acertos do total da prova,
nao havendo possibilidade de aproximagéao de notas. )

9.1.5. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

9.1.6. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da
Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagao dos Titulos, da seguinte forma:

NF = NO + NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.
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9.3. A classificagao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.

9.4. Serao considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questoes de lingua portuguesa;

9.5.3 Obtiver maior pontuagdo nas questoes de matematica;

9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

9.6. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itabaianinha
e/ou publicagcao em jornais e outros meios de comunicagao.

9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.

9.8. Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢éo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagao atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagao na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacao do resultado final.

10.6. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverado ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Itabaianinha, na Secretaria Municipal de Administragao.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragao da Prefeitura Municipal de Itabaianinha.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Itabaianinha e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Concurso.

10.9. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagéo pertinente, ao candidato convocado para posse, nao sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.10. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragéo, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia Util, ap6s o encerramento das inscrigoes.

10.11. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

10.12. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de ltabaianinha.

10.13. O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigbes do
concurso, estabelecidas na legislacao deste Edital.

10.14. A Prefeitura Municipal de Itabaianinha e a PLANEJAR néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.15. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serao resolvidos pela Comissao do Concurso e, apds a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

10.17 A Prefeitura Municipal de Itabaianinha e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.18. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.19. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do concurso, serao incinerados pela PLANEJAR.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagao do resultado final do Concurso, os Cartées Resposta, serdo incineradas.

10.21. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questbes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas
informagbes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programatico.
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# 1. CQNTEUDO PROGRAMATICO DE POBTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DIDATICOS/
PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuacéo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Itabaianinha. (Fonte de estudos Itabaianinha: Livro Histéria de Itabaianinha — A Cidade dos Andes, de Juraci Costa de Santana). Aspectos
econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado de Sergipe. (Fonte de estudos do Estado de Sergipe: Sergipe Sociedade e
Cultura, de Antonio Wanderlei Correa, Marcos Vinicios Melo e Mauricio da Concei¢do Neves).

BIOMEDICO: Conhecimentos Especificos: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos.
Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretagdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reacgdo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenga de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman.
Reacdo de Widal. Reagbes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinagdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS
PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagdo de aglutinogénios nas Hemécias.
Determinagdo de grupos sanglineos. Determinagdo do Fator RH. Heranga do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame
Bacterioldgico. Exame microscoépico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificagdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais.
FEZES: Doencas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. Métodos diagnosticos para parasitas e
protozodarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame Macroscépico. Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorgao, distribuigao e
eliminagdo. Doengas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Fungdes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica.
QUIMICA: A matéria e suas transformagées. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equagdes e férmulas quimicas. Fungdes. Solugdes.
FiSICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia.

ENFERMEIRO: Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servico de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagnéstico
de gravidez, modificagbes fisiolégicas e psicolégicas na gestagéo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério
(normal e patolégico) e amamentacao. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, salide do escolar e salde do adolescente. Enfermagem em saulde publica: doengas preveniveis por imunizagao: vacinas,
(rede de frio, via de administragao, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos.
Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atencdo ao adulto:
hipertenséo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagéo
de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagao e treinamento em servigo. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgOes hospitalares. Limpeza, desinfecgao e
esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagées. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude:
importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.
Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. Politicas de Salude: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagao local de saude, Politica
Nacional de Humanizagéo; Constituigdo Federal /88, Segao Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de
26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Béasica a Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia-
Portaria 154/2008.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribuicdo, biotransformagéo e excregdo das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigao, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de acédo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema
Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares:
Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas
antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdbes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE
FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/iv.ppm,
etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducdo, precipitacio complexotomia. PREPARAGOES FARMACEUTICAS E SUA
ELABORACAOQ: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e
desvantagens: Relacdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS:
Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL:
Cddigo de ética da profissao Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de
Medicamentos de 30/10/1998.
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FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias,
angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdasicas em: cinesioterapia motora, manipulagées, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengao de escaras de decubito,
complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogédo e de ambulagéo: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacgéo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagdes e alteragdes neurologicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragbes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou nao. Neurocirurgia € Neuroclinica - pacientes com alteragées de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas, seqiielados ou nao, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirirgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou nao.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral),
disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de avaliagéo
auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagbes eletrofisiologicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos.
Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagcéo
e intervencdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; sucgdo nao nutritiva;
estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos:
SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias,
disfagias; alteragbes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos, tipos, repercusséo; avaliagdo e intervengao
terapéutica nos distarbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: disturbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliagéo vocal;
diagnostico diferencial; prevencao, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagédo e
fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagcdo especificada dos 6rgaos fonoarticulatérios e das
fungdes neurovegetativas. Da degluticao da respiragao; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e progndstico dos
distlrbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengéo e reabilitagdo. Linguagem; distirbios de linguagem, prevengao e
reabilitagdo. Distdrbios do Aprendizado: Avaliagbes, abordagens terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os distdrbios
do aprendizado no dmbito da educagédo nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva.

MEDICO: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengéo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias);
metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distlrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga reumatdéide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico,
artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis,
(AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas,
doengca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulmao. Hipertensdo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia
cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitalica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia.
Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensédo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e
seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgdo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICO GENERALISTA: 1. Epidemiologia & Salde; 2. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria; 3. Atencdo Primaria,
equilibrio entre necessidades de saude, servigostecnologia; 4. Controle das doengas sexualmente transmissiveis: DST/AIDS; 5. Familias:
funcionamento & tratamento; 6. Saide da Mulher; 7. Epidemiologia e Saude; 8. Doengas Infecto Contagiosas; 9. Hipertensao Arterial e Diabete;
10. Imunizagdo; 11. Crescimento e Aleitamento da Crianca; 12. Semiologia Pediatrica e Desenvolvimento da Crianga; 13. Pediatria do
desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento; imunizagdes; desordens emocionais e psicossociais. 14. Nutricdo e disturbios
nutricionais: alimentagdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e avitaminoses. 15. Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de
reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidro — eletrolitico e acido—basico e suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento. 16. Erros inatos do metabolismo. 17. Doencas infecciosas na infancia: prevencao; doengas bacterianas; doengas virais ou
presumivelmente virais. 18. Sistema imunoldgico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e doengas devidas a
deficiéncia imunolégica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS —
NOASSUS de 2002, Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar; 20. Cédigo de Etica Profissional.
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MEDICO GINECOLOGISTA: Fisiologia — reproducao: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragdes. Vulva e vagina. Corpo
uterino. Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pés-menopausa. Diagnéstico da gravidez.
Gravidez de auto risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré eclampsia, eclampsia e alteragdes hipertensivas da
gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e corregio das ametropias. Afeccoes
da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgbes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo 6ético, nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples,
congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagoes e
subluxagdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogbes béasicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgbes das palpebras: congénitas, traumaticas,
inflamatorias e tumorais. Afecgbes da Orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgbes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas,
inflamatérias.Nogoes basicas do tratamento cirdrgico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atengdo e de prevengdo em salde ocular.
Epidemologia das doengas oculares, prevengéo da cegueira

MEDICO ORTOPEDISTA: Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura
e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesbes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura
do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do umero, fratura da extremidade distal do umero,
luxagao do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante braco; fratura de Colles e
Smith, luxagéo do carpo, fratura do escaf6ide capal. Traumatologia da méao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesées dos
tendbes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia.
Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos
e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO PEDIATRA: Alimentacdo da crianga, imunizagdo: infeccdes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas,
desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas
médicas; esquema de vacinagao; diagnosticos, terapia e prevencédo de doencgas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma brénquica,
febre, pneumonia, infecgao urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais,
febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianga e do adolescente; prevengdo e controle de zoonoses. SUS: principios, diretrizes,
normatizagao (Leis 8080 e 8142/90).

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacéo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagcdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

MEDICO VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogcdes de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Saude Publica
Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogoes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; Nogcdes de genética quantitativa e
de populagdes - frequiéncia genética.Fatores que alteram a freqliéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reprodugao.
Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais,
epidemiologia.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentag@o e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicao, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentagao enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e céalculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos Antropométricos: padroes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagédo de
GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigio energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos.
Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao
paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excregao de nutrientes.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnostico, prevencgéao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de
infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo; Principais problemas de saide bucal em saude publica;
Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos
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em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agao topica;
métodos de aplicagéo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusées e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizagéo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de salide e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental. Desenvolvimento mental
do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia:
elaboracéo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia
Geral. Prevengéo e atengao primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde
e educacao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

#2. CQNTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUG’UIAES, M'ATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagéo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagao Pronominal. Sintaxe; Analise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacao do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragao ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréaficos. Potenciagao, Radiciagdo, Fungao, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Itabaianinha. (Fonte de estudos Itabaianinha: Livro Histéria de Itabaianinha — A Cidade dos Andes, de Juraci Costa de Santana). Aspectos
economicos, historicos, geograficos e culturais do Estado de Sergipe. (Fonte de estudos do Estado de Sergipe: Sergipe Sociedade e
Cultura, de Antonio Wanderlei Correa, Marcos Vinicios Melo e Mauricio da Conceigdo Neves).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente comunitario de salde; suas atribuicdes; o
trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promogao de salde e prevencdo das doencgas; sistemas de informacédo da atengdo basica;
conhecimentos basicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doengas endémicas e doengas infecto-contagiosas; verminoses; doengas
crbnicas e parasitarias; imunizagdo; acompanhamento das familias; o ACS na aten¢do a saude da crianga, adolescente, saude da mulher,
saude do adulto e do idoso. Avaliagao de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em Salde.

ATENDENTE DE SAUDE BUCAL: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontolégico: classificagdo e manipulagao. Instrumental odontolégico: identificagao, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos
do exercicio profissional de ASB. Bases legais e competéncias. Atribuicbes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras
odontolégicas: tipos, selegao e confecgao de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doencgas periodontais: técnicas de
aplicagéo. Consultério odontoldgico: conservagado; manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho.

ATENDENTE (RECEPCIONISTA): [Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento
ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao
publico; processos de comunicag@o; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e apresentacéo
pessoal; habilidades de transmissao e recepcdo de informagdes: clientes x 6rgdo publico; recepcionista x chefia; recepcionista x funcionarios;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora:
caracteristicas técnicas de funcionamento; Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; regras das relagdes interpessoais; conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servico
publico; ética profissional.] [Conceitos Basicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.]

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Salde (SUS). Etica e legislagao
em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagado do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao. Bioseguranga; Administragao
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao,
venoclise); Prevengao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicas, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
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gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica na
infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengéo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

FISCAL DE VIGILANCIA: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de meio-
ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de
alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nogbes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saide e de uso coletivo. Nogdes de condi¢des
de medicamentos e desinfetantes. Nog¢des de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica,
Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagao de visitas domiciliares, formacéao de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa,
controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengao e bloqueio da disseminagdo de doencgas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

OFICINEIRO: Arte: introdugao, conceito, relagdo da arte com a histéria. A Antigliidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média:
origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura,
escultura, musica e teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo:
evolugdo das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusao, relagdo sécio-econdmica, caracteristicas, influéncia na pintura,
escultura, arquitetura, musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, masica e teatro. A arte
moderna: origem, revolugdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo,
abstracionismo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos. Teatro/Pratica
teatral.Folclore brasileiro/cultura popular.Obras literarias brasileiras.

TECNICO EM NUTRICAO: |. Técnica dietética: exigéncias nutricionais; condicdes sanitarias, higiénicas e conservagéo dos alimentos;
conceituagdo, composigdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparagdo e cocgao das
frutas, do leite, do ovo, das carnes, das leguminosas, das hortaligas, dos cereais, das gorduras e do aglcar e agucarados; infusos e bebidas. Il.
Alimentos: grupos de alimentos basicos, protetores, infantis, integrais e dietoterapicos. Ill. Papel dos alimentos na alimentagé@o e nutricdo. IV.
Caracteristicas fundamentais dos alimentos. V. Principais doengas transmitidas pelos alimentos. VI. Nutrigho materno-infantil. VII. Educagéao
nutricional. VIII. Controle sanitario dos alimentos.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Langamento do Edital

04 de abril de 2012.

Periodo de inscricdes dos candidatos

10 a 19 de abril de 2012.

Divulgacéo da relagédo geral de candidatos inscritos

02 de maio de 2012.

Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos e do local de realizagao das
provas objetivas

07 de maio de 2012.

Prova Objetiva

13 de maio de 2012.

Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

14 de maio de 2012.

Interposicéo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

15 e 16 de maio de 2012.

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos
das provas Objetivas.

28 de maio de 2012.

Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

28 de maio de 2012.

Divulgacéo do Resultado das Provas Obijetivas

05 a 10 dias Uteis apds a publicacdo do gabarito final definitivo

Periodo para entrega dos Titulos

até 48 horas apds publicacdo do resultado parcial

Prazo para apresentagéo de recursos referentes a pontuagao da prova
objetiva.

até 48 horas apods publicagao do resultado parcial

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da
prova objetiva.

05 dias Uteis apds a avaliagdo da prova de titulos

Divulgacgéo do resultado das Notas da Prova de Titulos

05 dias Uteis apés a avaliagao da prova de titulos

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos.

48 horas ap6s a publicagéo do resultado da avaliagao de
titulos.

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da
Avaliacdo de Titulos.

05 dias uteis apds prazo de interposicao de recursos contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

Publicagdo do Resultado Final.

Mesma data do item anterior

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagbes serao divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Itabaianinha / SE.

O cronograma de execucio do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, a qualquer momento,
em havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma

alteragéo.
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-
CODIGO | GRUPOS/CARGOS AREA VAGAS | ESCOLARIDADE SALARIO CH
-1- Biomédico SAUDE (AS) 01 Nivel Superior em Biomedicina # 1.320,00 40h
-2- Enfermeiro SAUDE (AS) 01 Nivel Superior em Enfermagem # 1.320,00 40h
-3- Farmacéutico SAUDE (AS) 01 Nivel Superior em Farmacia # 1.320,00 40h
-4- Fisioterapeuta SAUDE (AS) 01 Nivel Superior em Fisioterapia # 1.320,00 30h
-5- Fonoaudiologo SAUDE (AS) 01 Nivel Superior em Fonoaudiologia # 1.320,00 40h
-6- Médico SAUDE (AS) 04 vael Superlor~de Medicina + Especializa¢éo na 132000 40h
Area de Atuagéo #
-7- | Médico Cardiologista SAUDE (As) | o1 | Nivel Superior de Medicina, Especializagdo na 1.320,00 40h
Area de Atuagéo #
- . SAUDE Nivel Superior em Medicina e Nivel de
-8- | Médico Generalista (ASPSF) 05 Especializacdo na area de Atuagdo # 5.500,00 40h
) Nivel Superior de Medicina, Certificado de
-9- Médico Ginecologista SAUDE (AS) 01 Especializagao ou Residéncia em Ginecologia e 1.320,00 40h
Obstetricia #
-10- | Médico Oftalmologista SAUDE (AS) | o1 | Nivel Superior de Medicina, Certificado de 1.320,00 40h
Especializagdo ou Residéncia em Oftalmologia #
-11- | Médico Ortopedista SAUDE (As) | o1 | Nivel Superior de Medicina, Certficado de 1.320,00 40h
Especializagio ou Residéncia em Ortopedia #
-12- | Médico Pediatra SAUDE (AS) | o1 | hivel Superior de Medicina, Especializagdo na 1.320,00 40h
Area de Atuagio #
-13- | Médico Psiquiatra SAUDE (As) | o1 | Nivel Superior de Medicina, Certificado de 1.320,00 40h
Especializagdo ou Residéncia em Psiquiatria #
-14- | Médico Veterinario SAUDE (AS) 01 Nivel Superior de Medicina Veterinaria # 1.320,00 40h
-15- | Nutricionista SAUDE (AS) 02 Nivel Superior em Nutrigdo # 1.320,00 40h
-16- | Odontélogo SAUDE (AS) 03 Nivel Superior de Odontologia # 1.320,00 40h
. SAUDE , . .
-17- | Odontélogo (ASPSF) 01 Nivel Superior em Odontologia # 2.500,00 40h
-18- | Psicdlogo SAUDE (AS) 02 Nivel Superior # 1.320,00 40h
-19- égﬁgtee Comunitario de SAUDE(AS) | 10 | Nivel Médio/ Curso Preparatrio 622,00 40h
-20- | Atendente (Recepcionista) SAl:JDE (AD) 02 Nivel Médio e Conhecimentos Informatica 622,00 40h
-21- | Atendente de Saude Bucal SAUDE (AS) 01 Nivel Médio/ Curso Técnico 622,00 40h
-22 - | Auxiliar de Enfermagem SAUDE (AS) 04 Nivel Médio/ Formagéo Especifica e COREN. # 622,00 40h
-23- | Fiscal de Vigilancia SAUDE (AS) 01 Nivel Médio 622,00 40h
2. Oficineiro de Artesanato do SAUDE (NM) 05 Nivel Mgdlo/ Magistério e Conhecimentos em 622,00 40h
CAPS ] Informética
-25- | Técnico em Nutricdo SAUDE(NM) 01 Nivel Médio/ Curso Técnico 622,00 40h
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (NM)
ATIVIDADES NA AREA DE SAUDE (AS)
GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)
# DEVIDAMENTE REGISTRADO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
ITABAIANINHA, 04 de abril de 2012.
JOALDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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