ms PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA / BAHIA ms,
CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2012-CONSOLIDADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as Leis
Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos
vagos e cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposicoes deste Edital, tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA/BA sob n°. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério:
Pregao Presencial n°011/2012, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado
pela "Comissao para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto
Municipal ne. 089, de 23 de abril de 2012.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de
inscricao, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO — Edital n°01/2012

Prefeitura Municipal de Jacobina

Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n® 27 — Shopping Conexao Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragéo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas de
ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horéria semanal; valor da taxa de
inscrigao).

1.3. O Anexo Il - Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
- TAF (eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames
Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacobina, tendo carater
eliminatdrio.

1.5. A divulgagéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Plblico, dar-se-& na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.6. A aprovagdo em concurso nao cria direito @ nomeagéo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar em exercicio de funcao, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado né&o tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista
de classificados.

1.11. A nomeagao, bem como todos os atos do presente concurso, serédo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que n3o apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigao na Ficha de Inscrigéo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo
cabera recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacao das provas, reglete e pungéo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeag&o, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Jacobina, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagéo
vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
n&o cabendo recurso dessa decis&o.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo,
terao seus nomes publicados em separado, por classificacao especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcao, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto

permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagédo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste

Edital;

estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137,

Parégrafo Unico, da Lei n®. 8.112/90;

(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A nao comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,

impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos

portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

2.5. A remuneragao para cada cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacobina que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2012.
Data (n&o superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.
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4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Periodo de inscrigcdo: 28 de maio a 04 de junho de 2012.

4.3 Taxa de Inscricao:

4.3.1 Cargos de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);

4.3.2 Cargos de Professor — R$ 60,00 (sessenta reais);

4.3.3 Cargos de Nivel Médio — R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.3.4 Cargos de Nivel Fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2:

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 28 de maio a 04 de junho de 2012, com o horario de encerramento as
19h59min do dia 04 de junho de 2012.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo, ler e aceitar o conteido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

) Imprimir o Boleto Bancério;

) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao Sistema de Compensagéo Nacional com vencimento no dia 04 de

junho de 2012.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢éo, ficando indisponivel a partir
das 20h00min do dia 04 de junho de 2012.

(G) O boleto bancério seré emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 11 de junho de 2012, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados

da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em

contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a compensagao do boleto bancério;

A Planejar e a Prefeitura Municipal de Jacobina nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
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dados.
(K) Nao seréa concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengéo do
pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Os depositos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.9. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.10. O candidato que fizer duplicidade de inscricao, que vier a coincidir o horario da realizagao das provas, prevalecera a primeira inscricao,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigao.

4.11. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragéo na ficha de Inscrigédo, bem como né&o havera devolugéo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.12. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.13. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo € no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

4.14. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgéo.

POR PROCURAGAO

% Serad permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

& O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

% O Candidato Inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de
Inscrigao arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

52. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada serd divulgada na péagina do concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartéo de Informagao contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizagédo das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.
5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagéo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necesséria a apresentagdo, no dia de realizagédo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificacao original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizagao da prova.

5.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢éo, conforme item 4.6.(E).

6.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagéo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulério préprio.

6.5. A identificagé@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6.(E) deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Jacobina podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 17 de junho de 2012 (domingo), podendo ser aplicado em dois
turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Jacobina, no Quadro de Avisos da Céamara Municipal de Jacobina e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 11/06/2012, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comisséo Fiscalizadora do
Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Jacobina e a PLANEJAR néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que nao o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
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divulgado.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato dever& comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original € INDISPENSAVEL.
6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horérios e locais de realizagéo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagao automatica. |

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregéo no dia da prova, que seréa constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). N&o havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos
os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local
de realizagéo das provas. Caso o candidato nédo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacao da prova, levar acompanhante que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apés resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas o6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instruces especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha. )

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagao nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagao devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horéario de fechamento dos portoes.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagao do candidato, o mesmo sera ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que n&o puderem esperar o horario estipulado sé poderéo
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial Municipal do
Processo Seletivo. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Ficardo
disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos seréo incinerados.

6.31. Apd6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagéo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia Util apés a
realizagéo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
néo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagéo posterior.

6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Jacobina devera comunicar a Comissao do Concurso Publico e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante dever4 comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.35.3. Autorizagéo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horéario de realizag&o das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR nao autorizara a aplicagao da prova.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera
facultada a prova de titulos com carater classificatorio;
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7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 17 de Junho de 2012, junto com a realizagéo da prova objetiva, conforme descri¢do a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagéo das provas objetivas, onde seréo protocolados por membros da Comissdo
Especial do Processo Seletivo. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentacao de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigéo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragéo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne trabalhou na fungéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodode _ / / _a___/ |/ .Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data. ~
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagéo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo seréo pontuados.

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagéo dos pontos das tabelas abaixo & nota da prova objetiva;

Maximo de
Item TiTULO ?3:};’: Pontuacéio
por item

B Certificado de curso de especializagao, em nivel de pés-graduagdo, com carga horéria minima de 1 10
360 horas, na area especifica que concorre.

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacédo, em nivel de mestrado (titulo de 2 20
mestre) na area especifica que concorre. ’

D Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na area especifica que concorre. i
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado 1 t

E diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para ponto por 4,0
efeito de pontuacao, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. ano

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Jacobina, a autoridade competente devera disponibilizar os atestados a
Comisséo de Concursos, contendo a fungcdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugéo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o méaximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagéo superior a este nimero.
7.7. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questao,
relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentagéo légica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

8.2.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.
8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcéo inicial.

8.5. Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questéo, a Prova Objetiva serd recorrida com o novo
gabarito da questéo.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagéo atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagao de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagéo atribuida.

8.8. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Jacobina, junto a Comiss&o, dirigido ao PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a publicag&o do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA
DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na pagina do concurso no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagé@o ou na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de
titulos poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

8.13. A eliminagao do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsio da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, nao podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico Municipal — Edital 01/2012 — Prefeitura Municipal de Jacobina — Bahia. 5

9.1. O concurso serd realizado em trés etapas: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica(Motorista)/Esforgo Fisico-Psicolégico (Guarda
Municipal) e constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Nao havera indicagédo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
. . Portugués 12
En5|no(382qu§2§tr6(e3<s))mplelo Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 3,125 100
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 08
Professor de Educagao Bésica | Matematica 04 3.125 100
(32 questbes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 '
Conhecimentos Didaticos/Pedagégicos e Especificos 12
Portugués 08
Ensino Médio Qompleto Matematica 04 3.125 100
(32 questbes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 '
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 12
Ensino Funde}mental Mateméi_lica i 10 3125 100
(32 questbes) Conhecimentos Gerais 05
Atualidades 05

9.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.
9.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova,
nao havendo possibilidade de aproximagéo de notas.
9.1.5. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista e a Prova de Esforgo Fisico/Psicolégico sera realizada para
os candidatos aos cargos de Guarda Municipal ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a
até DUAS o numero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Prética é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos. Sera homologada
separadamente dos Outros cargos do Edital Concurso 01/2012.
9.1.6. As provas praticas tém o objetlvo de avaliar a aptidéo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.
9.1.7. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS".
9.1.8. Somente ser&o aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.
9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da
Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagéo dos Titulos, da seguinte forma:
NF =NO + NT
9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que néo participam da etapa da avaliagdo de titulos, seré a nota da Prova Objetiva.
9.2.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Motorista, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NP a nota da Avaliagao Pratica, da seguinte forma: NF = NO + NP / 2; E A nota final dos candidatos para os cargos de Guarda
Municipal, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final = NO é a nota da Prova Objetiva, sendo considerado APTO ou INAPTO.
9.3. A classificagao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.
9.4. Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
nédo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.
9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada

ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

9.5.3 Obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jacobina e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagcdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagao do resultado final.

10.6. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverédo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
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Jacobina, na Secretaria Municipal de Administragéo.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragao da Prefeitura Municipal de Jacobina.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Jacobina e pela PLANEJAR no que tange a realizagao
deste Concurso.

10.9. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacao pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo seréd permitido o adiamento, sendo
eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, néo tomar posse quando convocado.

10.10. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracao, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia util, apés o encerramento das inscrigoes.

10.11. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminaré o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

10.12. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Jacobina.

10.13. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.14. A Prefeitura Municipal de Jacobina e a PLANEJAR n&o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.15. Os casos omissos até a publicagéo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apés a publicagao do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

10.17. Os cargos de Guarda Municipal realizardo a 2% e 32 Etapa independentemente da homologagdo do Concurso, ficando obrigatério a
participagdo dos candidatos ndo eliminados na prova objetiva e cuja classificagéo seja correspondente a até DUAS VEZES o numero de vagas
prevista para o referido cargo.

10.17. Os cargos de Motorista realizaréo a 22 Etapa independentemente da homologagao do Concurso, ficando obrigatério a participagéo dos
candidatos nao eliminados na prova objetiva e cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS VEZES o numero de vagas prevista para o
referido cargo.

10.18 A Prefeitura Municipal de Jacobina e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.19. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.20. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do concurso, seréo incinerados pela PLANEJAR.

10.21. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacao do resultado final do Concurso, os Cartées Resposta, serdo incineradas.

10.22. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

* k ¥ ¥ A N E X 0 I * k ¥k k
SIGLAS SIGNIFICADO
COD. CODIGO DO CARGO
CH CARGA HORARIA
N. FUND. NIVEL FUNDAMENTAL
N. MED. NIVEL MEDIO
N. SUP. NIVEL SUPERIOR
#RG CONS. REGISTRO NO CONSELHO
CE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
C.TEC CURSO TECNICO
INF INFORMATICA
LIC. PLENA LICENCIATURA PLENA

CARGOS NIVEL SUPERIOR — TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Langamento do Edital 24 de maio de 2012.

Periodo de inscrigdes dos candidatos 28 de maio a 04 de junho de 2012.

Divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos e do local de realizagéo das provas

e 11 de Junho de 2012.
objetivas

Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 17 de junho de 2012.

Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 18 de junho de 2012.

Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 19 e 20 de junho de 2012.

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das

Provas Objetivas e Publicagéo do Gabarito Definitivo. Até 05 dias iteis apds o prazo de recurso.

Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas e Notas Titulos Até 05 dias Uteis apds a publicagdo do Gabarito Definitivo

Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagao da prova objetiva e

Notas de Titulos. Até 48 horas apds publicagao do Resultado Parcial

cop Cargo Localidade Vagas | CH Sail:$r|o Escolaridade

- JUNCO ol N. SUP. + #RG CONS.
~2- | ASSISTENTE SOCIAL LAGES DO BATATA 0l ] 20 | 100704 N. SUP. + #RG CONS
- SEDE ® N. SUP. + #RG CONS
~4- | AUDITOR FISCAL SEDE 0 [ 20 | e N. SUP. + #RG CONS
5. | BIOQUIMICO SEDE ol [ 20 | 19204 N. SUP. + #RG CONS
-6- CAATINGADOMOURA |01 N. SUP. + #RG CONS
-1 CACHOERAGRANDE | _ 01 N. SUP. + #RG CONS
-5 JUNCO ol N. SUP. + #RG CONS
-g. | ENFERMERO LAGES DO BATATA o | 2| toorss N. SUP. + #RG CONS
-10- PARAISO ol N. SUP. + #RG CONS
M- SEDE E N. SUP. + #RG CONS
“12- | ENGENHEIRO AGRONONO SEDE 0 [ 20 | Torga N. SUP. + #RG CONS
-13- CAATINGA DO MOURA 01 N. SUP. + #RG CONS
14- CACHOERAGRANDE | 01 N. SUP. + #RG CONS
5 | JUNCO o1 N. SUP. + #RG CONS
6. | VEDICO LAGES DO BATATA T e N. SUP. + #RG CONS
-7- PARAISO ol N. SUP. + #RG CONS
18- SEDE 15 N. SUP. + #RG CONS
-19- CAATINGADOMOURA_|_ 01 N. SUP. + #RG CONS
-20- CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. + #RG CONS
20 JUNCO ol N. SUP. + #RG CONS
_g. | OPONTOLOGO LAGES DO BATATA o | D | roorss N. SUP. + #RG CONS
- PARAISO ol N. SUP. + #RG CONS
-24- SEDE 05 N. SUP. + #RG CONS
-25- PSICOLOGO SEDE 02 20 1.097,94 N. SUP. + #RG CONS
-26- PSICOPEDAGOGO(Institucional) SEDE 02 20 1.097,94 N. SUP. + #RG CONS
~27- | VETERINARIO SEDE 01 [ 20 | 109704 N. SUP. + #RG CONS

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da prova

objetiva e Notas de Titulos. Até 03 dias uteis apds prazo de interposicao de recursos

Publicagdo do Resultado Final. Mesma data do item anterior

A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nado sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Jacobina / BA.

O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE JACOBINA, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragéo.

JACOBINA, 24 DE MAIO DE 2012.

Valdice Castro Vieira da Silva
Prefeita Municipal
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CARGOS DE PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00

CARGOS NiVEL MEDIO - TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00

cop Cargo Localidade Vagas | CH Sailaasrlo Escolaridade
-101- LAGES DO BATATA 01 N. SUP. +LIC. PLENA
102- PROFESSOR DE BIOLOGIA PARAISO o 20 811,38 N_SUP. +LIC. PLENA
-103- ITAPEIPU 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-104- PROFESSOR DE CIENCIAS PARAISO 01 20 811,38 N. SUP. +LIC. PLENA
-105- SEDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-106 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA ITAPEIPU 01 20 811,38 N. SUP. + LIC. PLENA
-107 - CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. + LIC. PLENA
-108 - S ITAITU 01 N. SUP. +LIC. PLENA
109~ PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PARAISO o 20 811,38 N.SUP. + LIC. PLENA
-110- SEDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
=111 PROFESSOR DE FiSICA CAATINGA DO MOURA 01 20 811,38 N. SUP. +LIC. PLENA
-112- CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
- 13- PROFESSOR DE GEOGRAFIA PARAISO 01 20 811,38 N. SUP. +LIC. PLENA
-114- SEDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-115- CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-116- PROFESSOR DE HISTORIA PARAISO 01 20 811,38 N. SUP. +LIC. PLENA
-117- SEDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-118- CAATINGA DO MOURA 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-119- CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-120- 0 ITAITU 01 N. SUP. +LIC. PLENA
RTTE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA TAPEIFU o 20 811,38 N SUP. +LIC PLENA
-122- PARAISO 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-123- SEDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-124- CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-125- 0 ITAPEIPU 01 N. SUP. +LIC. PLENA
126~ PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA PARAISO o 20 811,38 N.SUP. +LIC. PLENA
-127- SEDE 02 N. SUP. +LIC. PLENA
-128- CACHOEIRA GRANDE 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-129- ITAITU 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-130- PROFESSOR DE MATEMATICA JUNCO 01 20 811,38 N. SUP. +LIC. PLENA
-131- PARAISO 01 N. SUP. +LIC. PLENA
-132- SEDE 03 N. SUP. +LIC. PLENA
-133- PROFESSOR DE QUIMICA CAATINGA DO MOURA 01 20 811,38 N. SUP. +LIC. PLENA
-134- ARAUJO 01
-135- BARROCAO VELHO 01
-136- CAATINGA DO MOURA 04
-137- CACHOEIRA GRANDE 04
-138 - ITAITU 03
-139- ITAPEIPU 04
-140 - JUNCO 05 FORMAGAOQ MAGISTERIO,
-141- LAGES DO BATATA 04 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
-142- PROFESSOR (SERIES INICIAIS) LAGOA DO PEIXE 01 20 725,50 COM HABILITACAO PARA O ENSINO
MALHADINHA DE FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS
-143- DENTRO 01 0OU CURSO NORMAL SUPERIOR.
144- OLHOS D'AGUA DE 01
CAATINGA DO MOURA
-145- PARAISO 04
-146- PAU FERRO 01
-147- SEDE 29
-148 - VELAME DE CIMA 01

coD Cargo Localidade Vagas | CH Sa'I{;no Escolaridade
-201- CAATINGA DO MOURA 02
-202- CACHOEIRA GRANDE 02
-203 - ITAITU 01
-204- ITAPEIPU 01
205 AGENTE ADMINISTRATIVO JONGO i 40 641,86 N. MED. + CE + INF
-206- LAGES DO BATATA 03
-207- PARAISO 03
-208- SEDE 20
-209- TECNICO EM ARQUIVO SEDE 02 40 641,86 N. MED. + C. TEC* + CE + INF
-210- DIGITADOR SEDE 06 30 844,78 N. MED. + CE + INF

ESCRITURARIO DA RECEITA DE

-211- TRIBUTOS SEDE 01 40 | 1.003,16 N. MED. + CE + INF
-212- FISCAL DE TRIBUTOS SEDE 04 40 641,86 N. MED. + CE + INF
-213- FISCAL SANITARISTA SEDE 02 40 641,86 N. MED. + C. TEC + INF
-214- CAATINGA DO MOURA 01
-215- CACHOEIRA GRANDE 01
-216- ITAITU 01
-217- ITAPEIPU 01
218- GUARDA MUNICIPAL JUNCO of 40 622,00 N. MED. + CE
-219- LAGES DO BATATA 02
-220- PARAISO 01
-221- SEDE 12
-222- TECNICO AGRICOLA SEDE 01 40 641,86 N. MED. + C. TEC
-223- TECNICO AMBIENTAL SEDE 02 40 641,86 N. MED. + C. TEC
-224- TECNICO EM CONTABILIDADE SEDE 01 40 641,86 N. MED. + C. TEC+ #RG CONS.
-225- CAATINGA DO MOURA 01
-226- CACHOEIRA GRANDE 01
-227- ITAITU 01
-228- - ITAPEIPU 01 N. MED. + C.TEC +# RG
220- TECNICO EM ENFERMAGEM JUNCO of 40 641,86 CONS.
-230- LAGES DO BATATA 01
-231- PARAISO 01
-232- SEDE 06
-233- TECNICO EM LABORATORIO SEDE 02 40 641,86 N. MED. + C. TEC
-234- TECNICO EM RADIOLOGIA SEDE 04 40 641,86 N. MED. + C. TEC +#RG CONS.
-235- TELEFONISTA SEDE 01 40 641,86 N. MED. + CE + INF
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Para o cargo de Arquivista Nivel Médio Completo + Curso Técnico especifico em técnicas de arquivo em curso ministrado por entidades credenciadas pelo
Conselho Federal de M&o-de-Obra, do Ministério do Trabalho, com carga horaria minima de 1.110 horas nas disciplinas especificas.
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CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL — TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

* % kk ANEXO |1 ** **

cop Cargo Localidade Vagas | CH Sail:$r|o Escolaridade
301- ARAUIO ol
“302- BARROCEO VELHO ol
-303- CAATINGADOMOURA | 03
304 CACHOEIRA GRANDE | 03
~305- TAITU 5
~306- TAPEIPU ®
307 JUNCO 05
~308- LAGES DO BATATA ®
=308 AGENTE DE PORTARIA LAGES DO BATA 214 | e20 N. FUND.
“3M0- PALMERINHA o
3 PARAISO o
32 SARACURA oi
-33- SEDE 1
34 SOROPO o
-315- VELAVE DE BAIXO ot
“3t6- VELAVEE DE CIVA o
~317-| AGENTE DE SERVICO SOCIAL SEDE 06| 40 | 6418 N FUND.
~318-| AJUDANTE DE PEDREIRO SEDE 2| 40| 620 N. FUND.
-319- CAATINGADOMOURA | 03
“a0- CACHOEIRAGRANDE | 02
321 TAITU of
- TAPEIPU o
=322-] AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS i O 1w | e20 N. FUND.
an- LAGES DO BATATA ®
~325- PARAISO o4
~326- SEDE 1
~327-| BORRACHEIRO SEDE o[ 40| 620 N_FUND.
~328-| CARPINTEIRO SEDE 2|40 | 6220 N. FUND.
~329- | ELETRICISTA SEDE 03| 40 | 80334 N. FUND.
~330- | ELETRICISTA DE AUTOMOVEL SEDE 01|40 | 80334 N. FUND.
~331 | ENCANADOR SEDE ol |40 | 8923 N. FUND.
~332-| JARDINERO - SEDE 08| 40 | 62200 N. FUND.
-333.| NECANCODECAMINHAOE MAQUINAS 1 sepe ot | 40 | s N. FUND.
334 | MECANICO DE MOTORES HIDRAULICO | SEDE 0|40 | eme N. FUND.
-33- CAATINGADOMOURA | 01
-336- CACHOEIRA GRANDE | 02
-3 CAFELANDIA of
“3%- TATU of
-3 TAPEIPU ot .
- MOTORISTA Lheer S 40 | s N. FUND. + CNH ‘D" + CE
341 LAGES DOBATATA ot
32 PARAISO ol
343- PAU FERRO ot
34 SEDE [
~345-| OPERADOR DE SOM SEDE ol |40 | 64 N FUND.
~346-| PEDRERO SEDE 0|40 | 62200 N. FUND.
M- CAATINGADOMOURA | 01
348 CACHOEIRAGRANDE |01
-349- TAITU ot
350 TAPEIPU o
=350 | SERVENTE HIGIENIZADOR e 8w | e20 N. FUND.
352 LAGES DO BATATA o
353 PARAISO ot
354 SEDE o
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AGENTE ADMINISTRATIVO:

Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral; selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral; elaborar e
organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos; receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos drgéos; executar
servigos de digitagdo; operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes; cadastrar em terminais de
computadores, processos judiciais e administrativos; providenciar os servigos de fotocopias de processos e documentos em geral; participar de comissdes
em geral, secretariando ou servindo como membro; emitir empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria; langar informagdes em
expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e servidores; redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como:
oficios, memorandos, comunicages internas, expedientes, e-mails, entre outros; solicitar material de consumo e permanente; fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais; autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos; atender ao publico em geral; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE DE PORTARIA

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais municipais, respondendo pela faxina, limpeza, higienizagéo; preparo e
distribuigdo de merendas, selecionando alimentos e preparando refeigdes ligeiras e outros, com absoluto zelo e conservagéo do espago fisico e patrimonial
dos 6rgdos publicos municipais. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspegées diurna ou noturna das dependéncias da Prefeitura e 6rgéos
publicos, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do
estabelecimento e do patriménio.

AGENTE DE SERVIGO SOCIAL

Executar, sob a supervisdo técnica atividades socio-educativas e administrativas, nos programas e nas atividades de Protegdo Social Bésica as pessoas
que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes sécio-educativas de convivéncia, promogdo social, atendimento com recursos
emergenciais e de geragao de trabalho e renda, nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protegéo Social Especial de Média Complexidade
com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitérios ndo foram rompidos e Protegao Especial
de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagéo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar efou comunitério.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Aucxiliar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado; efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua;
preparar a argamassa; preparar pisos € paredes; fazer rebocos de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer colocagéo de telhas e executar outras
tarefas afins; Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais.

TECNICO EM ARQUIVO

Recebimento; registro e distribui¢do dos documentos, bem como, controle de sua movimentagéo; classificagéo, arranjo, descrigéo e execucao de demais
tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestacéo de informagdes relativas aos mesmos; preparagéo de documentos de
arquivos para microfilmagem e conservagéo e utilizagdo de microfilmagem; preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de
dados.

ASSISTENTE SOCIAL:

Analisar, avaliar e prestar atendimento no &mbito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para intervengéo sdcio-familiar,
através de processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integragéo do individuo na sociedade.

AUDITOR FISCAL

constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituido ou compensagéo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagéo,
praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com o controle, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, drgéos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo
se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1,192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a
orientagéo do sujeito passivo no tocante & interpretagéo da legislagao tributaria; supervisionar as demais atividades de orientagéo ao contribuinte.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

Executar trabalhos de limpeza e conservagéo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento,
confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagéo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remogéo de moveis e
equipamentos; operar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informacées e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo; executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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BlOQUIMICO

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de analises clinicas, a andlise de toxinas, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; realizagéo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e manipulagao
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; participar no
desenvolvimento de agdes de investigagéo epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a salde publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de saude publica; realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

BORRACHEIRO

Reparar os pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recauchutando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes, as condicées de uso: Desmontar a roda do veiculo, separando da, mesma o pneu avariado, com auxilio de
ferramentas adequadas, examinar a cdmara e o pneu danificado, retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos, encher a cdmara do pneu, utilizando um compressor de ar,
para dilatar sua superficie; Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagéo de bolhas, para localizar, os
furos existentes; marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo risco com giz ou outro material adequado, para orientar reparo, veda os
furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos; para impedir a saida do ar, colocando na cdmara a valvula de entrada e saida de ar;
Executar outras tarefas afins.

CARPINTEIRO

Executar servigos de carpintaria, montagem de mdveis nos diversos prédios do Municipio; proceder o reparo de carteiras escolares, birs; montar e instalar
quadros negros e brancos nas escolas; reformar méveis de utilizagdo pela administragdo municipal, elaborar listas de materiais, pecas e equipamentos
necessarios ao bom desempenho de suas atividades, executar outras tarefas afins ou correlatas.

DIGITADOR

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigao de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada,
instrugdes de “lay-outs” dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de digitagéo para execugéo dos trabalhos de
transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravagéo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca; preparar
relatorios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas; zelar pela conservagéo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificagdes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas detectados; prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA

Efetuar a manutengéo preventiva de redes elétricas e de equipamentos; executar servigos de eletricidade, obedecendo aos padrdes de seguranga, nos
prédios publicos municipais, urbanos ou néo; executar manutengdo nas linhas de transmissdo, quando devidamente qualificado e solicitado para a
atividade; desempenhar fungées nas areas de atividade elétrica; exercer a manutengéo da rede de iluminagéo publica sob responsabilidade do municipio,
como trocas de lampadas, e pequenos reparos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Montar e reparar as instalagdes e equipamentos de veiculos automotores, como automéveis, caminhdes, maquinas operatrizes e outros similares,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigéo e outros utensilios, para
atender & implantagdo e conservagdo de instalagdo elétrica destes veiculos: Desempenhar tarefas similares as de eletricista de instalagées, em geral,
porém é especializado na montagem e reparagéo de instalagées elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores e maquinas operadoras;
Executar outras tarefas afins.

ENCANADOR

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas
ligagdes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba d‘agua, unido de registros, caixas d'agua e
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando: pa, picareta e outras
ferramentas apropriadas; proceder a execugdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou plasticos e utilizando unides,
tiples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem
realizados; executar outras tarefas afins ou correlatas.

ENFERMEIRO

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar servigos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
injegdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescricéo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagéo
sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins ou correlatas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisdo, coordenagado e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica; extensédo; elaboragéo de orgamento; padronizagéo, mensuragéo e
controle de qualidade; execugéo de obra e servico técnico; fiscalizagéo de obra e servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugéo de trabalho
técnico; condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagéo e
manutengao de equipamento e instalagao; execugao de desenho técnico.

ESCRITURARIO DA RECEITA DE TRIBUTOS

exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio das atribuicées privativas dos Auditores-Fiscais; atuar no exame de
matérias e processos administrativos, ressalvada a elaboragao de decisoes.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagéo e funcionamento de acordo com a legislagéo e
especificagdes técnicas; fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; fiscalizar utilizagées de documentos fiscais e outras
obrigagdes acessorias, conforme legislagéo; executar inscrigées no Cadastro de Contribuintes; realizar levantamentos de informagdes junto a 6rgéos
publicos e privados, de acordo com as especificacées solicitadas; atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros
procedimentos legais, efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de éreas e obras, para fins
fazendarios; comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as
atividades de fiscalizagéo; vistoriar obras para concesséo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes; realizar anélises
comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagao fiscal; realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando
apurar dados para composicéo da base de calculo do ISS estimado; realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes
disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de processos de comunicagdo de
encerramento e baixa de oficio; prestar informagdes em processo da area; emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a
Legislagdo Tributaria quando houver tal delegacao; expedir notificagdes de apresentagéo de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar
apreensoes; verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizagao e especificagdes técnicas em vigor; prestar auxilio na execugéo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitagao de dados e
outras atividades de suporte; prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria; realizar treinamento na érea de
atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo
de qualificagéo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

FISCAL SANITARISTA

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas ao controle e vigilancia sanitéaria de sistemas, estruturas e atividades com efeitos negativos sobre o
ambiente e a salde publica, participando de agdes de educagdo para a saude dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco
ambiental, contribuindo para a melhoria do padréo de saude da comunidade; executar outras atribuigdes afins.

GUARDA MUNICIPAL

Protegdo aos bens municipais; disciplina e controle de transito; protegdo ao meio ambiente, a propriedade e equipamentos urbanos; garantir e proteger o
patrimdnio Histérico — Cultural observando a Legislagéo e diretrizes dos 6rgéos Federais, Estaduais e Municipais; prestar socorro em casos de acidentes
em geral, catastrofes, situagdes emergenciais e calamidades publicas; executar servigos de brigadas de incéndio, busca e salvamento; colaboragéo com
os demais 6rgdos publicos nas atividades pertinentes.

JARDINEIRO

Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagdo de servigo, preparando terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de prestagéo de servigos.
Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservagéo das estufas de plantas.
Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de
pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho,
bem como dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Executar servigos de manutengdo mecanica em veiculos; corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens necessarias; executar
reparos no motor, embreagens, freios, dire¢ao, rodas, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os
reparos que efetua a causa dos defeitos; executar a manutengdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecénica, a fim de verificar os
desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas de transmissao, escapamentos, molas,
alinhamento das rodas, pedais, etc; executar outras tarefas afins ou correlatas.

MECANICO DE MOTORES HIDRAULICOS

Executar atividades de conservagdo na area de mecanica e eletricidade; determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugéo dos
trabalhos; efetuar consertos e trocas de pegas; reparar e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos; executar regulagem de bicos e
bombas injetoras; executar servicos de suspenséo e de mecanica em geral, ter especializagdo em suspensao, em injegéo eletronica e conhecimentos de
mecénica em geral; diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em geral; executar atividades de
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instalagdo e manutengao hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de instalagao, de regulagem, de reforma, de substituigao, de reviséo e de conservagéo de
sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; executar os servicos
de mecénica e de pintura em veiculos automotores e em maquinas em geral; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagéo superior.

MEDICO

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo
atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogéo, prevengdo e recuperagdo da salde da populagéo; participar de equipe multiprofissional, na
elaboragéo de diagndstico de salide da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de salde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na
elaboragéo e ou adequagéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade de ages de salde; orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos; solicitar e ou
encaminhar para necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes; realizar treinamento na érea de atuagéo, quando solicitado; assinar declaragéo de
obito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e
autorizagéo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos dentro e fora do Municipio, transportar pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigo; manter o veiculo em
condigdes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutengéo e seguranga; preencher
relatorios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e a programagéo dos
servigos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins ou correlatas.

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagao; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros, inclusive para justificacdo de falta a0 emprego; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagédo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; supervisionar os trabalhos realizados pelo assistente de consultério dentario; elaborar
relatérios diarios e mensais; controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; controlar informagdes pertinentes a sua
atividade; supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de salde; responder e coordenar a administragdo da clinica,
propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em
higiene dental; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos; propor e/ou
participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegéo e recuperagéo do individuo no seu contexto biolégico e social; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE SOM

Orientar a montagem e a operagéo da aparelhagem de som antes e durante a realizagéo de espetaculos cénicos, de teatro e danga, para assegurar, aos
mesmos, a trilha sonora planejada. Estudar a trilha sonora dos espetaculos cénicos com os diretores e orientar a instalagdo de microfones e outros
aparelhos para dotar o espetaculo dos efeitos sonoros previstos. Participar dos ensaios dos espetaculos cénicos, observando a movimentagéo dos atores
e as necessidades sonoras, para subsidiar suas atividades durante os espetaculos. Verificar as condigdes de funcionamento da aparelhagem de som,
testando os mecanismos, observando as caixas actsticas, para solicitar manutengéo técnica e assegurar o desempenho correto dos mesmos durante os
espetaculos. Identificar o equipamento de som, existente no teatro, estudando seu potencial de reprodugao e ampliagéo, para adequa-lo ao espago fisico
de atuag@o da orquestra, da Cia de Danga, do Coro ao se apresentarem fora da Fundagéo. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidades do
Servigo e orientagao superior.

PEDREIRO

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; realizar manutengéo em geral em vias, manejar areas
verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengéo em bueiros e galerias de aguas pluviais; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento
de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; moldar
bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na
construgéo de palanques, andaimes e outras obras; realizar a construgdo, manutengdo e reformas de obras de construgdo civil; executar outras
atribuigdes afins.

PROFESSOR

Participar da elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do projeto pedagégico da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria de qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do
componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo.
Elaborar plano de ensino considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as
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metas de aprendizagem indicadas para a unidade escolar. Planejar e executar atividades de recuperagéo, reforgo e compensagao de auséncias, de forma
a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver, articuladamente com a equipe escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo (Saai), ou naqueles identificados e localizados fora do espago escolar.
Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e
instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliagdo dos educandos. Identificar, em conjunto com o coordenador pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagao e reforgo. Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem a implementagéo da
educagdo inclusiva e da Educagéo de Jovens e Adultos. Manter atualizado o registro das agées pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do
processo educativo. Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar na implementagéo dos programas e projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Participar das diferentes instancias de
tomada de decisdo quanto a destinagéo de recursos financeiros, materiais e humanos da unidade escolar.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacéo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;
planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag&o comunitaria visando a construgao de uma agao
integrada; desenvolver agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da satde, educag&o, trabalho, social etc.; realizar treinamento,
palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado; desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagéo, reabilitagéo da
salde mental e valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; desenvolvimento e
acompanhamento de equipes; intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho; orientagéo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;
aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; assessorar e prestar consultoria interna
para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliagdo de agdes
destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no &mbito organizacional; atuagdo em equipe
multidisciplinar efou interdisciplinar para elaboragéo, implementagéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; participagdo em recrutamento e selegéo de pessoal; participagdo em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, satide
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; elaboragéo e emissao de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

PSICOPEDAGOGO

Orientar os alunos, a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade. Identificar os problemas educacionais; realizar trabalhos de
orientagéo profissional; orientar os professores quanto a abordagem dos contetdos; identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos
dos mesmos; participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagao da escola; orientar os professores quanto a elaboragao de projetos; elaborar
projetos de participagéo das familias na vida escolar; executar outras atribui¢des afins.

SERVENTE HIGIENIZADOR

Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade de Servigos Publico, acompanhando ou prestado informagdes, abastecer
magquinas e equipamentos; Efetuar limpeza do patrimdnio publico municipal e suas éreas internas e externas, lavando, varrendo e coletando residuos
produzidos ou introduzidos, no intuito de manter os locais e as reparticdes publicas em condigbes de higiene; Servir 4gua, café e lanche, preparando-os
quando necessario; Zelar pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar acidentes; Zelar pela
seguranga da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem autorizagao; Zelar pala boa organizagéo da copa, limpando-a, guardando os
utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a seguranga dos
equipamentos e do prédio; Efetuar servigos de arrumagao, transporte e remogdo de moveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas; Informar quando ha necessidade de reposigéo do estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necesséarios de ao preparo
das refeigdes, separando-os e pesando os de acordos com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Distribuir as refeicées preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o nimero de refeigdes distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a
guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicéo das refeicdes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando
as normas e instrugdes para preveni acidentes; Executa outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

atuar em atividades de extens&o, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica; responsabilizar-se
pela elaboragéo de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na érea rural;
impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construgéo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacéo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres,
relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragéo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas; execucéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagéo e industrializagéo dos
produtos agropecuarios; administragéo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva
formagéo profissional; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo, monitoramento e emisséo dos respectivos laudos nas atividades de exploragao
e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizagéo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; propagagéo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; obtencao e preparo da
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produg&o animal; processo de aquisigéo, preparo, conservagéo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de nutrigao
€ manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgéo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade; emitir
laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na
aplicagdo, comercializagéo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendagéo, interpretacéo de andlise de solos e aplicagao de fertilizantes e corretivos.

TECNICO AMBIENTAL

Prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execugéo de atividades de coleta, selegdo e
tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientagdo e controle de processos voltados as areas de
conservagao, pesquisa, prote¢ao e defesa ambiental.

TECNICO EM CONTABILIDADE

organizagéo e execugao de servigos de contabilidade em geral; escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizagéo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou extra-judiciais, revisao de balangos e
de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periodica de escritas, regulagdes judiciais ou extra - judiciais de avarias grossas ou
comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades an6nimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescrigdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagéo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos pelo Médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagéo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposigao, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagao; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM LABORATORIO

Compreende o conjunto de atividades destinadas a manipulagéo de reagentes e produtos quimicos e execugéo de andlises quimicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no dmbito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra bioldgica para andlise; identificar materiais,
equipamentos e conhecer sua utilizagéo na rotina de laboratdrio; lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério; desenvolver técnicas
de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbioldgicos; ter pratica em pipeta e diluicdes; preparar corantes e solugdes; desenvolver
técnicas de coloragéo de laminas; realizar exames de rotina de urina; realizar exames parasitologicos de fezes; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame; realizar as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TELEFONISTA

atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; receber, registrar e encaminhar para atendimento.

VETERINARIO

policia e defesa sanitaria animal; inspegdo, sob o ponto de vista de defesa sanitéria, de estabulos, matadouros, frigorificos, fabricas de banha e de
conservas de origem animal, usinas entrepostos e fabricas de laticinios, e, de um modo geral, de todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de
produgéo, fabricagdo ou de manipulagao; diregao técnica dos hospitais e policlinicas veterinarias; organizagéo veterinaria, e a representacéo oficial dos
mesmos; ao aperfeigoamento técnico, fomento da pecuéaria e das indUstrias de origem animal; higiene rural; a indistria de carnes e fiscalizagédo do
comércio de seus produtos; a padronizagéo e classificagdo dos produtos de origem animal; fiscalizagéo dos estabelecimentos onde se preparem produtos
biolégicos ou farmacéuticos para uso veterinario e, em geral, da indUstria e comércio de produtos veterinarios; exame, diagnostico aplicagdes de
terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; peritagem sobre o estado dos animais em casos de acidentes e questdes judiciais; atestar o estado de sanidade
de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da produgéo, fabricagéo ou de manipulagéo.

Concurso Publico Municipal — Edital 01/2012 — Prefeitura Municipal de Jacobina — Bahia. 17

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdoes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICQ DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Textos; Ortografia; Acentuagao Grafica; Divisao Silabica; Flexao Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuacao; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragao; Oragao coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagéo do poder
na prética interprofissional. A posi¢do do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos
direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saude: promogéo, protegdo, recuperagéo, participagdo social
em saude, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as
politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagéo, habitagéo e
trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

AUDITORIA FISCAL: 1. ASPECTOS GERAIS. Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo. 2. AUDITORIA
INTERNA VERSUS AUDITORIA EXTERNA. Conceito, Objetivos, Responsabilidades. 3. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA.
Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. TESTES DE AUDITORIA: Substantivos, De
observancia, Revisdo analitica. 5. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: Inspe¢do, Observagéo, Investigacéo, Confirmagéo, Calculo,
Procedimentos analiticos. 6. TIPOS DE TESTE EM AREAS ESPECIFICAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Caixa e Bancos,
Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Folha de pagamentos. 7. AMOSTRAGEM ESTATISTICA: Tipos de amostragem,
Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Sele¢&o da amostra, Avaliagéo do resultado do teste. 8. CARTA DE RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRACAO: Objetivo, Contetido. 9. USO DO TRABALHO DE OUTROS PROFISSIONAIS: Outro auditor independente, Auditor interno,
Especialista de outra area. 10. EVENTOS SUBSEQUENTES. 11. PARECER DE AUDITORIA. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. 12.
Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel. 13. NOGOES DE CONTABILIDADE GERAL: conceito; principios contabeis geralmente
aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas.Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime
Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais:
créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica.
Despesa Publica: defini¢do, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIOQUIMICO: Estatistica Basica: distribuicio de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de dispersdo, avaliagéo de testes
laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings,
regras de Westgard; controle de qualidade de reagdes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinagdo do
hematécrito, contagem global de hemécias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e
automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detecgdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido,
dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragéo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulagdo
e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorrégicas. Diagnéstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de von Willebrand;
Principios gerais dos imunoensaios; Diagnéstico sorolégico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/, Trypanosoma. cruzi e
Treponema pallidum; Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-
anticorpos; Testes imuno-hematolégicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinagdo, teste da
antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagéo de
sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servigo de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico
de gravidez, modificagdes fisiolégicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério
(normal e patolégico) e amamentagéo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, salde do escolar e salde do adolescente. Enfermagem em satde publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas,
(rede de frio, via de administragdo, validade e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial,
fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pés-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensao arterial,
Diabetes, nocdes de oncologia, Nogcdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de
emergéncia/urgéncia. Administragcdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Atuagédo do enfermeiro no controle e prevencéo das infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde:
importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem.
Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. Politicas de Saude: Organizagéo dos servicos de saide no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagédo local de salde, Politica
Nacional de Humanizagéo; Constituicdo Federal /88, Segdo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de
26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Bésica a Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Satde da Familia-
Portaria 154/2008.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Silvicultura e botanica. Pedologia. Administragdo e extensao rural. Defesa e combate a incéndios florestais.
Entomologia e uso de agrotoxico. Cartografia e sistemas de informagdo geogréfica. Implantagéo, gestédo e administragéo de areas protegidas.
Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperacdo de areas degradadas. Recomposicao florestal de
areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem.
Grandes culturas do Estado da Bahia. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservacéo de solos e agua.

MEDICO: Politicas plblicas de satide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinérias);
metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipocénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico,
artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis,
(AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas,
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia,
diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgao focal, foco de
infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicgdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Satide Coletiva: Niveis de prevencédo e aplicacao; Principais problemas de salide bucal em satde publica;
Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em saude bucal coletiva; Recursos humanos
em salde bucal coletiva. Fluoretacdo das &guas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acéo sistémica e agéo tépica;
métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica;
esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO: A praxis do psicologo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental
do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia:
elaboragao do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia
Geral. Prevencéo e atengéo primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde
e educagéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

PSICOPEDAGOGO: Nogdes gerais de psicologia; Psicologia do desenvolvimento; Modelos tedricos de Piagget, Vigotsky e Wallon; Elementos
do processo de ensino-aprendizagem: motivagdo, memoria, atencdo, retengdo, organizagdo das informagdes; Relagdes familiares e
aprendizagem, importancia das relagdes na formagdo da personalidade, como educar e os valores da educagdo; Desenvolvimento
neuropsicolégico e motor (anatomia e fisiologia do sistema central; Processos biolégicos relacionados as emogdes e a aprendizagem,
psicomotricidade); Desenvolvimento psicocognitivo e linguagem contribuicdo da teoria sécio-intracionista e da psicogénese para a
compreens&o do desenvolvimento da crianga; Dificuldades de aprendizagem (DAS), (conceituagéo, os tipos e causas; como identificar e
avaliar); Trajetéria da Psicopedagogia; Fundamentos da psicopedagogia Institucional; Etica profissional do Psicopedagogo; A instituicdo
escolar; Psicodiagnéstico; O fracasso escolar e suas implicagbes para a psicopedagogia. O ludico como instrumento de aprendizagem;
Avaliagdo psicopedagoégica e Intervencdo psicopedagégica; O processo de aprendizagem; Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA;
Cidadania; Parametros Curriculares Nacionais.

VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogées de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Saide Piblica Veterinaria;
Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; Nocdes de genética quantitativa e de
populagdes - frequéncia genética.Fatores que alteram a freqiéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reprodugao.
Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais,
epidemiologia.

# 2.ICONTEUDO PRQGRAMATICO DE PORTUGUES, MA'TEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS
DIDATICOS/ PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Textos; Ortografia; Acentuagao Gréfica; Divisao Sildbica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuacao; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragao; Oragao coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagéo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagées com nimeros naturais; expressao simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragéo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagéo, Radiciagdo, Fungao, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
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Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagido na Constituicio Federal; 2- Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n? 8069/1990; 4- Fungao Social e Politica da Escola; 5-
Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgéo do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagéo
no Campo; 8- Diretrizes da Educagéo Especial; 9- Curriculo: construgado e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR - BIOLOGIA: Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Constituigdo do organismo; os principais eventos histdricos no
estabelecimento da teoria celular; a evolugédo celular; Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo entre células,
tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos:
digestorio,circulatério, respiratério, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisiolégicas das glandula
enddcrinas; A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na
adolescéncia; Origem, evolugéo, classificagéo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; Relagdo Produtor/
Consumidor/ decompositor;-Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens
espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR - CIENCIAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biologicas. Os Seres vivos: origem e evolugéo biolégica dos
seres vivos, contribuigdo do organismo: teoria e evolugao celular, funcionamento da célula, a organizacgéo celular, aspectos fisicos quimicos e
estruturais. Reprodugéo celular. Classificagao e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatomicas e filoséficas do ser humano:
aspectos bésicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e
locomotor. A transmissdo da vida — heranga biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas.
O homem e a biosfera: poluigédo e degradagdo ambiental.

PROFESSOR — EDUCAGAO ARTISTICA: Arte: introdugéo, conceito, relagéo da arte com a histéria. A Antigilidade: o que sabemos das artes
nesta época. ldade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na
pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, misica e teatro.
Neoclassicismo: evolugdo das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relagédo sécioecondmica, caracteristicas,
influéncia na pintura, escultura, arquitetura, misica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
musica e teatro. A arte moderna: origem, revolugdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo,
cubismo, surrealismo, abstracionismo. Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga. Movimentos
artisticos. Teatro/Prética teatral. Folclore brasileiro/cultura popular. Obras literérias brasileiras.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo); Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do
adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica, abordagem metodologia e novas
perspectivas para a educagéo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e
influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE FiSICA: Principios metodolégicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas do corpo material. Conceito de
trabalho e energia. Conceito de movimento linear. Estética dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador — ondas mecanicas e ondas
sonoras. Mecénica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade / Eletrostatica.
Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetagédo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho
no campo; a estrutura fundiaria; o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os
problemas sociais dos grandes centros urbanos; A populagéo brasileira: (os movimentos internos; a migragdo para o Brasil; o crescimento
vegetativo da populagdo brasileira); A industrializagdo brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a
distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgéo de energia no Brasil: (o consumo de
energia no Brasil; o petréleo e o (alcool)); Bahia: (clima, vegetagédo e hidrografia; a agropecuéria sergipana); Jacobina: (clima; vegetagao;
atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem
Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A Produgéo agropecuadria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e
a roga; o plantation; a agropecuéria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou
demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagdo: (piramide etéria); Teorias demogréficas; Impactos ambientais em
ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas urbanos; Cartografia: (escala; coordenada geogréfica;
fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regiées: temperadas, tropicais,polares e desérticas).

PROFESSOR - HISTORIA: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigdo do feudalismo para o
capitalismo. O lluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a
colonizagéo do Brasil e da América. Formagao da sociedade brasileira. Expanséo territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extragdo
do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica Oligarquica. A
Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise
econdmica mundial de 1973. A globalizagdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia,
educagdo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de histéria. As fontes histéricas.
Relagdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgéo de tempo como construgdo cultural e histérica. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

PROFESSOR - LETRAS COM INGLES: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagao de textos auténticos da
lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagao de Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocdabulos;
Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nUmero, género, concordancia); Pronomes
(classificag@o, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posi¢éo, flexao); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenga);
Conjungdes (classificacéo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificacdo, combinacdes nominais e verbais);
Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

PROFESSOR - PORTUGUES: | - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagao); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuagao
Gréfica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flexao; Categorias Gramaticais Invariaveis
— Classificacao e Emprego; Sintaxe: Frase, Oragéo e Periodo; Termos da Oracao; Coordenagéo e Subordinagdo das Oragdes; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuag&o; Figuras e Vicios de Linguagem. Il
— LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras — Classificagéo, Periodicidade e Caracteristicas. Produgao
Literaria Contemporanea. lll - INTERPRETAGAO DE TEXTO.
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PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagées com nimeros decimais. Sistema de
medidas e transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Razéo e Proporgéo. Regra de trés
simples e composta. Juros simples. Problemas com niimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagéo. Equagdes do 1° e do Ensino Médio
(resolugdes e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 1° e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, triangulos,
quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise combinatéria.
Progressoes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE QUIMICA: Principios metodolégicos do Ensino de Quimica. Nogdes de elementos e substancias quimicas: estrutura atdmica
e organizagdo dos elementos; Ligagdes quimicas; Reagdes quimicas; sistema e fungdes; acidos, sais e bases: compostos organicos e suas
relacdes com o meio ambiente: Fisico-Quimica (Termoquimica, Cinética, Equilibrio Quimico). Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo.
Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.

# 3. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
0S CARGOS DE PROFESSOR SERIES INICIAIS.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e nao-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjuncao e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias,
vozes do verbo. Oragéo, frase e periodo. Termos constituintes da oragéo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenacao e subordinagdo.
Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagédo e
conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuagéo gréfica. Crase. Pontuagéo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressao simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagéo, Radiciagdo, Fungdo, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Anédlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagio — Sociedade, Estado e Educagao: concepgdes e fungdes. A
Educagéo na Constituigdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacao Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagéo basica); Funcdo Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas
do planejamento; Gestao da Escola e a construgdo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgéo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgoes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

#3. CQNTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUG’UES, M'ATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Textos; Ortografia; Acentuagao Gréfica; Divisao Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexao; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragao; Oragao coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagéo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagées com nimeros naturais; expressao simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagéo, Radiciagdo, Fungdo, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Anédlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagéo, execugao, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administracao
publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgéo; motivagédo;
comunicagéo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisoes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios
basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho.
Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos.
Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagbes Nogcdes de
relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios
basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres
do funcionério; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.Nogdes de Sistemas Operacionais:
Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA, 7: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletronico. Funcionamento do
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO EM ARQUIVO: 1. Fundamentos de arquivologia; 2. Terminologia arquivistica; 3. Ciclo vital dos documentos e Teoria das trés idades;
4. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; 5. Arranjo e descrigdo de documentos; 5.1. Principios; 5.2. Normas: ISAD (G) e NOBRADE; 5.3.
Instrumentos de pesquisas; 6. Politica e legislagdo de acesso aos documentos; 7. Gestdo de documentos: Protocolo, recebimento;
classificagdo; registro; tramitagdo e expedicdo de Documentos; 8. Produgéo, utilizagdo e destinacdo de documentos Cédigos, planos de
classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo; 10. Sistema e métodos de arquivamento; 11.
Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos ;12. Preservagao, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas; 13. Digitalizagdo e microfilmagem aplicada aos arquivos; 14. Legislagdo arquivistica federal; 15. Resolugdes do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ; 16. Diplomatica e Tipologia Documental.
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DIGITADOR: Arquitetura de Computadores: montagem, instalagdo e manutencdo de PCs e periféricos. Redes de computadores - principios e
gerenciamento. Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagdo, configuragdo de Servidores, gerenciamento de rede. Windows
XP, VISTA, 7, como estagdo de trabalho: instalacdo, configuragdo e manutengdo do Sistema Operacional: utilitirios e aplicativos,
compartilhamento de arquivos e impressoras. Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail. Elaboragao de projetos. Editores
de Textos — Planilhas eletronicas. BR Office. Processador de textos Word. Planilha eletronica Excel. Ferramentas/Aplicativos.

ESCRITURARIO DA RECEITA DE TRIBUTOS: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.Nogoes de Sistemas Operacionais:
Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA, 7: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel. Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de
contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagéo, escrituragdo; Anélise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e
livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cédigo Tributario Municipal: Nocdes basicas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagédo, sonegagéo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, escrituragdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: célculos e
avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cédigo Tributario Municipal: Nogdes basicas.

FISCAL SANITARISTA: Politicas plblicas de satide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de meio-ambiente:
saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagao de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos:
producao, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos
e desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo
compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de
zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e blogueio da disseminagdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitria.

GUARDA MUNICIPAL: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1% ao 5% art. 37, | -
X e art. 144). Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungdo publica. Higiene Pessoal e
do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagéo do patrimonio publico. Questdes Basicas de Cidadania. Nogdes basicas de Seguranga no
trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos aplicados aos primeiros socorros. Aspectos legais do socorro. As fases do socorro.
Remocé&o do acidentado. Lesdes musculares. Lesdes articulares. Lesdes ¢sseas. Hemorragias. Desmaio e estado de choque. Queimaduras,
insolagdo e intermag&o. Ressuscitagao cardio-pulmonar (RCP). Equipamentos para socorros de urgéncia.

TECNICO AGRICOLA: Nogées gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria organica,
adubacao mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagao dos graos. Técnicas de conservagéo dos
solos. Uso de defensivos agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais;
técnicas de preparo do solo e zootecnia.

TECNICO AMBIENTAL: Processos de mensuragdo. Métodos de mensuragdo. Geografia do Municipio de Jacobina. Conhecimento de
equipamentos especificos da fiscalizagdo, como: GPS, Decibilimetro, Peagametro, Escala de Ringelman. EPI's. Tipos de Polui¢do. Flora.
Fauna. Residuos Soélidos. NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Lei Federal n°. 4.771/65; Lei Federal n°. 6.766/79; Lei Federal n2. 6.938/81; Lei
Federal n°. 9.605/98; Lei Federal 11.428/06.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1.Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situagao liquida, representagéo grafica. Contas: conceito,
classificagdo, fungdes e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragdo. Titulos créditos: nota
promisséria, letra de cambio, cheque, duplicatas, "warrant" e conhecimento de depésito. Livros de escrituragdo: obrigatérios e facultativos,
fundamentais e auxiliares, cronoldgicos e sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e aceite. Abertura da escrita: firmas individuais e
coletivas. Operagbes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balancos gerais: demonstragéo de lucros e perdas,
padronizagdo. 2. Nogdes de contabilidade publica: organizagdo administrativas e contabil federal; contas na contabilidade publica: exercicio
financeiro; orgamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depésitos e caugdes, movimento de fundos. 3. Licitagdes: Lei 8.666
de 21/06/93 e modificagdes. 4. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas publicas de salide no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Etica e legislagao
em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranca; Administracao
de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Prevengéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica na
infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atencao a Salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizagdo e
desinfecgéo; preparo de laminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagéo de esfregacos bacteriolégicos,
preparacdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para
exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes basicas
de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangtinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagéo
de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, uréia, etc.; andlise de urina. Hematologia:
coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sanguineas, determinagdo dos indices
hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagao. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Politicas ptblicas de salde no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Anatomia: Estudo
anatémico, fungéo fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e
membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas,
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bago e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos, acessérios e complementos. Tomoégrafos:
tomégrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica aplicada a produgéo
de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessoérios. Estudo das propriedades
fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundérias, meios de prote¢éo das radiagdes
ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

TELEFONISTA: Atribuicées diarias da telefonista: rotina do trabalho. Regras praticas para organizar o trabalho, Eficacia Profissional e
administragdo de tempo. Ambiente e particularidades do trabalho, Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Como
registrar chamadas. Técnicas de conversagéo no telefone. Postura de comunicagéo. Importancia das relagées humanas. Relagdes publicas.

ANEXO IV - GUARDA MUNICIPAL

#4. CONTEUDQ PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de textos verbais e nao-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicao, conjungao.Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e
Antonimos. Oragéo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragéo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagéo do 1° grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragao
romana, operagao com ndmeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razées e proporgoes, juros; porcentagem; operacao
com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacao de seqiiéncias
numéricas; 2) Interpretacdo de seqiéncias légicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de seqléncias légicas através do uso de
simbolos.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS: A nova configuragio econémico-politica mundial e o papel do Brasil. Internet, Novas
tecnologias e democratizagdo da informacéao. As relagdes Sociedade Natureza e os impactos ambientais. Meio ambiente e qualidade de vida.
Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado.

CONTEUDO COMUM — ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televis&o, jornais, revistas e/ou internet.
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TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1) A segunda etapa consistira da prova de aptidao fisica. Esta seré realizada para candidatos ao cargo de guarda municipal, ndo eliminados na
prova objetiva e cuja classificacdo seja correspondente a até DUAS VEZES o numero de vagas prevista para o referido cargo. A prova é
classificatéria e eliminatéria e valeré de 0 / 100 pontos.

2) O TAF sera realizado no dia e horario e local constante no Edital de Convocagéo a ser Publicado.

3) O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, deverd ser entregue no ato de apresentagdo do candidato para a realizagéo do teste,
devendo ser em original, datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizagdo, contendo a data de emiss&o, carimbo com o nome do
médico e nimero da sua inscrigdo no CRM.

4) O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condicoes fisicas para participar de atividades e
exercicios fisicos relativos a fungédo de Guarda Municipal.

5) N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que nao seja por ocasido da realizagdo do TAF ou que este ndo expresse
de forma clara que o candidato esté apto a realizagéo dos exercicios fisicos;

6) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o teste e estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7) O atestado médico ficara retido pela Comissao do Concurso.

8) O candidato que apresentar atestado médico que nédo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condigdes fisicas necessérias para a
realizagdo do TAF, deverd assinar um comprovante onde expresse de forma clara que nédo pode participar do TAF, tendo em vista o ndo
atendimento as clausulas do Edital, ficando retido o atestado para fins de comprovagéo.

9) A contagem oficial de tempo, em cada teste, e do nimero de repeti¢des do exercicio de abdominal, serdo de responsabilidade exclusiva da
banca examinadora.

10) O traje usado para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou calga de
agasalho; camiseta (regata, manga curta, manga longa ou top).

11) O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para seu inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscricdo e do Atestado Médico, sem os quais
néo realizara o Teste de Aptidao Fisica e sera eliminado do Concurso.

12) O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da avaliagao.

13) N&o havera repetigdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

14) Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, importando na fixagéo de novo horario e ou data que serao divulgados aos candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.
15) Nao realizaré4 novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

16) O Teste de Aptidao Fisica serd realizado de acordo com os pardmetros especificados neste edital, e aplicado por profissionais
credenciados para esse fim.

17) Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e horario
estabelecidos no Edital de convocagéo.

18) Nao serd permitida a presenga de pessoas alheias ao certame no local de realizagéo do Teste, inclusive em suas arquibancadas, sob pena
de suspenséo do TAF.

19) O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

20) Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

21) Seré considerado Inapto o candidato que néo atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que receber qualquer
tipo de auxilio externo durante a execugao do TAF;

22) O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

23) Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.

EXAME PSICOLOGICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1) O exame psicolégico, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar a dindmica da personalidade do candidato para verificar se 0 mesmo
apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio da funcao de Guarda Municipal e os riscos inerentes a profiss&do.

2) O exame psicolégico consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de aptidao e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagéo individual e coletiva de bateria de testes psicoldgicos.

3) O Exame Psicoldgico seré realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

4) O resultado obtido no exame psicolégico sera decorrente da anélise conjunta de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados.
Desta andlise resultara o parecer APTO ou INAPTO.

5) Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

6) O candidato que obtiver resultado de INAPTO sera eliminado do concurso.

7) A nédo aprovagéo nesta etapa pressupde tdo somente a inadequagao do perfil psicolégico exigido para o desempenho das fungdes inerentes
ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

8) O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

9) Sera dado conhecimento do resultado do Exame Psicoldgico através de Edital especifico.

EXERCICIOS, ESPECIFICAGOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

ABDOMINAL

O exercicio consiste na flexdo dos membros inferiores e misculos abdominais simultaneamente com o tronco.

1.1 — O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. O
candidato por contragdo de musculatura abdominal, curva-se a posigao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o
nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais
devem alcangar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posigéo inicial (decubito dorsal), até que toque o solo com as mé&os.
Seréa contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posi¢éo inicial em total dectbito dorsal.

1.2 — A partir desta posigao iniciar o novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras Atengéo! e Ja! - finalizado com a palavra "Pare!". O
cronémetro é acionado no "Ja!" e travado no "Pare! O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto o objetivo do teste é tentar realizar
o maior nimero de execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

1.3 — O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado.

1.4 — Os movimentos incompletos n&o serdo computados; a performance minima a ser atingida, com tempo para o exercicio definido em 1
(um) minuto, é: 40 (quarenta) flexdes, se do sexo masculino, e 30 (trinta) flexdes, se do sexo feminino.
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CORRIDA

2.1 - Corrida longa, no tempo maximo de 12 minutos:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino;

b) 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino.

2.1 - As corridas serdo realizadas em local predeterminado com as devidas medidas das distancias.
2.2 — O candidato deveré realizar o exercicio partindo sem interrupgéo

2.3 - O candidato que alcangar as distancias estipuladas para as corridas em tempo

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos

obtidos.

A Prova Prética serd realizada para os candidatos ao cargo de Motorista ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagdo, seja correspondente a até DUAS VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo
chamados os candidatos que possuem a mesma nota do Ultimo dessa lista. Os candidatos aprovados e cuja classificagao seja superior a esta
proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de
identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagéo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra
“D"), dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a
legislagéo vigente (cédigo Nacional de Transito).

O candidato que né@o apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo ndo podera realizar a avaliagdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Préatica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessdrios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de
realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Prética.

* PRATICA DE DIRECAO - CARGO — MOTORISTA

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida “D”, na qual
serdo analisados os itens que seguem:

e  Utilizagdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

* O candidato operaréa os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissao possa medir o nivel de
dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragéo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a
cada um deles;

e A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela

Comissdo Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas.

A prova prética, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova préatica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagéo final.

Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagéo pratica.

A avaliagao podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato tera um prazo de até 10 minutos estipulado pelo instrutor-avaliador para a diregcao do veiculo, obedecendo nesse interim

aos comandos do instrutor-avaliador.

e Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera se
determinada imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.
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