PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE

SECRETARIA DE EDUCACAO — SEMED s -{Yy‘

Praga Historica, 01 — Centro. Jaguaripe — BA —_—

CEP: 44.480-000 C.N.P.J. 13.796.289/0001-49 4 aguarpe
SEMED

EDITAL 004/2025 DE 25 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE QUALIFICACAO OCUPACIONAL PARA
PREENCHIMENTO DE CARGO DE GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE JAGUARIPE -BA.

A Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Jaguaripe — Estado da Bahia — no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estdo abertas as inscriges para 0 processo seletivo simplificado de
qualificagdio ocupacional, objetivando o preenchimento de vagas para gestor escolar da rede municipal de
ensino do municipio de Jaguaripe, Estado da Bahia, observando o disposto nos incisos Il e V do art. 37 da
Constituicio Federal, nos artigos 14, 61,64 ¢ 67 da Lei de Diretrizes e bases da Educacio Brasileira — lei
9394/1996, nas Leis Federais 14.113/2020. Lei 14.276/2021, na resolugéo n° 01, de 27 de julho de 2023.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 preqente processo seletivo, objetlvando a selegiio de proﬁ5510na1s para o provunento de vagas
para gestor escolar da Rede Municipal de Ensino de Jaguaripe, sera regido por este Edital, por seus anexos,
eventuais retificagdes, avisos, atos complementares e requisitos para a participagio dos candidatos no

processo de selegio e nomeagdo ao cargo de Gestor de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de

Jaguaripe - BA
1.2 O processo ocorrera sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, através da

Comissdo Especial de Supervisio e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado dos Gestores
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Jaguaripe, instituida pelo Decreto Municipal N° 048/2025
O presente processo nao se constitui como um coneurso plblico para investidura de cargo ou fungéo

publica, assim como nfo assegura ao candidato direito a ocupago ou nomeagao, limitando-se a credenciar-

se junto a Secretaria da Educagao com
de potenciais candidatos ao provimento do cargo de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino, no

o profissional qualificado, nos termos deste Edital, e formar banco

periodo nele estabelecido.
1.4 O presente processo de que trata este certame, configurando a gestdo democratica, envolvendo os

conceitos de mérito, desempenho e consulta a comunidade escolar, mediante as seguintes etapas:
* Etapa I: Prova escrita;
« Etapa II: Prova de titulos e analise curricular, classificatoria;

* Etapa III: Entrevista



« Etapa IV: Apresentagio do plano de gestio a Comissio ¢ a comunidade escolar, pelos candidatos

aprovados nas etapas anteriores.
o exercicio do cargo de gestor escolar terd um mandato de 04

1.5 O candidato aprovado e nomeado par
podendo ser reconduzido por periodo de 02 anos (dois anos),

(quatro) anos, a contar da data sua nomeagio,

apés avaliagdo de desempenho.
ivremente exonerado do cargo comissionado, conforme assegura o inciso

1.6 O gestor escolar poderi ser |
1. do art. 37 da Constituigio Federal. Salienta-se que, caso seja comprovada a inobservancia do gestor as

suas atribuigdes, previstas no decreto municipal de 27 de julho de 2023, podera ser exonerado do cargo ao

qual foi nomeado.
1.7 O presente processo seletivo terd vigéncia de 04 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagio em

didrio oficial;
1.8 O candidato devera optar por se inscrever a vaga de apenas 01(uma) Unidade Escolar.
1.9 Sera exigido ao candidato a disponibilidade de jornada de trabalho de 40 horas para o cargo de diretor

escolar, devendo ser administrada para atender ao porte da Unidade Escolar ¢ conforme necessidade da

Secretaria da Educagéo
1.9 Sio partes integrantes desse edital:

e Anexo I - Quadro de vagas por unidade escolar.

Anexo II Calendirio do processo seletivo.

L]
Anexo [Tl — Barema de avaliagdo de mérito ¢ desempenho profissional.

Anexo IV — Ficha de Interposi¢do de Recursos.
Anexo V - Modelo do Plano de Gestdo Escolar-PGE.

.
e Anexo VI — Ficha de Avaliagio do Plano de Gestao Esco lar-PGE.
e Anexo VII- Ficha de inscrigdo

e Anexo VIII — Atribui¢des do Gestor Escolar

e ANEXO IX — Contetido Programatico

2- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DAS VAGAS

2.1 Para participar do Processo Seletivo do provimento do cargo de Gestor escolar da Rede Municipal

de Ensino de Jaguaripe -BA, de que trata este Edital, o Professor candidato, devera preencher oS

seguintes requisitos:
I. possuir vinculo com a Rede Municipal de Ensino de Jaguaripe, exercendo cargo efetivo, contrato

tempordrio, por meio do REDA, ou cargo de provimento em comissdo:

I1. professores habilitados com titulagdo em Pedagogia ou Licenciatura (Em caso de licenciatura, deve

ter ou estar cursando especializagio em gestdo escolar).

I1I. experiéncia docente em sala de aula;



V. ndo ter sofrido sangdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 4 (quatro) tiltimos anos

anteriores a data da inscrigao;
V. ndo ter condenacdo criminal, cuja sentenga tenha sido transitada em julgado;

VI. estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com os recursos financeiros repassados

pelo FNDE/MEC, caso tenha exercido o cargo de Diretor anteriormente.

VII ter experiéncia prévia, comprovada, em gestdo escolar;

3. DAS VAGAS
3.1 O quadro de vagas das Unidades Escolares do Rede Municipal de Ensino de Jaguaripe consta no

Anexo I - Quadro de vagas.
3.2 Nio sera permitida a inscrigdo do candidato para mais de uma Unidade de Ensino.

4. DA INSCRICAO
4.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares, em

relacdo aos quais ndo poder4 alegar desconhecimento.
4.2 O Processo Seletivo sera realizado com inscrigdes na modalidade presencial, nos dias 25 a 28 de

agosto de 2025, na secretaria municipal de Educagdo.
43 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento no Diario Oficial do

municipio de Jaguaripe, a divulgagdo das informacdes referentes a este Processo Seletivo.

4.4 Antes de realizar a inscricdo, o candidato dever certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para participagdo no Processo Seletivo estabelecidos neste Edital.
4.5 Sers cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os

requisitos fixados neste Edital;

4.6 As informagbes prestadas na ficha de inscri¢do, Anexo VI, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo do processo seletivo, excluir aquele que a preencher com dados

incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.
5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 —No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os documentos abaixo mencionados (Original
(trazido

e copia), que serfio conferidos pela comissdo e em seguida as copias colocadas em envelope
es dados do candidato: nome, enderego, telefone/whatsapp

pelo candidato e etiquetado com os seguint
o candidato.

de contato, e-mail e escola para a qual pleiteia a vaga), o qual sera lacrado na frente d

a) Ficha de inscrigdo, conforme Anexo VII deste Edital;



b) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (frente e verso);

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Certiddo de Quitagao Eleitoral;
nstituicio de ensino com reconhecimento da

¢) Diploma de Pedagogia ou curso de Licenciatura de i
cenciatura nio serdo aceitos para a inscrigéo.

MEC: Salienta-se que Qutros cursos s¢ nio pedagogia ou li

f) Curriculo impresso;
g) Comprovante de experiéncia prévia em gestao escolar;

h) Comprovante de experiéncia no magistério;
5.2 O candidato somente terd a sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos

previstos no item e respectivos subitens deste capitulo.
5.3 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigéo.

5.4 N3o sera permitida a inscrigdo realizada por terceiros.
ou extemporanea.

5.5 Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional
o do processo

5.6 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao no processo seletivo, sera excluid

seletivo,
5.7 serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, @ nao atendimento a todos os

requisites fixados neste Edital.
6. DAS ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A avaliacio dos candidatos inscritos neste processo sera realizada por critérios técnicos de

avaliagio, configurando a gestdo democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho, cuja

selecdo se daréd mediante as seguintes etapas:

a) 1* Etapa: Prova Escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita avaliard as competéncias

io de conhecimentos sobre a gestio escolar, nas dimensdes administrativa,

ocupacionals, por me
financeira e pedagogica (contetidos listados no anexo IX). Ser4 aprovado o candidato que obfiver 60%

(sessenta por cento) da pontuagdo. A prova escrita valera 100 (cem) pontos.

b) 2* Etapa: Prova de Titulos e experiéncia profissional em gestio escolar, de carater classificatorio
e eliminatorio. Salienta-se que o certificado de graduagdo ndo contara pontos para esta avaliagao, por
tratar-se de pré-requisito para inscrigio. Os titulos deverdo ser apresentados no original ¢ a
comprovagdo de experiéncia deve ser emitida por 6rgdo responsével, acompanhada de portaria, caso
seja em setor publico. Ser4 aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) da pontuagao,

sendo eliminado aquele que ndo conseguir comprovar experiéncia profissional em gestao escolar.



Quadro I: pontuacio atribuida aos titulos e a experiéncia profissional

Especializagdo em gestdo | 10 pontos
escolar ou na area de

educagio (vale apenas 01

certificado)

Mestrado 15 pontos

Doutorado 20 pontos
TITULACAO Pés-doutorado 25 pontos

Cursos de formagéo | 10 pontos por curso,
continuada (validos apenas | totalizando 30 pontos
03 cursos, cada um com

carga hordria minima de 100

horas)
Total de pontos 100 pontos
A0lano [0s
EXPERIENCIA De 01 a 05 anos 10
PROFISSIONAL De 05 a 10 anos 15
Acima de 10 anos 20
Total de pontos s R EE 50 pontos

c¢) 3* Etapa: Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, avaliara elementos fundantes a
fungdo do gestor escolar, nas dimensdes administrativa, pedagogica e financeira. Sera aprovado o

candidato que alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagio, sendo que esta etapa valera 50 pontos.

d) 4* Etapa: Apresentaciio e aprovaciio do Plano de Gestdo: Esta ctapa valera 100 (cem) pontos e
exigira dos candidatos aprovados a apresentagao de um plano de gestdo, cujo modelo esta proposto no
anexo V, sendo uma copia encaminhada imediatamente a0 inicio dessa etapa 4 comisséo para analise €
depois, em data prevista, 2 comunidade escolar, que devera validar o gestor e sua proposta de trabalho.
A avaliagiio da comissdo valerd 50 (cinquenta) pontos e a validagio da comunidade escolar 50
(cinquenta) pontos. O candidato que nfio apresentar o plano de gestdo impresso na data prevista 2

comisséo, serd eliminado.



7 pOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso ao resultado da prova escrita no prazo de 24 horas ap6s a publicacdo do

resultado no Diério Oficial.
7.9 Sera admitido recurso ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional em gestdo escolar

e a0 resultado preliminar do processo, no maximo 24 horas apés da publicag@o no Diario Oficial.

7.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado e sem identificagio do interessado no corpo do

texto.
7.4 O recurso dever4 ser protocolado na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na

Praca Historica, 01, Centro, com limite méximo de 24 horas apos publicagio dos resultados.
8 DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO

8.1 O Resultado Preliminar do processo constara da soma dos pontos Prova Escrita, Prova de Titulos e

experiéncia profissional em gestdo escolar, entrevista e avaliagio do documento "Plano de Gestao

Escolar” elaborado pelo candidato e referendado pela comunidade escolar.

8.2 A relagio dos candidatos classificados em cada etapa sera apresentada por Unidade Escolar,

constando a pontuagdo ¢ em ordem alfabética e publicada no Diario Oficial.

8.2 Na hipétese de igualdade da nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

L. Tiver obtido maior nota na Prova de Titulos e experiéncia profissional em gestao escolar;

II. Maior idade;
9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final deste certame para provimento do cargo de gestor escolar do Rede Municipal de

Ensino, ser4 homologado pela Secretaria da Educag@o ¢ publicado no Diario Oficial do municipio de

Jaguaripe -BA, na data prevista no Anexo II.

10. DA NOMEACAO PARA (6] EXERCICIO DO CARGO DE ])lRETOR ESCOLAR

10.1 Caber4 ao Chefe do Poder Executivo, de acordo com o os incisos Il e V do art. 37 da Constltuxqao

Federal, a nomeagéo dos aprovados neste processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOESES FINAIS T R e 3 A _

11.1 A inscrigio do (a) candidato (a) implicard na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.



Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Jaguaripe

Praca Histérica, 01 - Sede - Jaguaripe - BA

CEP: 44.480-000 C.N.P.J. 13.796.289/0001-49

Tel.: (75) 3642-2112 /2114 / 2143 | www.jaguaripe.ba.gobv.br

11.2 E de inteira responsabilidade do Professor candidato acompanhar a divulgagao e
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo.

11.3 Caso haja no presente processo inexisténcia de candidatos inscritos, vacancia ou
se caracterizar como vaga de nova Institui¢do de Ensino, cabera ao Poder Executivo
Municipal nomear diretamente o Gestor Escolar, até que haja um novo processo de

selecdo.
11.4 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissfio instituida para tal fim.

11.5. Esse edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Jaguaripe - Bahia, 25 de agosto de 2025,

%Sm NS VEeA

Fabio Nonato Barbosa
Prefeito .
' AN ATEH ’L-'QO‘;' !35‘9'5 Cik""(.-‘-'Q* e
e fna, dis BV , QOJIM ‘m\'hpe’-’ da Somiavo.,
Adriano Ferreira dos Santos

Comissdo Especial de Superviséo e Acompanhamento do Processo Seletivo

Simplificado dos Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Jaguaripe

ANEXO I: Quadro de vagas por unidade escolar



ANEXO I: Quadro de vagas por unidade escolar

[ UNIDADE ESCOLAR [OCALIZACAO |  Nivel,etapae | Nimerode
modalidade de vagas
ensino oferecidos
Emei — Estrela do Norte Cs-t-pio_'ln'rlvu_mdﬂm_ Educagho Infantil | 01
Emei — de Camassandi Camassandi e i Edhcacﬁ})_ infﬁ_nt_il_ I
| Emei do Cruzeiro Crnzgfrw_'__I‘le.lcacgvl_rﬁ';n_til__ T
Emei - Escola Sede Lmﬁdﬁéﬁcﬁ(;'i;fant_il“_m_ o1
Municipal de Educacio
Infantil Jaguaripe
Emei Esperanca do Barreiras do Jacuruna ﬁlﬁﬁ}ﬁb_rn?ﬁn_tﬁ_” o
Amanhi
Emei Escola Municipal Cacoes Ed ucadﬁmﬁ‘tﬁ“ﬁm—.ﬁ'—l-_ﬁ
de Educagio Infantil
Saturnino Gomes de
Azevedo
Escola Municipal de Camassandi Ensino Fundamental 01
Camassandi — Anos Finais e EJA
Escola Municipal Vila do Palma Ensino Fundamental 01
Manoel Francisco Lobo — Anos Finais e EJA
Escola Municipal Muta (entroncamento) Ensino Fundamental 01
Modelo de Muta — Anos Finais e EJA
Escola Municipal Barreiras do Jacuruna Ensino Fundamental 01
Everaldino Dalmacio — Anos Finais e EJA
Arouca
Escola Municipal Imbiara Ensino Fundamental 01
Avelino Mateus dos —Anos Iniciais
Santos
Escola Municipal Cachago Ensino Fundamental o1 |
Angelo Custédio dos - Iniciais
Reis
Escola Municipal Barracéo Ensino Fundamental Fﬂ_ﬁ‘{_ﬁ—-’ﬂ
Climério Paulo da Silva Anos Iniciaiu_/’l,




Escola Municipal Bela Capiio 1 o Ensino Fundamental 01 [
Vista Anos Iniciais - EJA {
Escola Municipal Cicero Camassandi Ensino Fundamental 01
Viana Anos Iniciais — i
EJA 1
Escola Municipal de Cacdes Ensino Fundamental 01 :l
Cacgdes Anos Iniciais — ;
EJA
Escola Municipal de Pirajuia Ensino Fundamental 01
Pirajuia Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal do Cruzeiro Ensino Fundamental 01 1
Cruzeiro Anos Iniciais e Anos
Finais —
EJA
Escola Municipal Capio 1 Ensino Fundamental 01
Florentino dos Santos — Anos Finais e EJA
Escola Municipal José Entroncamento de Ensino Fundamental 01
Theobaldo Teixeira Jaguaripe Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal Josias | Canto Escuro/Regido dos Anos Iniciais 01
José de Souza 10
Escola Municipal Lirio Barreiras do Jacuruna Ensino Fundamental 01
dos Vales Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal Muniz Jaguaripe - Sede Ensino Fundamental 01
Barreto Anos Iniciais, Anos
Finais —
EJA
Escola Municipal Nossa Ilha da Ajuda Ensino Fundamental 01
Senhora D"Ajuda Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal Nossa Vila do Palma Ensino Fundamental 01
Senhora da Palma Anos Iniciais —
EJA L/




[ Escola Municipal

Terra Santa

Zildélio Franca

Anos Iniciais —

EJA

Ensino Fundamental 01
Primitiva da Rocha Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal Santa Piquira Ensino Fundamental 01
Luzia Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal Sao Sio Bernardo Ensino Fundamental 01
Bernardo Anos Iniciais —
EJA
Escola Municipal Muta Ensino Fundamental 01




ANEXO I1: CALEN DARIO DO PROCESSO SELETIVO.

i ATIVIDADE DATA j
Publicagdo do Edital 25/08/2025
Inscrigéio De 25 a

28/08/2025 X

Homologagdo das Inscrigdes € convocagio para Prova de Titulos | 29/08/2025
e experiéncia profissional em gestido escolar J
Edital de Convocagio para Prova Escrita — Local de prova 08/09/2025

Prova Escrita 14/09/2025 ‘%

Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita — 18:00h 14/09/2025

Prazo para recurso Gabarito Preliminar 15/09/2025

Divulgacio do Gabarito Definitivo da prova escrita 16/09/2025

Divulgagio do resultado da prova escrita 16/09/2025

Prazo para recurso 17/09/2025 \

Homologagio do resultado da prova escrita ¢ convocagdo para | 18/09/2025

prova de titulos J

Prova de Titulos e experiéncia profissional em gestao escolar 19/09/25 J

Divulgacio e Homologagdo do resultado e convocagdo para | 22/09/25 \

entrevistas \

Periodo de entrevistas 23 e 24/09/25 al

Divulgacdo de resultados das entrevistas e convocagao para a 25/09/25

apresentacdo fisica e oral do Plano de Gestdo

Divulgagio do resultado preliminar 20/10/2025

Recursos 21/10/25

Divulgagdo do resultado final e homologagéo 24/10/2025
| Nomeagdo dos aprovados 27/10/2025

e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de

OBS. O cronograma ¢ uma previsdo _
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagio e Fiscalizagdo do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.



ANEXO III - BAREMA DE AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO PROFISSIONAL.

PONTUACAO
100 pontos

Prova de Titulos e experiéncia profissional em \ 150 pontos

ETAPA

Prova Escrita

gestdo escolar

Entrevista 50 pontos

Apresentagdo escrita do plano de gestdo ‘ 50 pontos

Validagio do plano de gestdo pela comunidade | 50 pontos

escolar
Total de pontos l 400 pontos 4\

| E—




ANEXO IV — FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Presidente da Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo 004/2025 — Prefeitura Municipal de

JAGUARIPE- BA.

CANDIDATO:
RGn®

Ne. INSCRICAO

CPF n°

ENDERECO:
ETAPA DO PROCESSO REFERENTE AO RECURSO

Justificativa do candidato — Razées do Recurso (Explicitar com clareza os motivos do recurso, considerando

o exposto no edital)

letra de forma ou digitar e entregar este formulério em 02 (duas) vias, uma via sera

Obs.: Preencher em
devolvida como protocolo.

JAGUARIPE-BA de de

Assinatura do candidato

Recebido em de de 2025 por




ANEXO V - MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR-PGE.

Capa (com nome da escola, nome do candidato, titulo do plano e periodo de aplicagao, local e data)

INTRODUCAQO: Apresentagio clara e objetiva do Plano de Gestio Escolar.

[DENTIFICACAO DA ESCOLA: localizagdo, contexto local, ofertas de ensino, estrutura fisica, corpo

docente ¢ de funciondrios,
ria do processo de ensino €

JUSTIFICATIVA: Relevancia do Plano de Gestdo Escolar, com vistas a melho
aprendizagem e da qualidade do trabalho desenvolvido na unidade escolar, sucesso e permanéncia dos

combate a repeténcia e seus beneficios para a comunidade escolar.

alunos,
dificuldades, desafios

DIAGNOSTICO: Identificar os principais resultados educac ionais, pontos positivos,

e oportunidades da Unidade Escolar.
DIMENSOES DE AGCAO:

1. Gestdo Democratica e participativa

2. Gestdo Pedagogica
3.Gestio Administrativa (gestdo patrimonial, gestdo de tempo e gestdo de pessoas)

4. Gestdo Financeira.
5. Promogio da equidade, combate ao racismo, bullying, violéncia € a discriminacéo

6. Inclusdo

7. Educagdo em tempo integral
s satisfatorios da aprendizagem e da

METAS: Explicitar o que se pretende alcangar para garantir resultado
gestdo escolar para a unidade escolar nas etapas/modalidades, conforme a opgio no momento da inscrigao.

ESTRATEGIAS: Quais serdo os meios para se alcancar os objetivos e metas estabelecidos.
ACOES: quais agdes serdo desenvolvidas para se
AVALIACAO DO PLANO: Explicitar como o plano serd avaliado

CONSIDERACOES FINAIS
PERFIL DO CANDIDATO: elaborar uma
experiéncia profissional € explicitar o porqué deseja ser gestor)

alcancar as metas

mini-biografia (nome completo, formagdo, contar um pouco da



Unidade Escolar:

PLANO DE ACAO (SUGESTAO)

1. Dimensdes:

1.1 Dimensdo administrativa:

{Tg:ao

Objetivo(s) Estratégias Metas Responsdveis Periodo | Custos
especificos \ ‘\
| L
| |
| |
-
.
L
|
1.2 Dimensdo Financeira:
Agdo Objetivo(s) Estratégias | Metas Responsaveis Periodo | Custos
especificos j
| | \
| |
| L
| |
| | ﬂ
| |
| L
1.3 Dimensdo Pedagogica:
Agdo Objetivo(s) Estratégias | Metas Responsaveis Custos
especificos




Lt
!
SR

1.4 Dimensdo Democratica/participativa:

L 1 —
N

Acdo

Objetivo(s)

especificos

Estratégias

Metas

Responsaveis

Periodo

Custos \

|
| |
|
|

|
|
|
jl

1.5 Dimensdo Promogio da equidade, comba

te a0 racismo, bullying, violéncia ¢ a discriminagao:
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1.7 Dimensdo politica de tempo integral:
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ANEXO VI — FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR-

Nome do candidato:

Escola

[ Critérios de avaliagdo

Peso \ Nota \
Coeréncia entre contexto escolar e proposta de agio 10 l \
Escrita e organizago do plano 10 \
Apresentagao de todos os itens solicitados 10 1
Relevéncia das metas e agdes 10 J

As acles propostas asseguram a melhoria da qualidade de ensino e | 10

demonstram conhecimento dos principios e dimensdes da gestdo

Total

50

|

Avaliadores:

Jaguaripe, de

de 2025



ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAQ

INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL n2 004/2025

INSCRICAO NUMERO:

Gestor escolar

rnzscalciio CARGO: | Unidade Escolar Pretendida:

Nome Completo:

Data de Nascimento |Estado Civil

Sexo

Cidade

/___/ [l Casado []Solteiro [lOutros [ Feminino [ Masculino
Matricula Data de Admissdo: Cargo/fungdo
Vinculo:
Escolaridade outros titulos:

( ) graduacao { )especializagdo ( ) mestrado ( )doutorado
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia?
OSim [INao
Identidade: Org3o Expedidor/ Data Emissao CPF:
Endereco: Bairro:
UF: | Fones (ou recado) e-mail:

documentos apresentados.

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 0
seletivo, e responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos

04/2025 de Abertura deste processo

Local e data:

Assinatura do Candidato




INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL ne 004/2025

VIA DO CANDIDATO
INSCRICAO NUMERO:
DESCRICAO CARGO:
Nome Completo:
Identidade: Orgido Expedidor/ Data Emissdo CPF:

Local e data: Recebido por:




ANEXO VIII: ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

I. elaborar Plano de Gestdo a ser referendado pela comunidade escolar que contera a defini¢do de metas,
estratégias, avaliagBes e responsabilidades, cbjetivando beneficiar os estudantes.
II. estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicdo de Ensino, qual seja a

aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

IT1. garantir o acesso, a trajetoria, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes na Educacio Basica;
IV. acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o quadro de
turmas da escola em busca da garantia da permanéncia dos estudantes;

V. assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal n® 14.113/2020;

VI. criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental nas Avaliagbes Externas em larga escala, garantindo as metas observadas e projetadas;
VIL garantir o preenchimento fidedigno das informagdes prestadas no Censo Escolar e em todos os
Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢do de Ensino;

VIIL desenvolver um sistema de lideranga estabelecendo boas relagdes com as familias dos estudantes
e com toda a comunidade escolar, além de troca de experiéncias e boas praticas com as demais escolas
do municipio.

IX. realizar gestio estratégica dos recursos financeiros e pessoal, alichando-os aos propositos
pedagagicos.

X. coordenar a organizagio escolar nas dimensdes politico institucional, pedagégica, administrativa
financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
uma gestdo orientada por principios éticos, com equidade e justiga;

XI. construir uma cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar
produtivo, organizado e acolhedor, cenirado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

XII. zelar pelo cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no curriculo escolar e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e
adultos tem direito, bem como o cumprimento da legislag@o e das normas educacionais;

XII1. promover o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagdo
com a Secretaria de Educagdo sistema de formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos

docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da

prética e do crescimento profissional;

XIV. gerenciar a construgdo e implementagio da proposia pedagogica da escola, envolvendo e

corresponsabilizando todos os profissionais da escola por seu sucesso, aplicando conhecimentos

tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes e

(re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de

monitoramento e de avaliagio;



XV. realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento

eficiente e eficaz da organizagio escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para solucioné-los;

XVI. buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante
os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

XVII. integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituigdes, mediante comunicagdo e interagfo positivas orientadas para a elaboragao coletiva do
projeto pedagodgico da escola e sua efetivagio;
XVIII praticar o exercicio da empatia, do didlogo e da mediag@o de conflitos e da cooperagdo, além de
desenvolver na escola a¢des orientadas para a promogio de um clima de respeito ao outro € aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagio da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; promover a agdo e incentivo pessoal e coletivo,
com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, aberturaa diferentes opinides e concepgoes
pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem;

XIX. cumprir e fazer cumprir o calendério escolar, as leis do ensino, as determinagdes legais das
autoridades competentes e este Regimento Escolar;

KXX. controlar ¢ fiscalizar a assiduidade, pontualidade, frequéncia, férias e licenca de professores e
funcionarios;

XXI. emitir folhas de frequéncia dos funcionarios; assinar atos e portarias disciplinares da
administracdo e funcionamento da unidade escolar e rubricar todos os livros de escrituragio escolar;
XXIL. examinar a aprovar, com os demais 0rgaos, os relatorios pelos setores estruturais da escola;

emitir atestados e guias de transferéncias, assinando-0s conjuntamente com o secretério da unidade

escolar;

XXIIL. zelar pelo patriménio fisico material da escola, da qual e o principal responsavel;

XXIV. adotar decisio de emergéncia em casos previstos neste Regimento, dado ciéncia,

posteriormente, as autoridades superiores; responsabilizar-se pela disciplina geral da escola, aplicando
disciplinares a aluno e funcionario que infringirem as normas deste Registro;

inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque de materiais de

XXV. analisar, conferir e assinar o
CONSUmMo;

XXVI. prestar conta a comunidade escolar da utilizagdo dos recursos oriundos do FNDE;
XXVII. promover a articulagdo e integragdo da escola com familia e a comunidade;

XXIX. atender as atribuigdes determinadas pela Secretaria da Educagdo.



ANEXO IX: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO

DIMENSAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA:

Nocdes sobre Gestdo de Pessoas: gestdo de conflitos, clima organizacional, motivagéo, lideranca e

avaliagio de desempenho. Nogdes sobre o planejamento, organizagdo, diregéo e controle das atividades

realizadas no ambiente escolar: Planejamento, organizagdo e controle dos registros € documentagao escolar.

Nocdes de administragdo financeira e orgamentaria: Programa Dinheiro Direto na Escola (Resolugdo

CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021 e alteragdes posteriores); Lei de Responsabilidade Fiscal,
lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes posteriores. NogGes sobre gestao de materiais
e patriménio: Recebimento ¢ movimentago de materiais de consumo, controle de estoque, inventario;
Controle de materiais permanentes e de natureza permanente; recebimento, movimentagdo, tombamento,
conservagio, transferéncia, desincorporagio patrimonial € inventario.

DIMENSAO PEDAGOGICA:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Gestdo escolar. Gestdo para diversidade. Projeto politico
pedagbgico. Planejamento e Organizagdo da Escola. Monitoramento € avaliacdo dos resultados da
aprendizagem. Sistema de Avaliagio da Educagdo Bésica (SAEB). Processo de ensino-aprendizagem.
Progressdo nos niveis de aprendizagem para proficientes. Relagbes interpessoais com alunos, familiares,
professores e demais membros da equipe. Avaliagdo da aprendizagem no contexto da avaliagdo

institucional.



Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Jaguaripe

Praga Histérica, 01 - Sede - Jaguaripe - BA

CEP: 44.480-000 C.N.P.J. 13.796.289/0001-49

Tel.: (75) 3642-2112 / 2114 / 2143 | www.jaguaripe.ba.gobv.br

GABINETE DO (A) PREFEITO (A) MUNICIPAL DE JAGUARIPE (BA), em 25 de
Agosto de 2025.
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