S
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA APARECIDA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2012 - RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA APARECIDA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, Lei Orgénica
Municipal, as Leis Municipais e demais disposi¢Bes concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o
preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposi¢des deste Edital, tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993, Procedimento
Licitatdrio: Pregdo Presencial n° 014/2012, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado
e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim, nos
termos do Decreto Municipal n2. 013, de 27 de julho de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribui¢do de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscrigdo).

1.3. 0 Anexo Il - Contetidos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e
Praticas (eliminatdrias e classificatdrias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames
Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida,
tendo caréter eliminatério.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrdnico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos;

1.6. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da
lista de classificados.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

0S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigag6es militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigages eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
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Constituigdo Federal;
(L) cumprir as determinagdes deste Edital.
2.2 Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
2.3 A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedira a posse do candidato no cargo publico.
2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
2.5. A remuneragdo para cada cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
Ne. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de
inscri¢do, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de fécil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n® 01/2012

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida

Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Shopping Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscri¢do.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de
que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
ndo cabera recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagdo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida, que decidira, de forma terminativa, com base
na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decis&o.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato n3o tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2012.

Data (n&o superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tdcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 Periodo de reabertura de inscricdo: de 05 a 19 de setembro de 2012.

4.3 Taxa de Inscrigdo:

4.3.1 Cargos de Nivel Superior — R$ 70,00 (Setenta reais);

4.3.2 Cargos de Nivel Médio — RS R$ 40,00 (Quarenta reais);

4.3.3 Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4.4, 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2:

4.5. INSCRICAO PRESENCIAL:

(A) Receber do coordenador de inscrigdo a ficha de inscrigdo que estara disponivel ao candidato no seguinte enderego: na Rua Marqués
de Tamandaré s\n Sede do Conselho Tutelar Bairro Centro, Nossa Senhora Aparecida/SE, no horario das 09:00 as 12:00 das 13:00 as
15:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e dirigir—se a qualquer AGENCIA DO BANCO BANESE,
para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente: 300189-1 tipo 22 agencia 021, de acordo com os valores
especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a
realizagdo do Concurso Publico.

(B) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(C) Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos

campos “Cédigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cddigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscri¢do, com cddigo

inexistente ou o n3o preenchimento deste campo, invalidard a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material
personalizado de prova do candidato;

Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no

Edital.

(E) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou
de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagdo do candidato.

(F) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscrigdo os seguintes documentos que
deverdo ser anexados a ficha de inscricdo devidamente preenchida:

* O original do comprovante de depésito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
* Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

(G) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscrigdo pré—
identificado; e Edital Completo;

(H) S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigGes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

(I)  Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo
da inscrigdo.

)

4.6. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) Asinscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 05 a 19 de setembro de 2012, com o horario de encerramento as 19h59min
do dia 19 de setembro de 2012.

(B) Para efetuar a inscrigdo é obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato. Deverd preencher o
formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela Internet,

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer O boleto poderd ser pago em qualquer agéncia da rede bancdria, agéncia lotérica ou rede

(F) conveniada com banco, através do internet bank, devendo o candidato manté-lo em sua posse durante todo o Certame, para
eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancéario, DOC’s ou
similares.

(G) Vencimento no dia 19 de setembro de 2012. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

(H) A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a
partir das 20h00min do dia 19 de setembro de 2012.

(I) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(J) A partir do dia 01 de outubro de 2012, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(K)  As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
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recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

(M) Na&o serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.8. Os depdsitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo
aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

4.9. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.10. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.11. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira
inscrigdo, sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢do.

4.12. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como n&do havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hip6tese nenhuma.

4.13. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.14. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

4.15. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgdo.

POR PROCURAGAO

4+ Serd permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cdpia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

“ O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

4+ 0 Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formuldrio
de Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigBes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagado original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagcdes referentes a realizagio da prova.

5.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.(E).

6.2. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
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impressado digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6.(E) deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Nossa Senhora Aparecida podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
nldmero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provavel para o dia 14 de outubro de 2012 (domingo), podendo
ser aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horério e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nossa Senhora Aparecida e através da
Internet no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 01/10/2012, obter informagdes
quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a
Comiss&o Fiscalizadora do Concurso poderd prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o
COMUNICADO a ser divulgado.

6.10. N3do serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de
identificagdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢do de
rubrica.

6.14. N3do serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portées.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo haverd por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugGes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcacdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que n3o seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer consideragdes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horério de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria.
qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo do candid o sera ordenado a se retirar da
sala pelo fiscal.
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6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de segurancga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé
poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas ap6s sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Processo Seletivo. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poder&o sair juntos do recinto.
Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.
6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Nossa Senhora Aparecida deverd comunicar a Comissdo do
Concurso Publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.1.1. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condi¢Ges de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.

6.35.1.2. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

6.35.1.3. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

6.35.1.4. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.1.5. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato
para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos terd carater apenas classificatério.

7.1.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, serd facultada a
prova de titulos com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, com
comprovagdo do tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo drgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigdo a seguir:

7.1.2. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissdo
Especial do Concurso, no prazo de 48 horas ap6s a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos
serdo dirigidos a PLANEJAR. Somente serd recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.3. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo
de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel
de desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.5. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.6. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente
e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodode _ / / a___/__/  .Peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Pontos Maximo de
Item TiTULO ) Pontuagio
Titulos .
por item
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A Aprovagdo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a 1 10
nomenclatura do cargo a que concorre. !

B Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de 1 10
360 horas, na area especifica que concorre. !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de ) 20
mestre) na area especifica que concorre. !

D Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na area especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado 1 ponto por

E diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 03 (trés) anos para ano 3,0
efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida, a autoridade competente deverd disponibilizar
os atestados a Comissdo de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente poderd obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
numero.

7.7. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

8 S RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questdo,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso deverd ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentagdo ldgica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.2.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragbes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva serd recorrida com o novo
gabarito da questdo.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.8. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida, junto a Comissdo, dirigido ao PLANEJAR,
em uma via acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA
ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na pagina do concurso no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo ou na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso serd realizado em trés etapas: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica e constara dos seguintes procedimentos:
9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por quest&o.

9.1.2. A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo haverd indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:
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Escolaridade Prova Questodes Peso Nota
Ensino S or C et Portugués 12
nsino uper|0r~ ompleto Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 3,125 100
(32 questdes) - —_
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 08
. -~ Matemati 04
Ensino Médio C~ompleto a em? Ica _ - 3,125 100
(32 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 08
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 10
Ensino Fundamental —
Matematica 10
Completo e Incompleto - - - 3,125 100
~ Conhecimentos Gerais/Atualidades 06
(32 questdes)
Conhecimentos Especificos 06

9.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatdrio, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.
9.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas.
9.1.5. A Prova Pratica serd realizada para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova
Pratica é eliminatdria e valera de 0 a 100 pontos.
9.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungdo.
9.1.7. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS”.
9.1.8. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total da prova.
9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF = NO + NT
9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.
9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.
9.4. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas
oferecidas para cada cargo.
9.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais

elevada. Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questbes de lingua portuguesa;

9.5.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presencga dos candidatos empatados.
9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora Aparecida e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicag&o.
9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagdo.

DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no
enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Serd considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

10.6. Todas as informagdes relativas a posse, ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora Aparecida, na Secretaria Municipal de Administrag&o.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida e pela PLANEJAR no que
tange a realizagdo deste Concurso.

10.9. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
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sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.10. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até
o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

10.11. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.12. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Nossa Senhora Aparecida.

10.13. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.14. A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida e a PLANEJAR n3o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos
pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.15. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, ap6s a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.17 A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Aparecida e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.18. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.19. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.
10.21. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execug&o previsto, poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica terd carater classificatorio e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo ndo eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos
e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate,
serdo chamados os candidatos que possuem a mesma nota do ultimo dessa lista. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior
a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
méxima de 15 (quinze) minutos do hordrio fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizagdo da Prova Pratica de Digitagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original;

O candidato que ndo apresentar os documentos de identidade no seu original conforme exigéncia de cada cargo ndo poderd realizar a
avaliagdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizéd-la por ndo portar os documentos necessarios serd
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Prética.

* PRATICA DE DIGITACAO - CARGO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A prova constara de cdpia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows
ou Linux, em que serd avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, desabilitadas as fun¢des de corregdo
automatica do texto e respectivos dicionarios. Serd aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duragdo serd de 10 (dez) minutos, para o cargo de Assistente Administrativo serd exigido um minimo de 1.000 (um mil)
digitos liquidos sera avaliada pelo nimero de toques liquidos, correspondentes a produgdo (total de toques efetuados) deduzidos os erros
(quantidade e tipo de erros cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato tera um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente de
digitagdo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato terd um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido,
conforme férmula prevista.

O texto a ser digitado serd entregue impresso em papel e tera aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O candidato ndo
precisara formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuragdes de margem e configuragdes de fontes). O candidato
ndo serd prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paragrafo é quanto ao uso da tecla “ENTER” que devera ser
utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada sera colocado sobre o teclado para
esconder as teclas.

Os tipos de erros sdo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissées no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a ultima palavra digitada pelo candidato) e,
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c) Total de Erros =1 x ES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de letras; espago desnecessério e falta de
espago entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela férmula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova pratica de digitagdo, sera impressa, em que o candidato assinard, que ficard com a empresa. A nota da prova pratica de
digitagdo ndo serd divulgada ao seu término.

O candidato para Assistente Administrativo que atingir 1.000 (um mil) toques liquidos ou mais, serd considerado "APTO" e por
conseqUiéncia, recebera 100 pontos.

Ao candidato que ndo alcangar o minimo de 1.000 (um mil) toques liquidos sera atribuida nota zero (0) e, como conseqtiéncia, o candidato
sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.
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CRONOGRAMA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Langamento do Edital

04 de setembro de 2012.

Periodo de inscri¢des dos candidatos

05 a 19 de setembro de 2012.

Divulgagdo da relagdo geral de candidatos inscritos

01 de outubro de 2012.

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das
provas objetivas

08 de outubro de 2012.

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informagbes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetddo
programatico.

Prova Objetiva

14 de outubro de 2012.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

16 de outubro de 2012.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

17 e 18 de outubro de 2012.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos
das provas Objetivas.

29 de outubro de 2012.

Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas
Objetivas

29 de outubro de 2012.

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas

05 a 10 dias Uteis apds a publicagdo do gabarito final
definitivo

Periodo para entrega dos Titulos

até 48 horas ap6s publicagdo do resultado parcial

Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da prova
objetiva.

até 48 horas apds publicagdo do resultado parcial

Divulgag&o do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo
da prova objetiva.

05 dias Uteis ap6s a avaliagdo da prova de titulos

Prova Pratica

A ser definida pela comissdo

Divulgagdo do resultado das Notas da Prova de Titulos

05 dias Uteis ap6s a avaliagdo da prova de titulos

Interposigdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos.

48 horas ap6s a publicagdo do resultado da avaliagdo de
titulos.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da
Avaliagdo de Titulos.

05 dias Uteis ap6s prazo de interposi¢do de recursos contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

Publicagdo do Resultado Final.

Mesma data do item anterior

A interposi¢do de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. N3o serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Nossa Senhora Aparecida / SE.

O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo Municipio de Nossa Senhora Aparecida, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de
alguma alterag&o.
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CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagio Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concorddncia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise
Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulago nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A prética e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na
pratica interprofissional. A posigdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos
direitos, deveres, descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promogao, protegdo, recuperagdo, participagdo
social em satde, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social
com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora
de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo,
habitagdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepcBes e fungdes. A Educagdo na
Constituigcdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos
legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O
Processo diddtico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungBes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagdo na Constituigdo Federal;
2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n? 8069/1990; 4- Fung&o Social e
Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes
Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educagdo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuicdo, biotransformacdo e excregdo das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no
controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade,
molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redu¢do, precipitagdo complexotomia.
PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA
E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satide de 12/05/1998. Portaria 3916/98
Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

MEDICO GINECOLOGISTA: Fisiologia — reprodugdo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragdes. Vulva e vagina. Corpo
uterino. Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pds-menopausa. Diagndstico da gravidez.
Gravidez de auto risco. Cuidados. Complicagbes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré eclampsia, eclampsia e alteragdes hipertensivas da
gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: definig¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardépio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
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de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutri¢do energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de saude e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em salide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primdria em satde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

ENFERMEIRO PSF: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servico de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana,
diagndstico de gravidez, modificagGes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e
Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia
ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, satide do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das
infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel
do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese,
exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. Politicas de
Saude: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satde,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagdo local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal
n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atengdo Bésica a Salde-
Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Satide da Familia- Portaria 154/2008.

MEDICO PSF: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e preveng¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque);
pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo,
tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgGes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica,
leocopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas,
doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias,
cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

ODONTOLOGO PSF: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentaria:
patologia, diagnodstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria,
simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios.
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos.
Sindrome focal: infecg¢do focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais
problemas de satide bucal em salde publica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em salide bucal coletiva. Fluoretagdo das 4guas de abastecimento publico: beneficios;
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controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatogndtico; Mas-oclusdes e hdbitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise
Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; niumeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadrética e
Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televis3o, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente comunitério de sadde; suas atribuigdes; o
trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promog&o de salde e prevengdo das doengas; sistemas de informagdo da atengdo bdsica;
conhecimentos basicos sobre familia, domicilio, micro-drea e drea; doengas endémicas e doengas infecto-contagiosas; verminoses;
doencgas cronicas e parasitarias; imunizagdo; acompanhamento das familias; o ACS na atengdo a saude da crianga, adolescente, satide da
mulher, satude do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em Saude.

AGENTE ENDEMICO: Questdes de cardter pratico versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas fungbes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico
municipal. Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento
basico; polui¢do atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. NogGes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. CondigBes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condi¢des de
medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satide do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagbes de risco. Nogdes de saude publica,
Notificagdo compulsdria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca
ativa, controle de zoonoses.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais bdsicas:
percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de
desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em
processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes
Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos;
Principios bésicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional;
Direitos e Deveres do funciondrio; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informatica e Microinforméatica.Nogdes de Sistemas
Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA, 7: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletronico.
Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios bdsicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica:
Imunizagdo bdasica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Satde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica
e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional de ACD. Bases legais e competéncias. Atribuigdes do ACD e sua importancia na equipe odontoldgica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

ELETRICISTA : Instalagdes e manutengdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutengdo de disjuntores termomagnéticos de baixa
tensdo; Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulagdes e de condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para instalagbes elétricas; Montagem e
instalagdo de dispositivos de comando de iluminagao e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico
de presencga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de
entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos
esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com
duas rotagdes; Montagem e instalagbes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro) lampadas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, escrituragdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: célculos e
avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cédigo Tributdrio Municipal: Nogdes basicas.

MAESTRO DE BANDA DE MUSICA: Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; Notacdo musical; Ligadura; Ponto de
aumento; Compassos: simples e composto; Tons e semitons: escala diatdnica, sua formagdo e seus graus; Sinais de alteragdes; Semiton
cromatico e diatonico; Sincope e contratempo; Intervalos; Modos da escala: maior e menor; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas
cromaticas do modo maior e menor; Modulagdo; Acordes e sua formagdo em geral; Andamentos; Vozes: classificagdo das vozes, masculinas
e femininas; tessitura ou diapasdo; Instrumentos, equipamentos e técnicas musicais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Oragdo, frase e periodo. Termos
essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Sindnimos e anténimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia:
metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de sequiéncias
légicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - rédio, televis3o, jornais, revistas e/ou internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Controle e Conservagdo do patrimonio
publico. Questdes Basicas de Cidadania. Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus
perigos; Conhecimentos sobre Ldgica, NogGes de preservagdo Ambiental. O Lixo - destino. Sinalizagdo e Placas; Conservagdo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento.
Nogbes de como operar maquinas simples.

OPERADOR DE TRATOR: Servigos de Operagdo de Mdquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operagdo
de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos
pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢do.
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COD | CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE CH SALARIO TAXA
-1- | Assistente Social 02 Nivel Superior em Assisténcia Social # 30h 1.400,00 70,00
Nivel Superior - Professor e/ou
-2- | Especialista em Educagéo 01 Pedagogo com curso de Pés-Graduagéo 20h 1.200,00 70,00
ou Especialista em Educagéo
-3- | Farmacéutico 01 Nivel Superior em Farmacia # 16h 1.200,00 70,00
-4- | Médico Ginecologista ot | Nivel Superior em Medicina e | 5n | 300000 | 7000
Especializagéo em Ginecologia #
-5- | Nutricionista 01 Nivel Superior em Nutrigéo # 20h 2.000,00 70,00
-6- | Psicologo 01 Nivel Superior em Psicologia # 40 h 1.400,00 70,00
-7- | Enfermeiro PSF 01 Nivel Superior em Enfermagem # 40h 2.000,00 * 70,00
-8- | Médico PSF 03 Nivel Superior em Medicina # 40h 3.500,00 * 70,00
-9- | Odontélogo PSF 02 Nivel Superior em Odontologia # 40 h 1.500,00 * 70,00
-10- | Agente Comunitario de Satide o1 |Nvel Medio +  Conhecimentos | ,,, 622,00 40,00
Especificos
-1~ | Agente de Endemias or | Nvel Medo - Conhecimentos | yon | 62200 | 4000
specificos
-12- | Assistente Administrativo or | Niel = Medo + Conhecimentos | 5p | 64000 | 4000
Especificos + Conhecimentos Informatica
-13- | Auilar de Enfermagem 02 | Nivel Médio + Curso Técnico e Registto | 451, | 5200 | 40,00
no Conselho
-14- | Auxiliar de Consultdrio Dentario 02 | Nivel Médio + Curso Técnico e Registro | 4, 622,00 40,00
no Conselho
-15- | Eletricista 01 Nivel Médio + Curso Técnico 40h 622,00 40,00
) . Nivel ~Médio +  Conhecimentos
-16- | Fiscal de Tributos o Especificos + Conhecimentos Informética 40h 62200 4000
. Nivel Médio + Especializagdo em
-17 - | Maestro de Banda de Musica 01 Regéncia Musical 40h 800,00 40,00
-18 - | Auxiliar de Servigos Gerais 03 Nivel Fundamental Incompleto 40 h 622,00 35,00
Nivel Fundamental Incompleto + CNH
-19 - | Operador de Trator 02 Categoria °C’ 40h 622,00 35,00

(*)Valores que serao acrescidos com Gratificagao

Nossa Senhora Aparecida, 04 de Setembro de 2012.

Antonio Barreto Muniz
Prefeito Municipal
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