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Resultado dos Recursos do Relatório Preliminar de Notas 
 

JULGAMENTO DOS RECURSOS 
 
A empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda E.P.P, em cumprimento ao estabelecido 
no Edital n° 002/2025, regulador do processo seletivo simplificado para o provimento de cargos 
temporários da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Glória e, em acolhimento aos 
pronunciamentos da Banca Examinadora após análise dos recursos impetrados pelos candidatos 
contra as notas referente ao Relatório Preliminar de Classificados, RESOLVE divulgar abaixo o 
resultado dos referidos recursos: 
 

INSCRIÇÃO DECISÃO SOLICITAÇÃO SITUAÇÃO 

10067 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10075 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10082 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10087 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10096 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10223 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10270 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10335 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10342 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10386 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10572 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA OBJETIVA 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10605 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10613 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10663 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10663 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 
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10708 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10785 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10864 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

10868 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11117 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11176 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA OBJETIVA 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11176 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11360 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA OBJETIVA 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11477 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11511 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11588 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11651 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11691 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11817 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA OBJETIVA 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11948 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

11989 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12044 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA OBJETIVA 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12060 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12150 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12169 DEFERIDO PEDIDO DE FORAM ENCONTRADAS 
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REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12338 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12362 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12423 DEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

12454 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

13009 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA OBJETIVA 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

20037 INDEFERIDO 
PEDIDO DE 

REAVALIAÇÃO DE NOTAS 
DA PROVA TÍTULOS 

NÃO FORAM ENCONTRADAS 
INCONSISTÊNCIAS NO LAUDO DE 
AVALIAÇÃO DE NOTAS 

 

RECURSOS INDEFERIDOS 

 

COD NOME CARGO 

10270 LARA MELO ANDRADE 118 – PROFESSOR(A) DE CIÊNCIAS – 150 H 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

1,50 1,50 

Diploma de curso de pós-graduação 
em nível de mestrado (título de 
mestre) na área de formação 
exigida para o cargo a que 
concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de 
conclusão de curso de Mestrado, 
desde que acompanhado de 
histórico escolar. 
 
A candidata apresentou uma 
declaração onde a mesma se 
encontra cursando 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 NÃO APRESENTOU 
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anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

TOTAL DE PONTOS 0,0 (ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11477 LIZZE FERNANDA MELO LIMA REIS 124-PROFESSOR(A) EDUCAÇÃO FISICA – 150 H 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

APRESENTOU DOIS CERTIFICADOS DE 
PÓS GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE Á 

1(HUM) PONTO. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

1,50 1,50 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

APRESENTOU UM CONTRATO DE 
TRABALHO DE DURAÇÃO DE HUM ANO. 

EQUIVALENTE Á 1(HUM) PONTO. 

TOTAL DE PONTOS 2,0 (DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10605 ELISON BRIZOLA SANTOS 116-PROFESSOR(A) PEDAGOGIA – 150 H 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

APRESENTOU OS TRÊS CERTIFICADOS. 
EQUIVALENTE 1.50(HUM PONTO E 

MEIO) 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 

1,50 1,50 NÃO APRESENTOU 
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curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

PREFEITURA MUN. GRACHO CARDOSO 
 
PERÍODO: 
 
01/03/2021 ATÉ 20/03/2023. TEMPO 
DE DOIS ANOS. EQUIVALENTE Á 
2(DOIS) PONTOS. 
 
28/02/2025 ATÉ DIAS ATUAIS 
24/11/2025. UM TOTAL DE 9(NOVE) 
MESES.  
 
PREFEITURA MUN. PALMEIRA DOS 
ÍNDIOS 
 
PERÍODO: 
 
27/02/2025 ATÉ 07/03/2027.  
OBS. A CONTAGEM DO TEMPO SÓ 
PODERÁ SER CONTADA ATÉ A DATA DA 
DECLARAÇÃO DO DOCUMENTO. 
30/07/2025. UM TOTAL DE 5(CINCO) 
MESES. 
 
TOTAL DE TEMPO DE SERVIÇOS 3(TRÊS) 
ANOS. EQUIVALENTE A 3(TRÊS) 
PONTOS. 
 

TOTAL DE PONTOS 4,5 (QUATRO PONTOS E MEIO). 

 

COD NOME CARGO 

12454 NEELLITON FERREIRA DOS SANTOS 106-MÉDICO(A) CLINICO GERAL 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

O certificado apresentado pelo 
candidato não está de acordo com 
o Edital do Processo Seletivo no 
item 7.18.  
 
7.18. Os documentos 
comprobatórios de títulos deverão 
ser apresentados em fotocópias 
autenticadas. Não serão aceitos 
protocolos dos documentos. 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 

1,50 1,50 NÃO APRESENTOU 
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curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS 0,0 (ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11989 SARAH SOUZA MARQUES 106-MÉDICO(A) CLINICO GERAL 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

Os documentos apresentados pelo 
candidato não estão de acordo com 
o Edital do Processo Seletivo no 
item 7.18.  
 
7.18. Os documentos 
comprobatórios de títulos deverão 
ser apresentados em fotocópias 
autenticadas. Não serão aceitos 
protocolos dos documentos. 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

1,50 1,50 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

TOTAL DE PONTOS 0,0 (ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

20037 RAISLA LARRY DOS SANTOS 105-FONOAUDIÓLOGO(A) 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 
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A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

APRESENTOU APENAS UM 
CERTIFICADO. EQUIVALENTE Á 
0,5(MEIO) PONTO. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

1,50 1,50 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

O documento apresentado pelo 
candidato não está de acordo com 
o Edital do Processo Seletivo no 
item 7.18.  
 
7.18. Os documentos 
comprobatórios de títulos deverão 
ser apresentados em fotocópias 
autenticadas. Não serão aceitos 
protocolos dos documentos. 
 
No próprio rodapé vem inscrito: 
 
Este documento somente é válido 
acompanhado de um documento 
de identificação oficial. 

 

TOTAL DE PONTOS 0,5 (MEIO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11176 MIRELE LIMA DE SANTANA 102-ENFERMEIRO(A) 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

7.2. Somente serão avaliados os 
títulos dos candidatos habilitados 
com no mínimo 50% de acertos da 
Prova Objetiva e 7.2. Somente será 
avaliado os títulos dos candidatos 
habilitados com 50% de acertos da 
Prova Objetiva. Os títulos serão 
entregues “EXCLUSIVAMENTE” no 
dia 30 de novembro de 2025, na 
mesma data da realização da prova 
objetiva, conforme descrição a 
seguir: 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 

1,50 1,50 
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acompanhado de histórico escolar. 7.2.1. Os títulos serão entregues 
em local a ser definido pelo Edital 
de Convocação da Prova Objetiva, 
onde serão protocolados por 
membro da Equipe Técnica da 
Empresa Planejar Consultoria. 
7.2.2. No ato da entrega dos 
títulos, o candidato deverá 
entregar devidamente preenchido 
e assinado o “Formulário de 
Títulos”. Este formulário também 
estará disponível no site da 
empresa: 
www.planejarconcursos.com.br. Os 
títulos somente serão recebidos e 
examinados quando entregues em 
envelope devidamente 
IDENTIFICADO. 
 
7.17. Não haverá segunda 
chamada para envio de 
documentos pertinentes à prova 
de títulos; 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

TOTAL DE PONTOS 0,0 (ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

10067 JAQUELINE MARQUES DOS SANTOS SILVA 116-PROFESSOR(A) PEDAGOGIA –150H 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

APRESENTOU DOIS CERTIFICADO. 
APENAS UM ESTAVA COM 
AUTENTICAÇÃO. EQUIVALENTE Á 
0,5(MEIO) PONTO. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

1,50 1,50 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

A declaração de tempo de serviço 
apresentada pela candidata do 
Município de Capela não está de 
acordo com o Edital do Processo 
Seletivo no item 7.18.  
 
7.18. Os documentos 
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comprobatórios de títulos deverão 
ser apresentados em fotocópias 
autenticadas. Não serão aceitos 
protocolos dos documentos. 
 

 

TOTAL DE PONTOS 0,5 (MEIO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

10663 JOSIANE SANTOS OLIVEIRA 116-PROFESSOR(A) PEDAGOGIA - 150H 

Item Título Pontos Títulos 
Máxima 

Pontuação 
por item 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em 
nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área de formação 
exigida para o cargo a que concorre. 
Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar 

0,5 1,50 

APRESENTOU OS TRÊS CERTIFICADOS. 
EQUIVALENTE 1.50(HUM PONTO E 
MEIO) 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de mestrado (título de mestre) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Mestrado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

1,50 1,50 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em 
nível de doutorado (título de doutor) na 
área de formação exigida para o cargo a 
que concorre. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão de 
curso de Doutorado, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

2,00  2,00 NÃO APRESENTOU 

D 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

A declaração de tempo de serviço 
apresentada pela candidata da 
Escola Mun. Professora Mariana 
Meneses de Santana não está de 
acordo com o Edital do Processo 
Seletivo no item 7.18.  
 
7.18. Os documentos 
comprobatórios de títulos deverão 
ser apresentados em fotocópias 
autenticadas. Não serão aceitos 
protocolos dos documentos. 
 

 

TOTAL DE PONTOS 1,5 (HUM PONTO E MEIO). 

 

COD NOME CARGO 

10785 ANDERSON DA SILVA LIMA 129-AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

A 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

O documento apresentado pelo 
candidato não está de acordo com 
o Edital do Processo Seletivo no 
item 7.18.  
 
7.18. Os documentos 
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seus subitens. comprobatórios de títulos deverão 
ser apresentados em fotocópias 
autenticadas. Não serão aceitos 
protocolos dos documentos. 
 
No próprio rodapé vem inscrito: 
 
Este documento somente é válido 
acompanhado de um documento 
de identificação oficial. 
 

TOTAL DE PONTOS 0,0 (ZERO) PONTO. 

 
 

COD NOME CARGO 

12150 NAELI SILVA REIS  CUIDADOR(A) 

A 

Experiência Profissional em Serviço 
Público, estando relacionado diretamente 
com a mesma nomenclatura do cargo a 
que concorre, até o limite de 5 (cinco) 
anos para efeito de pontuação, desde que 
comprovada de acordo com item 7.1 e 
seus subitens. 

0,5 ponto a 
cada 06 
meses 

5,00 

PREFEITURA MUN. DE NOSSA 
SENHORA DA GLÓRIA 
 
PERÍODO: 
 
10/05/2024 ATÉ 01/01/2025. TEMPO 
DE (0IT0 MESES E SEIS DIAS)  
10/02/2025 ATÉ 05/11/2025. TEMPO 
DE (NOVE MESES E VINTE E QUATRO 
DIAS)  
 

TOTAL DE 18 MESES. EQUIVALENTE Á 
1,5(HUM PONTO E MEIO) 

TOTAL DE PONTOS 1,5 (HUM PONTO E MEIO) PONTO. 

 
Dê-se ciência da presente à interessada. Publique-se. 

 
Nossa Senhora da Glória -SE, em 15 de dezembro de 2025. 

 
 


