EDITAL PGE N° 02/2021

EXAME DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE ESTASBIO DE POS:GRADUAQAO EM
DIREITO (PEPGD) E AO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA, COM
ENFASE EM GESTAO JURIDICA (PEPGG), DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA.

O Procurador Geral do Estado, no uso de suas atribuicGeslegais e regulamentares, torna publico que
estao abertas as inscricdes para o Exame de Selecdo de Candidatos ao Programa de Estagio de Pds-
Graduacao em Direito (PEPGD), e ao Programa de Estagio de P6s-Graduacdo em Gestao Publica, com
énfase em Gestdo Juridica (PEPGG), regulamentados pelo Decreto Estadual n° 17.305, de 28 de
dezembro de 2016, pelas Portarias PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho
de 2021 e outras que vierem a ser editadas.

1) DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O processo seletivo serd supervisionado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento - CEA/PGE e
realizado pela PLANEJAR Consultoria e Planejamento LTDA, responsavel técnico e operacional pelo
desenvolvimento da selegéo, e destina-se ao provimento de vagas indicadas nas tabelas constante do
item 2.1 deste edital, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste processo
seletivo.

1.2) O Exame de Selecdo sera constituido por Prova Objetiva e Redacdo, de carater eliminatério e
classificatdrio.

1.3) O Exame de Selecéo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologacao,
podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

1.4) A selecdo visa a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio pelo prazo de até 12 (doze)
meses, com possibilidade de renovacao até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.5) Nao sera celebrado Termo de Compromisso com candidato que ja cumpriu 24 (vinte e quatro) meses
de Estagio de Pds-Graduacdo na Procuradoria Geral do Estado, na area que eventualmente venha
concorrer.

1.6) O Cronograma Provisério do Exame de Selecédo encontra-se no Anexo | deste Edital.

2) DAS VAGAS

2.1) As vagas para Estagio de Pés-Graduacao em Direito e em Gestdo Publica, com énfase em gestao
Juridica, o valor da Bolsa Auxilio e os Requisitos estao indicados na forma da tabela seguinte:

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO (PEPGD) — Tabela 1

Local de Atuacédo Ampla Lei Pessoacom Negro Indigena Total
Concorréncia | 13.458/15 Deficiéncia

Salvador 25 15 08 19 02 69
Barreiras 01 - - 01 - 02
Feira de Santana 02 01 - 01 - 04
Ilhéus 01 - - 01 02
Juazeiro 01 01 - 01 03
Vitdria da Conquista 01 - - 01 - 02
Teixeira de Freitas 01 - - 01 - 02
TOTAL 32 17 08 25 02 84

Bolsa Auxilio Requisito Inscrigdo

R$ 1.000,00(mil reais) Graduacéo em Direito +
+ matricula em curso de Poés- R$ 30,00
Auxilio Transporte Graduacdo lato ou stricto sensu*
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| | em Direito | |

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA, COM ENFASE EM GESTAO JURIDICA (PEPGG)
—Tabela 2

Local de Atuacédo Ampla Lei Pessoacom Negro Indigena Total
Concorréncia | 13.458/15 Deficiéncia
Salvador 02 01 - 01 - 04
Bolsa Auxilio Requisito Inscrigdo

Graduacdo em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Economia
. . ou cursos Tecnolégicos na area
R$1.000,00 (mil reais) de Gestédo + matricula em curso
. de Pé6s-Graduacao lato ou stricto R$ 30,00
Auxilio Transporte € Gao a =
sensu* em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou Gestéo.
*O curso de Pés-Graduacao deve prever em seu Projeto Politico Pedagégico a possibilidade de estagio
extracurricular nao obrigatdrio.

2.2) Para todas as categorias de vagas ha previsao de cadastro de reserva.
3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscricdes no Exame de Selecao terdo o valor de R$ 30,00 (trinta reais) e ocorrerdo no periodo de
08h de 14 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2021, através do site da PLANEJAR
(www.planejarconcursos.com.br), podendo ser prorrogadas por razées de ordem técnica e/ou operacional.

3.1.1) A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita nos sites da PLANEJAR
(www.planejarconcursos.com.br) e da PGE/BA (www.pge.ba.gov.br).

3.2) A inscricdo do candidato implicara admissao de todas as normas e condi¢cBes estabelecidas para o
Exame de Sele¢éo, contidos nos editais e comunicados oficiais, divulgados nos sites da PLANEJAR
(www.planejarconcursos.com.br) e da PGE/BA (www.pge.ba.gov.br) e em sua tacita aceitacdo, em relagédo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3) O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacgdes prestadas no requerimento de
inscricdo, reservando-se a PLANEJAR e a PGE/BA o direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.4) Ao requerer a sua inscricdo, no site da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br), devera o
candidato:

3.4.1) Preencher integralmente a ficha de inscri¢éo;

3.4.2) Indicar, em carater vinculante, a fungao a qual concorrerda e o0 municipio onde pretende atuar.

3.4.3) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas pela Lei 13.458/2015;

3.4.4) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia;

3.4.5) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas a pessoas negras;

3.4.6) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas a indigenas;

3.5) O candidato devera optar somente por uma funcdo e um local de atuacdo sob pena de cancelamento
da inscricdo no caso de ndo cumprimento deste requisito.

3.5.1) Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do
candidato.

3.5.2) Apo6s o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
efetuar o pagamento do valor de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

3.5.3) O comprovante de inscricao devidamente quitado serd o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricdo neste Exame de Selecéo.
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3.5.4) A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacao do pagamento do valor de
inscricao.

3.5.4.1) O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.

3.5.4.2) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancério devera ser pago antecipadamente.

3.5.5) Néo sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depésito em caixa eletronico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional, agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.5.6) O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato
ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.5.6.1) O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.5.6.2) Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

3.5.7) Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, seja qual for o motivo.

3.6) O candidato somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 3.4 e 3.5 e respectivos subitens.

3.6.1) O candidato podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas em condi¢ces de
vulnerabilidade socioeconémica, a pessoas com deficiéncia, ao negro e indigena, desde que satisfaca as
condic¢@es exigidas para concorrer a cada uma delas.

3.7) A PGE e a PLANEJAR nédo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8) O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a sua nao efetivacéo.

3.9) O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Exame de Selecdo tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida a Gltima inscrigao.

3.10) DO PEDIDO DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.10.1) Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de Novembro de 2008.

3.10.2) Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo solicitar suas inscricdes somente nos 02
(dois) primeiros dias do periodo de inscri¢cdo, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato
devera escolher a opcao:lsencdo de Taxa de Inscricdo, preencher o formulario gerado (informagdes
obrigatérias) e finalizar sua inscricdo. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de
inscricdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscricdo serd considerada a primeira
solicitacao.

3.10.3) Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:

3.10.3.1) preencher e assinar Declaracdo de hipossuficiéncia econdmica, no qual indicara o Namero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é
membro de familia de baixa renda, nos Termos do Decreto n°. 6.135, de 2007, declarando que comprova
a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaracao, sob as penas da
lei e encaminhar devidamente assinado para o correio eletrénico: isencao@planejarconcursos.com.br
junto com os seguintes documentos:

3.10.3.1.1) declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é
componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital;

3.10.3.1.2) cépia do RG e CPF;

3.10.3.1.3) comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou
da mée (conta atualizada de luz, de 4gua, de telefone fixo);
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3.10.4) A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletrdbnico www.planejarconcursos.com.br, conforme cronograma em anexo.

3.10.5) A relacéo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, na internet, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br,
simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos.

3.10.6) Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido
poderédo participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscrices, o pagamento
da taxa e sigam todas as demais determinacgdes deste edital.

3.10.7) N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

3.10.7.1) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.10.7.2) fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.10.7.3) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

3.10.7.4) nao possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao;

3.10.7.5) que ndo contenha informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de
dados do Org&o Gestor do CadUnico.

3.10.8) Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correios
ou extemporaneo.

3.10.9) Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigédo.

3.10.10) Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que
nao preencham as condi¢6es para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

3.10.11) As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao, referentes a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da Selecdo Publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.10.12) A Comisséo Fiscalizadora do Selecdo Publica consultara o érgéo gestor do CadUnico e 6rgéos
publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

3.10.13) As pessoas isentas da taxa de inscricdo participardo destaSelecdo Publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.10.14) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes a Selecdo Publica que serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar
Consultoria nédo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

4) DAS VAGAS RESERVADAS
4.1) PELA LEI 13.458/2015

4.1.1) A pessoas em condi¢gbes devulnerabilidade socioecondmica é assegurado o direito a inscricdo no
presente Exame de Selec¢éo, ficando-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para as opgdes de
estagio ora oferecidas, nos termos das Portarias PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de
18 de junho de 2021.

4.1.2) Para o calculo do percentual das vagas destinadas a pessoas em condicfes devulnerabilidade
socioecondmicasera observado o total de vagas para cada opg¢do de Programa de Estagio/Local de
Atuacdo. Resultando a aplicacdo em numero fracionado, serd elevado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro
ndmero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
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4.1.3) Sera exigida do candidato que concorrer dentre as vagas reservadas para pessoas em condi¢cfes
devulnerabilidade socioecondmica a comprovacédo de sua condicao, a qual atenda cumulativamente aos
requisitos:

a) possuir renda familiar per capita mensal ndo superior a 1/2 (meio) salario minimo;

b) possuir renda familiar total mensal de até 03 (trés) salarios minimaos;

c) ter registro, individual ou familiar, atualizado no Cadastro Centralizado de Programas Sociais do
Governo Federal;

d) ndo ter qualquer tipo de vinculo empregaticio;

e) ndo titularizar beneficio criado por atos normativos de instituicdes estaduais de ensino superior ou de
entes federativos diversos.

4.1.4) Os candidatos em condic¢des devulnerabilidade socioecondmicaque optarem pela reserva de vagas,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcao neste Exame de Selecéo.

4.1.5) A opcédo pela participagdo no processo seletivo por meio de reserva de vagas por candidato em
condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica é facultativa.

4.1.6) O candidato em condi¢6es devulnerabilidade socioecondmica, se classificado na forma deste Edital,
terd seu nome constante da lista especifica, por Programa de Estagio/Local de Atuacgédo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificacdo necessaria para tanto.

4.1.7) As vagas definidas no item 4.1 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos em
condi¢bes de vulnerabilidade socioeconémica ou por reprovacdo no Exame de Sele¢do, esgotada a lista
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por
Programa de Estagio/Local de Atuacao.

4.1.8) Em caso de desisténcia de candidato em condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato em condicbes de vulnerabilidade
socioecondmica posteriormente classificado.

4.1.9) O candidato em condic¢des de vulnerabilidade socioeconémica aprovado dentro do niimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas
a candidatos da mesma reserva de vagas, cuja vaga sera preenchida pelo candidato com em condicfes
de wvulnerabilidade socioecondmica posteriormente classificado.

4.1.10) O candidato em condi¢bes de vulnerabilidade socioecondmica que desejar requerer a isencdo da
taxa de inscricdo, devera seguir os critérios estabelecidos no item 3.10, independentemente de estar
enquadrado nos requisitos do item 4.1.

4.2) A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1) A Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no presente Exame de Selecéo,
ficando-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas para as op¢Oes de estagio ora oferecidas, nos
termos das Portarias PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021.

4.2.2) Para o calculo do percentual das vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia serd observado o
total de vagas para cada opgédo de Programa de Estagio/Local de Atuacao. Resultando a aplicacdo em
namero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragcdo obtida
seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.3) Seré exigida do candidato que concorrer dentre as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
a comprovacao de sua condicdo, durante o procedimento de admissdo, mediante relatério de médico
especialista.

4.2.4) A PGE/BA podera solicitar a Junta Médica do Estado parecer vinculativo acerca do teor do relatério
médico apresentado pelo candidato, sem prejuizo das sancgfes penais cabiveis e anulagédo de todos os
atos precedentes a ele relacionados, na hipétese de ser o documento falso material ou ideologicamente.

4.2.5) Os candidatos com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao neste Exame de Selecao.
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4.2.6) A opcao pela participacdo no processo seletivo por meio de reserva de vagas por candidato com
deficiéncia é facultativa.

4.2.7) O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com necessidades especiais, por Programa de Estagio/Local de Atuacéo, além
de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacgdo/classificacdo necessaria para
tanto.

4.2.8) As vagas definidas no item 4.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagédo no Exame de Selecao, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de Atuagéo.

4.2.9) Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.2.10) O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.2.11) O candidato com deficiéncia que desejar requerer a isencao da taxa de inscri¢cdo, devera seguir 0s
critérios estabelecidos no item 3.10, independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 4.2.

4.3) AOS CANDIDATOS NEGROS

4.3.1) Em conformidade com a Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014 e nos termos das Portarias
PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021, serdo ofertadas 30% (trinta
por cento) das vagas para pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas) conforme o quesito
cor ou raca definido pelo IBGE.

4.3.2) Para o célculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
sera observado o total de vagas para cada opcao de Programa de Estagio/Local de Atuagdo. Resultando a
aplicacdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a
fracdo obtida seja superior a 0,5(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente,
em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5(cinco décimos).

4.3.3) Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo do Exame de Selecao, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato
apods a conclusédo da inscrigao.

4.3.4) A veracidade da autodeclaragcdo sera aferida antes da celebracdo do Termo de Compromisso,
através de Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser instituida pela PLANEJAR, a qual levard em
consideracgdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

4.3.4.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.3.5) Serédo excluidos do Exame de Selec¢do os candidatos cujas autodeclara¢cfes nao forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

4.3.6) ApOs analise da Comissao de heteroidentificacdo, sera divulgado Resultado provisério da aferi¢éo.

4.3.7) Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo cabera PEDIDO DE RECONSIDERACAO,
observado o disposto no capitulo 9 deste Edital.

4.3.8) A opcéao pela participacdo no Exame de Selecdo por meio de reserva de vagas por candidatos
negros é facultativa.

4.3.9) O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Exame de Selecéo.

4.3.10) O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
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especifica de candidatos negros, por Programa de Estagio/Local de Atuacéo, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto.

4.3.11) As vagas definidas no item 4.3 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovacdo no Exame de Selecdo, esgotada a lista especifica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de Atuacéo.

4.3.12) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.3.13) O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.3.14) O candidato negro que desejar requerer a isencao da taxa de inscricao, devera seguir os critérios
estabelecidos no item 3.10, independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 4.3.

4.4) AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.4.1) Aos indigenas é assegurado o direito a inscricdo no presente Exame de Selec¢éo, ficando-lhes
reservadas 2% (dois por cento) das vagas para as opcdes de estagio ora oferecidas, nos termos das
Portarias PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021.

4.4.2) Para o célculo do percentual das vagas destinadas aos indigenas sera observado o total de vagas
para cada op¢do de Programa de Estagio/Local de Atuacdo. Resultando a aplicagdo em nimero
fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja
superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.4.3) O pertencimento a populacdo indigena sera comprovado através de autodeclaracdo e pela
apresentacdo de documento assinado pelo cacique da comunidade a qual pertenca, constatando a
respectiva etnia ou emitido pela FUNAI (Fundag&o Nacional do indio) que ateste a sua condic&o.

4.4.4) Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Exame de Selecao.

4.4.5) A opcao pela participagdo no processo seletivo por meio de reserva de vagas por candidato
indigena é facultativa.

4.4.6) O candidato indigena, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos indigenas, por Programa de Estagio/Local de Atuacao, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto.

4.4.7) As vagas definidas no item 4.4 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos
indigenas ou por reprovacao no Exame de Selecao, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de Atuagéo.

4.4.8) Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

4.4.9) O candidato indigena aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas, cuja vaga
reservada sera preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

4.4.10) O candidato indigena que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera seguir 0s
critérios estabelecidos no item 3.10, independente de estar enquadrado nos requisitos do item 4.4.

5) REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

5.1) Em conformidade com o Decreto Estadual n° 17.523, de 23 de marco de 2017 e com o Art. 69 do
Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos travestis e transexuais poderao
usar o nome social.
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5.2) A pessoa nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando no espaco designado o seu nome
social.

5.3) Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti e transexual, e pelo qual se identifica e
reconhecido pela sociedade.

5.4) Quando da publicacdo dos resultados em todas as etapas do Exame de Selecéo, sera considerado o
nome civil das pessoas travestis e transexuais.

6) DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

6.1) Sao requisitos para participar dos Programas a serem comprovados no ato da Convocagéo:

a) Possuir Diploma ou Certificado (acompanhado de histérico escolar), devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacgéo de ensino superior em Direito e fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, inscrito ou ndo no Quadro de Advogados da Ordem
de Advogados do Brasil, para o PEPGD; e Diploma ou Certificado (acompanhado de histérico
escolar), devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de ensino superior em
Graduacdo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou cursos Tecnoldgicos na area
de Gestéo, para o PEPGG.

b) Estar matriculado em Curso de Pés Graduacdo, lato ou stricto sensu, em Direito, para o
PEPGD; e em Curso de Pé6s Graduacao, lato ou stricto sensu, em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito ou Gestdo, para o PEPGG, em Instituicdbes de Ensino
oficialmente reconhecidas pelo Ministério de Educagdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacéo;

C) N&o ser ocupante de cargo, emprego ou fungédo nos 6rgaos ou nas entidades da Administracéo
Pudblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios;

d) Ter disponibilidade para carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas
semanais;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

f) Ter o minimo de 18 anos completos a data do inicio do vinculo estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

s)] Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

h) Estar quite com as obrigac@es militares, se do sexo masculino;

i) N&o ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanca do "estado penal”;

)] Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) Declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

7) DO ATENDIMENTO ESPECIAL DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1) Candidato, Pessoa com Deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva, podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, marcando essa op¢do no formulario de
inscricdo, e encaminhando o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de
uma funcao, via SEDEX, postado impreterivelmente até Ultimo dia do encerramento das inscri¢des, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

EXAME DE SELECAO — EDITAL PGE N° 002/2021

Procuradoria Geral do Estado da Bahia

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n°® 27 — Conexao Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracoes.
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b1l) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

7.1.1) Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a
sua solicitacao.

7.1.2) O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos.
Para tanto, poderd enviar ambos o0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

7.2) Apos periodo referido no item 7.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde
gue devidamente comprovados.

7.3) Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento
especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissao do Certame, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

7.3.1) O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.1.1) A PGE/BA e a PLANEJAR, nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

7.3.1.2) O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original, que poderao ser
submetidos a Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, terdo validade somente para este certame e nao
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

7.4) 3 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de até 06 (seis) meses
de vida, na data da realizacéo das provas, devera solicitar atendimento especial para tal fim, por meio de
requerimento.

7.4.1) No dia da prova, a candidata devera apresentar ao fiscal de prova o original dacertidao de
nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante adulto, que ficard em sala reservada com a crianca e
sera o(a) responsavel pela sua guarda.

7.4.2) A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacéo das provas.

7.4.3) A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.

7.4.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacdo das provas
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.
7.4.4.1 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢éo das provas em igual
periodo, conforme item 7.4.4.

7.4.5) Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.5) Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiveram deferido
ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.5.1) O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

8) DAS PROVAS
8.1) As provas objetivas e de redacao terdo duracdo de 04 (quatro) horas e serédo aplicadas no dia 16 de
janeiro de 2022, nas cidades de Salvador, Barreiras, Feira de Santana, Ilhéus, Juazeiro, Teixeira de

Freitas e Vitoria da Conquista, em enderecos a serem divulgados no site da PGE/BA e da PLANEJAR.

8.2) As provas objetiva e de redacéo seréo de carater eliminatdrio e classificatério, aplicadas para todos os
inscritos conforme o nimero de questfes definidas nas tabelas a seguir:

8.2.1) Funcao Estagiario de Pés-Graduagédo em Direito:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE
QUESTC)ES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Direito Tributario 05 1,0 200
Especificos Direito Administrativo 05 1,0 ’
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Direito Constitucional 05 1,0

Direito Processual Civil 05 1,0
Redacao 01 20,0 20,0
TOTAL 30 + Redacgao - 50,0

8.2.2) Funcao Estagiario de Pés-Graduagcdo em Gestéo Publica, com énfase em Gestéo Juridica:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE
QUESTOES PESO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Administracdo Publica 05 1,0
Conhecimentos | Teoria Geral da Administragcao 05 1,0 200
Especificos Nocdes de Direito Constitucional 05 1,0 '

NocOes de Direito Administrativo 05 1,0
Redacao 01 20,0 20,0
TOTAL 30 + Redacgao - 50,0

8.3) A nota final sera apurada obtendo-se o somatério dos pontos das provas objetivas e da prova de
redacao.

8.4) A prova de redacdo tem o objetivo de avaliar o conhecimento de temas gerais, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

8.5) Para a correcéo da prova de redacgao, serdo observados os critérios abaixo:

Item Critérios de Correcéao Pon}tulagao
Maxima

1 Conhecimento do tema (cobertura dos tOpicos apresentados: dominio e 6.0
interrelacao entre 0s conceitos centrais do tema proposto) '

> Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade e relevancia das 6.0
informacdes) '
Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introducgéo,

3 desenvolvimento e consideragfes finais), coeréncia e coesao (pontuacao, 4,0
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe (relacdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal,

4 regéncia verbal e nominal, organizacdo e estruturacdo dos periodos e 40
oracOes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagédo de pronome), ’
acentuacado e ortografia

8.6) Sera eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo 5 (cinco) pontos na prova de Lingua
Portuguesa; 10 (dez) pontos na prova de conhecimentos especifico e 12 (doze) pontos na prova de
redacao.

8.7) A prova de redacdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
indelével, nas cores azul ou preta.

8.8) O caderno de questbes serd entregue aos candidatos ja impresso, ndo sendo permitido solicitar
esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-lo.

8.9) A prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a redacdo acarretard a anulacdo da prova do candidato que tenha
incorrido na violagdo a essa forma.

8.10) Na prova de redacdo, a folha para rascunho ndo sera considerada, em hipétese alguma, para efeito
de correcao.

8.11) Nao serdo permitidas quaisquer formas de consulta, tais como a legislacédo, livros, impressos ou
anotacoes.
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8.12) Seré excluido do certame, por ato da coordenacao do processo seletivo, o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

8.12.1) for surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com outro candidato
ou pessoa estranha;

8.12.2) utilizar-se de quaisquer formas de consulta, como anotagdes, livros ou impressos;

8.12.3) utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova ou possibilitem
sua identificacao;

8.12.4) utilizar-se de qualquer meio de comunicagédo externa;

8.12.5) usar corretivo de qualquer espécie, inclusive borracha, fita ou tinta;

8.12.6) deixar de entregar a Prova de Redacao.

8.13) O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos:
oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). A nao apresentacao de qualquer desses documentos
impedira o candidato de fazer as provas.

8.14) Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou
quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

8.15) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condig@es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

8.17) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.18) Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.13 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Sele¢do Publica.

8.18.1) Em razdo da pandemia mundial provocada pelo virus Sars-CoV-2, serdo aplicadas regras
especificas para atender as recomendacgfes das autoridades sanitarias e de saude, em especial os
decretos expedidos pelas autoridades do Estado da Bahia e dos Municipios onde serdo aplicadas as
provas objetivas.

8.19) A PGE-BA e a PLANEJAR nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

8.20) A PGE-BA e a PLANEJAR n&o enviam informacdes complementares. E dever do candidato observar
os COMUNICADOS divulgados.

8.21) Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e
do resultado.

8.22) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificacédo original € INDISPENSAVEL.

8.23) O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos.
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8.24) O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificagcdo, vedada a aposic¢ao de rubrica.

8.25) Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portdes.

8.26) N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

8.27) Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E
expressamente proibido fumar durante a prova.

8.28) Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢céo no dia da prova, que
sera constado em Ata.

8.29) N&do havera por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas. Nao
havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacédo da Prova
Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.30) O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue serestabeleca, no proprio local de realizagéo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do certame.

8.31) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, devera requerer
esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca.

8.32) Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica,
onde serdo de sua inteira responsabilidade:

8.32.1) O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deveréo ser preenchidas conforme as instrucdes
especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha.

8.32.). Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo
consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacgao rasurada, marcacdo emendada, campos
de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacgédo ultrapassando o campo determinado e marcacao
gue ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.33) Os fiscais da sala nao estéo autorizados a fazer retificag6es de qualquer natureza nas instrugfes ou
no enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico
bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragcdo, o candidato ndo
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideracgfes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

8.34) No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacgéo de
aplicacdo destas informacgbes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

8.35) A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no
horéario de fechamento dos portdes.

8.36) A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

8.37) O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.38) Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida a comunicacgdo dos candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador) e
outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos.
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8.39) O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu
telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horéario da prova
implicard na eliminacédo do candidato, 0 mesmo sera ordenado a se retirar da sala pelo fiscal.

8.40) A PLANEJAR nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.41) Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartédo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razbes de seguranca, a PLANEJAR
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas do inicio da prova. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderéo sair juntos do recinto.

8.42) ApOs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

8.43) A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrbnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

8.44) APessoas com Deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, conforme solicitacdo especifica no item, cabendo a coordenacao do certame o
cumprimento das demais condi¢des do Edital.

8.45) O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela PGE-BA e pela
PLANEJAR até o 2° (segundo) dia 0til ap0s a realizacdo da respectiva prova.

8.46) E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado da
Selec¢édo, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

8.47) O resultado final do Exame de Sele¢éo sera homologado pelo Procurador Geral do Estado da Bahia
e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br),
contendo a ordem de classificacdo de todos os candidatos, de acordo com as vagas as quais concorrem,
conforme Cronograma Provisoério constante Anexo | deste Edital.

9) DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE SELECAO

9.1) Sera considerado aprovado no Exame de Selecdo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagao minima exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

9.2) O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo total de pontos obtidos nas provas
objetivas acrescido dos pontos obtidos na redacao.

9.3) Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos seréo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

9.3.1) Para a funcédo de Estagiario de Pds-Graduacdo em Direito:

9.3.1.1) tiver a maior nota de Lingua Portuguesa;

9.3.1.2) tiver a maior nota de Direito Constitucional;

9.3.1.3) tiver a maior nota de Direito Processual Civil;

9.3.1.4) tiver a maior nota de Direito Administrativo;

9.3.1.5) tiver a maior nota de Direito Tributario;

9.3.1.6) tiver a maior idade.

9.3.2) Para a funcdo de Estagiario de POs-Graduagdo em Gestdo Publica, com énfase em Gestdo
Juridica:

9.3.2.1) tiver a maior nota de Lingua Portuguesa;

9.3.2.2) tiver a maior nota de Direito Constitucional;

9.3.2.3) tiver a maior nota de Direito Processual Civil;

9.3.2.4) tiver a maior nota de Direito Administrativo;

9.3.2.5) tiver a maior nota de Direito Tributario;

9.3.2.6) tiver a maior idade.
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9.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final por Programa de Estagio/Local de Atuacgao.

9.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia,
disponibilizado nos sites da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br) e da PGE/BA
(www.pge.ba.gov.br) onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem decrescente de
nota final, por Programa de Estagio/Local de Atuacao, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 5 (cinco) listas, contendo:

a) A classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Programa de Estagio/Local de Atuacgéao, inclusive
os inscritos como pessoas em condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica, negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia;

b) A classificacéo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos em
condi¢@es de vulnerabilidade socioecondmica, por Programa de Estagio/Local de Atuacao;

c) A classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos
negros, por Programa de Estagio/Local de Atuacao;

d) A classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, por Programa de Estagio/Local de Atuacao;

e) A classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, por Programa de Estagio/Local de Atuacao;

9.7 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Exame de Selecdo e ndo constara
da lista de classificacéo final.

9.8) O resultado final do Exame de Selecao sera homologado pelo Procurador Geral do Estado da Bahia e
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br),
contendo a ordem de classificacdo de todos os candidatos, de acordo com as vagas as quais concorrem,
conforme Cronograma Provisoério constante Anexo | deste Edital.

10) DOS RECURSOS

10.1) Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao;
b) ao indeferimento da inscri¢éo;

¢) ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) ao resultado provisério das Provas Objetivas e Redacéo;

10.2) Do resultado do procedimento de heteroidentificagcdo (populagéo negra), cabera apenas PEDIDO DE
RECONSIDERACAO, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do Relatério da Comisséo.

10.3) Os Recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
gue lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do referido evento.

10.4) Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

10.5) N&do serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.6) O candidato devera enviar o recurso através do e-mail: assplanconsultoria@gmail.com, dentro do
prazo para sua interposicdo, devendo dele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

10.6.1) A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data do seu envio
eletrénico, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.6.2) A PGE/BA e a PLANEJAR nédo se responsabilizam por recursos nédo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.7) Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer a alteracdo da
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

10.8) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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10.9) N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.10) Seréo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentagéo nao corresponda afase recorrida;

c) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacgéao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.11) Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado mais de um recurso de igual teor, admitindo-se o
recurso apresentado por ultimo, desde que dentro do prazo.

10.12) Em hip6tese alguma sera aceita reviséo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.13) A Comissao de heteroidentificagdo constitui Ultima instancia para pedidos de reconsideracéo

referentes a veracidade das autodeclaracdes e documentos apresentados, sendo soberana em suas
decisOes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.14) As respostas a todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Exame de Selecdo por meio do site da Procuradoria
Geral do Estado da Bahia (www.pge.ba.gov.br) e da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

11) DA ADMISSAO

11.1) Serao admitidos nos Programas de Estagio de Pés-Graduacao da PGE/BA os candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas previstas no item 2.1 deste Edital, que comprovem, simultaneamente:

11.1.1) Serem bacharéis em Direito, inscritos em curso de Pds-Graduacéo lato ou stricto sensu em Direito,
para o PEPGD; serem bacharéis em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou cursos
Tecnologicos na area de Gestdo, inscritos em curso de Pés-Graduacdo lato ou stricto sensu em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo, para o PEPGG, para todos, em
instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual
de Educacéo.

11.1.2) Estarem matriculados em cursos de Péds-Graduacgdo lato ou stricto sensu que possuam em seu
Projeto Politico Pedagdgico a previsédo de estagio extracurricular nao obrigatério.

11.2) Serdo convocados, por ordem de classificacdo, tantos candidatos quantos sejam necessarios, de
acordo com as vagas previstas no item 2 e as que vierem a ser abertas na vigéncia do certame.

11.2.1) O candidato aprovado no Exame de Sele¢cdo que esteja classificado acima do ndmero de vagas
previsto no item 2.1 deste Edital compora cadastro de reserva durante o periodo de validade do Exame de
Selegéo.

11.2.2) A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a admissdo nos Programas de
Estagio de Pds-Graduacgédo da PGE/BA.

11.3) Os candidatos convocados que, no prazo para apresentacao dos documentos, ndo atenderem aos
requisitos do item 10.1, serdo reclassificados para o final da lista.

11.4) Na admisséo serdo convocados os candidatos aprovados das 05 (cinco) listas (ampla concorréncia,
candidatos optantes pela Lei 13.458/2015, candidatos com deficiéncia, candidatosnegros e candidatos
indigenas), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocacao:

a) Admissédo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Admisséo pelas vagas destinadas a Lei 13.458/2015;

¢) Admissao pelas vagas aos candidatos com deficiéncia;

d) Admisséo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

e) Admissédo pelas vagas reservadas aos candidatos indigenas;

11.5) A ordem de convocacéo respeitara a reserva de vagas em todas as fases da selecgéo.

11.6) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
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11.7) Declaragdes ou documentos falsos ou inveridicos apresentados na admissao do candidato aprovado
determinardo sua exclusdo do Exame de Selecdo e a anulagdo de todos os atos dele decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

12) DISPOSICOES GERAIS

12.1) O Termo de Compromisso de Estagio tera duracdo de até 01 (um) ano, prorrogavel, limitado a dois
anos, sendo vedada a sua continuidade apds o encerramento do vinculo estudantil com a instituicdo de
ensino superior, salvo se, de forma ininterrupta, se encontrar este devidamente matriculado em outro curso
de P6s-Graduacéo lato ou stricto sensu na funcdo a qual ocupa, em instituicbes de ensino oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

12.2) A carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais, observados os horarios de expediente da
Procuradoria Geral do Estado.

12.3) Os estagiarios serao designados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento, conforme
disponibilidade de vagas e op¢do de municipio indicada na selecdo, para exercer as suas atividades
praticas, conforme disposto no edital de selecdo, podendo ser lotados ou removidos para outros setores
ou 6rgdos, inclusive de outras Secretarias do Estado da Bahia,de oficio ou a seu requerimento,
considerando o interesse e a conveniéncia da Administracao.

12.4) As atividades praticas serdo realizadas em horario a ser definido pelo chefe do setor no qual o
estagiario estiver lotado.

12.5) Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela Procuradoria Geral do Estado da Bahia nos
enderecos eletrébnicos www.planejar.com.br e www.pge.ba.gov.br.

12.6) A eliminacao do candidato habilitado, bem como sua desisténcia, importara na convocacdo daquele
gue o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do exame de selecgéo,
observadas as respectivasreservas para as categorias indicadas.

12.7) Os casos omissos serao resolvidos pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento - CEA/PGE, ouvido o
Procurador Geral do Estado.

12.8) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Salvador, 14 de dezembro de 2021

PAULO MORENO CARVALHO
Procurador Geral do Estado

PROGRAMAS DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO (PEPGD) E EM GESTAQ PUBLICA, COM ENFASE EM GESTAO JURIDICA (PEPGG)  Pag. 16 / 20



ANEXO |

CRONOGRAMA
DATAS E PRAZOS
ATIVIDADE (DIAS)
Publicacdo do Edital de Abertura 14/12/21

Divulgacéo do Processo Seletivo

14/12/21 a 02/01/22

Periodo das Inscri¢cbes

14/12/21 a 02/01/22

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

14/12/21 a 03/01/22

Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo.

14 e 15/12/21

Divulgacéo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscri¢ao.

17/12/21

Interposicao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isencéao.

20 e 21/12/21

Divulgacdo da Listagem Final apds andlise de recurso dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao.

24/12/21

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitacdo de
condicdo especial para realizar a prova objetiva e identificacdo de pessoa
com necessidade especial).

14/12/21 a 02/01/22

Divulgacdo da relacdo geral de candidatos inscritos e do resultado das
solicitagdes de condicao especial para realizagdo da prova objetiva.

05/01/22

Interposicdo de recursos contra as inscricdes indeferidas e contra as
decisOes de pedido de condicédo especial para realizagao da prova objetiva.

06 e 07/01/22

Resultado dos recursos interpostos contra as inscrigdes indeferidas e contra
as decisdes de pedido de condicdo especial para realizacdo da prova

objetiva. Publicagéo do Edital de Convocacgéo da Prova Escrita e divulgacao 11/01/22
dos locais e horario de realizacao.

Prova Escrita. 16/01/22
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Escritas (Preliminar). 17/01/22

Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Escritas.

18 e 19/01/22

Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos

das Provas Escritas. 26/01/22
Divulgacéo do Gabarito Definitivo das Provas Escritas. 26/01/22
Divulgacdo do Resultado das Provas Escritas. 26/01/22

Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagao da Prova
Escrita.

27 e 28/01/22

Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagao
das Notas das Provas Escritas e convocacdo para a FEtapa de
Heteroidentificacao.

02/02/22

Etapa de Heteroidentificacao.

03 e 04/02/22

Resultado da Etapa de Heteroidentificagao.

07/02/22

Prazo para pedido de reconsideracdo da Etapa de Heteroidentificacao.

08 e 09/02/22

Resultado Final e Convocacgao dos Aprovados.

11/02/22
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNCAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

Lingua Portuguesa

A prova de Lingua Portuguesa ira avaliar a assimilacdo feita pelos candidatos, das seguintes
competéncias e habilidades: ler e compreender textos de diferentes registros e géneros; interpretar e
avaliar os recursos expressivos da linguagem; relacionar e interpretar dados e informacdes explicitas e
implicitas dos textos; expressar-se na lingua escrita com coesdo, objetividade, clareza e correcédo
gramatical.

Conteudo: Leitura e interpretacéo de texto; Andlise de texto poético; Andlise poético-literaria; Mecanismos
de coesdo e coeréncia de texto; Recursos estilisticos; Classe gramatical das palavras; Sufixo e Prefixo;
Estrutura das palavras; Classe gramatical das palavras; Uso de pronomes; Desenvolvimento
argumentativo; Ortografia.

Direito Constitucional

Constitucionalismo. Constituicdo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte. Emendas Constitucionais.
Organizacdo do Estado. Estado de Direito Democratico. Federagdo. Origens. A Federacdo Brasileira.
Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia financeira, administrativa e politica dos entes
federados. Evolugao politico-constitucional brasileira. As Constituices Brasileiras. Normas constitucionais.
Interpretacdo, aplicabilidade e eficacia. Mutacdo Constitucional. Reforma e Revisdo Constitucional.
Normas Constitucionais. Controle da constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle
da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do
Estado da Bahia como parametro para o Controle de Constitucionalidade. Processo legislativo. Processo
legislativo e reforma constitucional. Intervencdo Federal e Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. A Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e
Judiciario. Ministério Publico. Direitos Fundamentais. Tratados e convengfes internacionais. Direitos
sociais e coletivos. Ac¢des constitucionais. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos.
Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. Garantias
Fundamentais.Principios de Defesa na Constituicdo Federal. Principios constitucionais da Administracao
Pudblica. Poder Judiciario. A Emenda Constitucional n° 45. Fung¢Bes essenciais da Justica. Ministério
Puablico, Advocacia e Defensoria Publica. Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura.
O Estatuto da Magistratura. Atividade correcional. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle difuso de
constitucionalidade. Mandado de Injungdo. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Agéo Direta
de Inconstitucionalidade Interventiva. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais e Juizes Federais. Poder Judiciario.
Tribunais e Juizes Estaduais. Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Disciplina do Poder Judiciario na
Constituicdo do Estado da Bahia. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e municipais.
Ordem Econbmica e Financeira. Disciplina da Ordem Econdmica na Constituicdo do Estado da
Bahia. Tributacdo e Orgcamento. Sistema tributario nacional e financas publicas. Ordem Social. Educagéo e
Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e
Idoso. Direito & Protecéo Especial. indios.

Direito Administrativo

Administracéo Publica - Principios - Organizac&o Administrativa - Administracdo Direta e Indireta - Orgéos
e entidades. Servidores Publicos - Regimes juridicos funcionais - Cargos e empregos publicos - Regime
constitucional. Poderes Administrativos - Poder de Policia - Finalidade e caracteristicas - San¢bes de
policia. Ato administrativo - Elementos - Caracteristicas - Extincao - Desfazimento - Mérito administrativo.
Contrato administrativo - Caracteristicas - Clausulas exorbitantes - Modalidades de contratos
administrativos. Licitacdo - Principios - Dispensa e Inexigibilidade - Modalidades. Processo Administrativo -
Principios - Processo Sumario. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada - Fundamento -
Modalidades. Desapropriacdo - Desapropriacdo Sancionatéria - Pressupostos - Desapropriacao Indireta.
Responsabilidade Extracontratual do Estado - Evolugédo - Direito positivo brasileiro - Causas excludentes e
atenuantes. Bens Publicos - Modalidades - Regime juridico - Alienacdo - Uso de bem publico por
particular.Improbidade administrativa - Elementos constitutivos do ato de improbidade administrativa -
Medidas de naturezacautelar.

Direito Tributéario
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Sistema Tributario Nacional: Competéncia, Principios Constitucionais Tributarios, Imunidade Tributéria.
Legislacdo Tributaria: Vigéncia e Aplicacdo. Interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacdo
Tributaria: Fato gerador, Sujeito ativo, Sujeito passivo, Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
lancamento, suspensao, extingcao e exclusdo.Garantias e Privilégios do Crédito Tributario e Administracao
Tributaria.

Direito Processual Civil

Lei n® 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil) e suas alteragdes - Normas fundamentais do processo civil.
- Normas processuais: conceito, fontes, eficacia, interpretagéo, aplicacdo no tempo e no espaco. O direito
processual intertemporal.- Jurisdicdo. - Sistema multiportas de solugdo de controvérsias: meios
autocompositivos (mediacao e conciliagdo) e heterocompositivos (arbitragem) de solucdo de conflitos. Leis
9.307/1996, 13.129/2015 e 13.140/2015. -. Acdo: conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. A
acao e o direito de acao. Concurso de acgles. - Processo: conceito, natureza juridica, pressupostos
processuais. Relacdo juridica processual. Procedimento. -. Fatos juridicos processuais (fatos, atos e
negocios processuais): conceito, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢cdes dos atos processuais.
Invalidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. - Cognicao judicial: conceito. Objeto (tipologia das
guestbes). Espécies. - Preclusdo. -. Competéncia: conceito, critérios determinadores, classificacéo,
modificacao, prorrogacao, perpetuacdo, conflito. - Sujeitos processuais.Partes: capacidades processual e
postulatéria, legitimacdo, deveres, responsabilidade por dano processual, despesas, honorarios
advocaticios e multa, gratuidade da justica. Procuradores. Sucesséo das partes e dos procuradores.Juiz,
mediadores e conciliadores: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimento e suspeicéo.Auxiliares da
Justica. Ministério Publico.Defensoria Publica. Advocacia Puablica. Prerrogativas da Fazenda Pudblica em
juizo.- Litisconsorcio. -Intervencéo de terceiros. - Tutela provisoéria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia.
Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.Procedimento comum. Disposicdes gerais.Peticao
inicial.Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo.Contestacdo e
revelia.Reconvencédo. Providéncias preliminares e saneamento.Julgamento conforme o estado do
processo.Audiéncia de instrucdo e julgamento.Prova: disposi¢cbes gerais, producdo antecipada de prova,
distribuicdo do 6nus da prova e interpretacéo e valoragéo da prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documento ou coisa. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo
judicial.Sentenca e coisa julgada. Da remessa necessaria. Teoria do precedente judicial.Liquidacdo da
sentenca.Cumprimentos provisorio e definitivo da sentenca.Procedimentos especiais previstos no CPC. -
Acdes possessorias. - Embargos de terceiro. -. Oposicao. Habilitacdo. -. A¢do monitéria.Processo de
execucao.-. Ordem dos processos nos Tribunais e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Disposicfes gerais. Ordem dos processos nos Tribunais. Incidente de Assungcdo de Competéncia.
Incidente de Arguicéo de inconstitucionalidade. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Conflito
de competéncia. Acdo Rescisdria. Reclamacgdo. - Recursos. Disposicdes gerais. Apelagdo. Agravo de
instrumento. Agravo interno. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravos em recurso especial e em recurso extraordinario. -
Usucapido. -. Desapropriacdo. - Mandado de seguranca (individual e coletivo).A¢do popular.-. Acao de
improbidade administrativa. - Acao civil publica. - Mandado de injuncao.- Habeas data. - Execucéo fiscal. -
Juizado Especial da Fazenda Publica. -Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual.

PARA A FUNCAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA, COM ENFASE
EM GESTAO JURIDICA

Teoria Geral da Administracao

Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial. Fungdes da Administracdo: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacéo,
direcdo e controle. Planejamento e administracdo estratégica: missdo, visdo, valores e obijetivos
estratégicos. Cultura, aprendizagem e mudanca organizacional. Habilidades interpessoais: comunicacgéo,
administracdo de conflitos, técnicas de feedback. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo
versus fungéo; competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens
e beneficios. Gestdo por Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT.

Administracdo Publica

Préaticas de gestdo estratégica publica: Planos Setoriais; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Planejamento Estratégico Organizacional; Gerenciamento de
Projetos; Gerenciamento de Processos Organizacionais; Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao
da Acdo Governamental. Gestdo de Recursos Humanos e Previdéncia: Administracdo de Recursos
Humanos nas Organizacdes Publicas; Gestdao de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS na
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Administracdo Publica; Nocgbes de Fundos Previdenciarios Publicos. Arranjos institucionais
paraimplementacdo de politicas publicas: Concessfes de Servico Publico; Parcerias Publico Privadas;
Parcerias com Organizac6es Sem Fins Lucrativos (Publicizacdo e MROSC - Lei Federal n° 13.019/2014);
Consorcios Publicos. Processos de Trabalho: Processo Administrativo digital; Seguranca da Informacéo.
Controle Interno: Gestdo de Risco. Usuarios dos Servigos Publicos: Participagdo, Protecdo, Defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos da administracéo puablica - Lei Federal n® 13.460/2017.

Nocdes de Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Nacionalidade. Organizacdo do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados
Federados. Municipios. Distrito Federal. Organizagdo dos Poderes. Administracdo publica e servidores
publicos — no¢des constitucionais.

Nocdes de Direito Administrativo

Conceitos. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
administrativos. Poder Discricionario, Poder Regulamentar. Responsabilidade civil do Estado. Controle da
Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta; autarquias, fundacbes, entidades
paraestatais. Conceitos e Principios Constitucionais relativos & Administracdo Publica. Orgéos Publicos.
Servidores Publicos.
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