PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE / BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL: N° 01/2014

i

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna ptiblica a abertura de inscrigdes e normas
estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas e formagéo de
cadastro reserva para atender necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas tempordrias nos cargos do
quadro de servidores municipais, através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis
Municipais que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA,
bem como as normas contidas neste Edital tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa
especializada, com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, em estrita consonéncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comisséo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal
n2.118/2014 de 21 de Outubro 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificages, caso existam.

1.2. 0 Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribui¢do de vagas para cada cargo (c6digo, total de vagas, vagas de ampla
concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatdrias) e a Prova de Titulos (classificatoria) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes
meios:

141. No quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial do  Municipio http://
www.pmriachaodojacuipe.ba.ipmbrasil.org.br;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contratagdes para atender a
programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os prazos previstos no inciso IX art 37, da Constitui¢do Federal, podendo ainda o
referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se
alegislagdo pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das unidades e
o relevante interesse ptblico.

2.DOS REQUISITOS

2.1. Poderad ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situag¢do regular no pais, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital;

(F) estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

(D ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lein°. 8.112/90;

() naoreceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

(K) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverio ter fluéncia na lingua portuguesa.
2.3. Ando comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira
a contratagdo do candidato.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigao no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal
n? 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5%
(cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo,
previsto no presente Edital.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o numero do CID, e, durante o periodo de
inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos necessarios
(exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2014
Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe
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Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais
Rua Silveira Martins, n? 27 - Centro Empresarial Conexdo Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que nio apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, ser4, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo de
Junta Médica Oficial, contratado pela Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagdo, a PLANEJAR CONSULTORIA encaminhara a
Coordenagédo de Concursos e Sele¢des, apés a homologacao dos resultados, lista dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe que o Sr(a) RG
e CPF é portador(a) da deficiéncia CID n? enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2014.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato néo poder4 alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigio: 24 de Ni bro a 03 de D bro de 2014.

4.3 Taxa de inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior - R$ 90,00 (NOVENTA REAIS);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio e Fundamental - R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS);

4.4. 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser contratado no cargo se atendidas as exigéncias do
item 2.

4.5. As inscricdes para o Concurso Publico de que trata o presente Edital serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, para maiores informagdes na Secretaria Municipal de Saude - situado na Rua Irma Dulce, 245, Centro - Riachdo do
Jacuipe, das 08h00min as 12h00min, impreterivelmente.

(A) Parase inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢do do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com
vencimento no dia 04 de Dezembro de 2014.

(E) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigo, ficando indisponivel a partir das
23h59min do dia 04 de Dezembro de 2014.

(F) 0 boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) Anpartir do dia 14 de Dezembro de 2014, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da
inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(H) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

()  APlanejar e a Prefeitura Municipal de Riach&o do Jacuipe ndo se responsabilizam por solicita¢des de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

() Néo sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, nio serdo aceitos pedidos de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscrig¢do.

4.5.2 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira

de motorista com foto, carteira do conselho, reservista ou passaporte.

4.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras

funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
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diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como néo havera devolugio da importincia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragéo ou irregularidade nas
provas ou documentos do candidato.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato
estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagio dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
http://www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual.

5.3. Sera publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos
com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no perfodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala
de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realiza¢do da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagao original com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengao de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.7. 0 candidato ndo poder4 alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. 0 candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.5.5.

6.2. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuléario
proprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.5.5.
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Riachdo do Jacuipe. A data provavel para 21 de D bro de 2014 (domingo), podendo ser
aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Riachdo do Jacuipe, no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Riachdo do Jacuipe e através da Internet no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera, a partir do dia 14 de Dezembro de 2014, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, local e horario de realizagio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.8. A Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe e a PLANEJAR nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagédo para contratagao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site da PLANEJAR até a homologagdo
do resultado e, apds isso, no Didrio Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso oficial.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagio original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.10.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo aplicadas no TURNO DA MANHA. Ressaltamos que os portées dos locais das provas objetivas
serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos). N3o sera permitida a entrada de candidatos retardatérios ap6s o fechamento dos portdes.
6.10.2. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha poderao ser realizadas em 02 (dois) turnos, no caso da demanda de inscritos superarem a estrutura
de estabelecimento do Municipio de Riachdo do Jacuipe. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete
horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manh e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no
periodo da tarde, se for o caso.

6.11. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagao das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.12. 0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo, vedada a aposi¢do de rubrica.
6.13. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automatica.

6.15. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.16. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.17. As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as especificidades do cargo no Processo Seletivo Simplificado, contendo
cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos no somatoério da prova objetiva, obedecendo aos seguintes critérios:
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6.17.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para cargos de Nivel Superior; e na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para todos
outros cargos;

6.17.2. O total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, serd igual a soma da nota obtida na prova referente a cada matéria constante dos
programas;

6.17.3. O total de pontos maximo que um candidato podera obter é de 100 (cem) pontos, incluindo, quando aplicavel, a avaliagdo dos titulos.

6.18. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Riachdo do Jacuipe serd composta conforme o Quadro de Provas apresentado
abaixo:

Ne DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO Nota
Lingua Portuguesa 05
Nivel Superior Conhec%mentos lnformética i 05
(30 questoes) Conhecimentos Gerais l}tualldades 05 3,000 90
Conhecimentos Sistema Unico de Satide 05
Conhecimentos Esgecl’ﬁcos 10
Lingua Portuguesa 10
Nivel Médio Matematica 05 3335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 !
Conhecimentos Esgeciﬁcos 10
Lingua Portuguesa 10
Nivel Fundamental Matematica 05 3335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 ”
Conhecimentos Especificos 10

6.19. 0 tempo de duragdo da prova sera de 04:00 (quatro horas). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas. Nao havers, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabele¢a, no préprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar obrigatoriamente acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera tempo de compensagao.

6.22. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. O preenchimento correto das folhas dpticas deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prépria Folha.

6.22.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo consideradas marcagoes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcag3o ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o
proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragio, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

6.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagio de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classifica¢do.

6.25. A critério da PLANEJAR, conjuntamente com a Comissdo do Processo Seletivo, poderd, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida
tolerancia no horario de fechamento dos portdes.

6.26. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

6.27. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.28. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.29. A PLANEJAR nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto. A PLANEJAR disponibilizara, impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis, através de requerimento a ela enderegado, os Cadernos
de Questdes; decorrido este periodo os cadernos serdo incinerados.

6.31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.34. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia 1til apds a realiza¢do da
respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nio
seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagio posterior.

6.35.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Riachdo do Jacuipe deverd comunicar a PLANEJAR , até 12 horas antes da
realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que o Candidato tem
condic¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autoriza¢do do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizag3o das provas;

ES
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6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: niimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo. Informagdes
referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR nio autorizara a aplicagdo da prova.

6.36. Sera desclassificado o candidato que:

6.36.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.36.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.36.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

6.36.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.36.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do fiscal;

6.36.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.36.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.36.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.36.9. Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.36.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.36.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.36.12. 0 candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada
a prova de titulos com a finalidade de verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato para fins de
classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatério.

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 21 de Dezembro de 2014, junto com a realiza¢do da prova objetiva, conforme descri¢io a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comissao Especial do
Processo Seletivo. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional se dard mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, ou,
no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo
que concorre, devendo a aludida declaragdo constar claramente a descrigdo do servi¢o e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter
o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragio de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGCAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode ___/__/__a
___/__/__.Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE 0 CARIMBO DE IDENTIFICACAQ

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados;

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva:

g Pontos Méximo 9e
Item TITULO Titulos Pontt_la(;ao
por item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagio, com carga horaria minima de 360 1 10
horas, na drea especifica que concorre. !

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagéo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) 2 20
na area especifica que concorre. ’

C Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na drea especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servigo Pudblico ou na iniciativa privada, estando relacionado 1 "

D dir com a latura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para pontopor 4,0
efeito de pontuacio, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. ano

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagio direta com o cargo a ser provido.

7.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou cépias acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.5. 0 candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagao superior a este niimero.

7.6. Apos o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagio das provas;

c) ao indeferimento das inscrigdes;

d) ao gabarito da Prova Objetiva;

e) as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no
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Cronograma deste Edital.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico da
PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicag3o, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.6. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nio caberao recursos adicionais.

8.9. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto no item 8.16 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo néo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto ¢, recurso coletivo;

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.13. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.14 A decisdo dos recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no procedente
Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrénico da PLANEJAR

8.15. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva,
que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagio.

8.16. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de titulos
poderido permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

8.17. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.18. A eliminacdo do candidato em razio de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de comportamento indevido,
ndo podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagao de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificacdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragao final.

9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas
oferecidas para cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Gerais;

9.5.4. Obtiver maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Sorteio Publico realizado pela PLANEJAR acompanhada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenca dos

candidatos empatados.

9.6. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe
e nos sites da planejar e da prefeitura municipal de Riach&o do Jacuipe e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.

9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.8. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na
imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagao atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta
data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n?
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe — Bahia. 6



10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de homologagdo do resultado final.

10.6. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe sao oficialmente publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, e
podem ser visualizados no sitio http:// www.pmriachaodojacuipe.ba.ipmbrasil.org.br.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe.

10.8. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragao, o candidato que nio o fizer até
o segundo dia util, ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da prefeitura,
no Municipio de Riachdo do Jacuipe.

10.12. O ato de inscri¢do gera presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderio sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢bes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.15. Ndo sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; é de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no diario oficial eletrénico do municipio, LINK: http://
www.pmriachaodojacuipe.ba.ipmbrasil.org.br.
10.16. A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato devera apresentar-se em
até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo,
valerd o dia util imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o
proximo da lista de classificagao.

10.17. O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

10.18. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard;

10.18.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

10.18.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.18.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

10.18.4. O critério de cumprimento de carga horaria sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.19 A Prefeitura Municipal de Riachdo do Jacuipe e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacées referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagio da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo nédo for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta, serdo
incinerados.

10.23. Os servidores empossados através do Processo Seletivo ndo terdo direito as vantagens e garantias constantes no Estatuto e no Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais, em face do regime especial de contratagao.

10.24. Os contratos serdo extintos de pronto caso os programas destinados aos cargos sejam extintos, independente da sua duragio.

10.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do
Municipio.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestoes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova
Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdo admitidas obras didéticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas informag¢des veiculadas pelos
meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# 1. PORTUGUES * CONHECIMENTOS DE INFORMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE
SAUDE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e nao-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposi¢cdo, conjungdo, preposi¢do, conjun¢do e verbo (flexdes em tempo, modo, numero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagio e
subordinacio. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagio e
conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagao.Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP, 7, 8;
Editor de texto Word; Planilha Eletrénica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio
Eletronico; Cépia de seguranga (backup); Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios); Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a
construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Resolugio no 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Satde. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Satude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011. Determinantes Sociais da Satde. Estratégia de
Saude da Familia Sistemas de Informagdo em Satde.

MEDICO CLINICO: Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengio das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doeng¢a reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e tlcera péptica, cilicistocopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo,
tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, llipus eritmatoso
sistémico, artrite infecciosa, doeng¢a do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depresséo); infecciosas e transmissiveis (sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de
chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doen¢a meningocdcica, infecgdes por
anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doen¢a inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO: Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido da familia; promogo a satde; vigilancia epidemiolégica; vacinagao
na crianga e no adulto; satide e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependénciasquimicas. Sinais e Sintomas
mais freqiientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressio.
Atencdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia;
asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Aten¢do ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes; artrite
reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; tlcera péptica.
Satide do homem: prostata; disttirbios do aparelho genito urinario. Atengdo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevengao de quedas e
fraturas. Ateng¢do a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagdo; parto/puerpério; prevengdo de cincer cérvico uterino e de mamas;
climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Politica Nacional da Atengdo Basica. Decreto 7508/2011.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. A Estratégia Satude da Familia; Nicleo de Atengdo a Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica - Introdugio a
Epidemiologia. Epidemiologia Descritiva, Medidas de Satide Coletiva (Freqiiéncia Absoluta e Relativa, Coeficiente ou Taxas delncidéncia, Coeficiente
ou Taxa de Prevaléncia, Taxa de Ataque, Coeficiente de Mortalidade, Coeficiente de Mortalidade Infantil, Taxa de Letalidade). Sistemas de Informagéo
em Satide.

MEDICO PEDIATRA UPA: Técnicas de Ressuscitagdo em Pacientes Pedidtricos conforme protocolos reconhecidos pela Sociedade Brasileira de
Pediatria. Diagnéstico das Situagdes Comuns em uma Sala de Urgéncia/Emergéncia de Pediatria e Diagnéstico das Situagdes Comuns em neonatologia.
Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes Pediatricos e Recém Natos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento
de Pacientes Pediatricos.

MEDICO PEDIATRA DA ATENCAO BASICA: Condigdes de satide da crianga. Organizagio da atengdo a crianga na rede basica de satde. Alimentagio e
Nutrigdo da crianga e do adolescente, Programa de Imunizagao. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas respiratérias na crianga .( infecgdes das vias
aéreas superiores ,pneumonias e bronco pneumonias; ) Desnutrigdo Protéico-Calérica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e Cronica na Crianca.
(gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica) generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas
médicas; diagnésticos, terapia e prevencdo de doengas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infecgdo urinaria,
parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, lcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); prevengdo e controle de
zoonoses. Cardiopatia na crianga. Doengas do trato genital-urinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crian¢a. Doengas Infecto -
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contagiosas mais freqiientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqiientes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqiientes na crianga. Patologias cirdrgicas mais
freqiientes na crianga. Doengas Reumaticas. Doengas Alérgicas na Infincia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Preven¢do e Tratamento.
Abordagem da Crianga Politraumatizada. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Distirbios Metabdlicos. Emergéncias Cirurgicas na
Infancia. Preenchimento da declaragio de 6bito. Codigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor feminino. Assisténcia Integral no pré-natal e no puerpério,
atendimento ginecolégico, planejamento familiar, Atengdo primaria em Obstetricia e Ginecologia. Evolugdo de gestagdo de baixo risco e alto risco
(histéria clinica, exame fisico geral, ginecolégico e obstétrico e interpretando exames complementares ) . Atendimento a intercorréncias agudas
durante o ciclo gravido-puerperal, situagdes de urgéncia e emergéncia em Obstetricia e Ginecologia. Propedéutica e terapéutica das situagdes mais
comuns de queixas gineco-obstétricas. Avaliacdo e propedéutica de idade gestacional e vitalidade fetal. Diagndstico do trabalho de parto . Avaliagdo
de intercorréncias clinicas na gestagdo que demandem consultas em pronto socorro. Atendimento de distirbios puerperais tardios. Diagndstico e
prevengio de afeccdes genitais femininas clinicas e cirtrgicas. Terapéutica medicamentosa e cirtrgica simples. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose manfaco-depressiva: conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

ODONTOLOGIA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia
loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos
cirurgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecg¢do. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de
prevengdo e aplicacdo; Principais problemas de satide bucal em satide ptiblica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educagdo em satde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Estratégia de Satide da Familia, Politica Nacional de
Satide Bucal. C4digo de Etica de Satide Bucal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais.
Anilise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuago: satide mental, habilitagio/reabilitagio. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagdo como forma de
tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista, Materialista. Psiquidtrica ,Terapia Ocupacional
aplicada a saude mental -Principios bésicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinimica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional. O
terapeuta ocupacional na orienta¢do familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos
programas de prevengio e assisténcia a excepcionalidade. Codigo de Etica Profissional.

Informatica e Microinformatica. Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP/vista/7, Explorer: Painel de Controle; Impressoras;
Internet Explorer Correio Eletrdnico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas pblicas de satde no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia de Satde da Familia
Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Bioseguranga;
Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracio e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicas, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Imunizagio basica na infincia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de ética; Anatomia:
Estudo anatémico, fung3o fisiolégica de érgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e
membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e
tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomégrafos: tomégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
Fisica atomica elementar, Fisica das radia¢des. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X,
transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagbes
praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radia¢des secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiagdes.

MOTORISTA: Legislagdo de trinsito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por
apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. 0 homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via.
A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢do
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagao. A dire¢do defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagao;
0 uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas
pesadas perigosas e socorros urgentes.

# 3. CONTEUDO PRQGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS BASICOS
PARA 0 CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / VIGIA.

# 2. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE
ENSINO MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oragdo, frase e perfodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial,
aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagio
grafica. Pontuagdo. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 29 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples e
composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razio; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagao, Radiciagdo, Fun¢do, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e /ou internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagio, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragao publica. Habilidades gerenciais basicas: percep¢do; motivagao; comunicagao e
lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes
administrativas: Planejamento e Organizagao. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e
financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia, formas de tratamento e atendimento;
Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nao-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢io, conjungdo.Verbo: flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa. Sindnimos e Anténimos. Oragdo, frase e periodo. Termos
essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagio. Ortografia.

MATEMATICA: Equagio do 19 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragio, numerais, decimais, numera¢io romana, operagio com nimeros
naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagio com nimero inteiro, regra de trés simples
e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias logicas através do uso de
figuras; 3) Interpretagdo de seqiiéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagéo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS BASICOS DO FUNCIONALISMO PUBLICO: Principios que regem a Administragio Piblica. Nogdes de Controle de Material. Nogoes
Basicas de Atendimento ao Publico. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Prevengdo de Acidentes. Relagdes Humanas no exercicio da fungio
publica. Nogbes Basicas de Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patriménio publico. Questdes Bésicas de
Cidadania.
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ANEXO I ***x

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Langamento do Extrato do Edital

21 de Novembro de 2014

Periodo de inscri¢es dos candidatos 24 deN 0a 03 de D bro 2014
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 10 de Dezembro de 2014
Divulgacao da relagdo de candidatos por sala, local de realizagdo das provas objetivas 15 de Dezembro de 2014
Prova Objetiva e entrega dos Titulos 21 de Dezembro de 2014

Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

22 de Dezembro de 2014

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

23 e24 de Dezembro de 2014

Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.

05 de Janeiro de 2015

Divulgagao do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

05 de Janeiro de 2015

Divulgacgdo do Resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos

05 de Janeiro de 2015

Interposi¢do de recurso contra o resultado da Avalia¢ao de Titulos e notas da prova objetiva

06 e 07 de Janeiro de 2015

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliag¢do de Titulos.

12 de Janeiro de 2015

Publicagdo do Resultado Final para Homologagao.

Mesma data do item anterior

ATENCAO BASICA
5 . Horas Vencimento | Taxa
cop Cargo Vagas Escolaridade Q | Mensal RS)
i . Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho
-1- | MEDICO CLINICO 09 Correspondente, comprovagao de conhecimentos basicos em 40h 12.000,00 | 90,00
informatica (Windows, Word, Excel, Power Point, e internet.)
i Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho
-2- | MEDICO CLINICO GERAL UBS 01 Correspondente, comprovagao de conhecimentos basicos em 20h 6.000,00 90,00
informatica (Windows, Word, Excel, Power Point, e internet.)
.3. | MEDICO PEDIATRA - ATENGAO Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica em
3 BASICA o Pediatria + Registro no Conselho Correspondente 30h 970000 90,00
.4. | MEDICO GINECOLOGISTA - ATENGAO Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica em
4 BASICA o Ginecologia + Registro no Conselho Correspondente 30h 8.700,00 80,00
Nivel Superior em Odontologia + Registro no Conselho
-5- | ODONTOLOGO PSF ]} Correspondente, comprovagéo de conhecimentos basicos em 40h 2.216,14 90,00
informatica (Windows, Word, Excel, Power Point, e internet.)
Nivel Médio completo + comprovagdo de conhecimentos
-6- | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 bésicos em informéatica (Windows, Word, Excel, Power Point, 40h 956,55 50,00
e internet.)
.7- | MOTORISTA PSF 02 Nivel Medio completo + Carteira Nacional de Habilitagdo 40h 869,60 50,00
Categoria D)
Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem com
a. B experiéncia comprovada + Registo no Conselho
8 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 0 Correspondente, comprovagao de conhecimentos basicos em 40h 1.052,21 50,00
informatica (Windows, Word, Excel, Power Point, e internet.)
-9- | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 05 Nivel Fundamental + Conhecimentos especificos da fungéo 40h 790,55 50,00
CAPS
5 : Horas Vencimento | Taxa
CcoD Cargo Vagas Escolaridade Semanal Mensal RS)
Nivel Superior em Medicina Residéncia em Psiquiatria +
10. Registro no conselho correspondente, comprovagdo de
10 MEDICO PSIQUIATRA CAPS o conhecimentos bésicos em informatica (Windows, Word, 30h 9.000,00 90,00
Excel, Power Point, e internet.)
Nivel Superior em Terapia Ocupacional + Registro no
-11- | TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS 01 | Conselho correspondente, comprovagdo de conhecimentos | 59, 140000 | 90,00
basicos em informatica (Windows, Word, Excel, Power Point,
¢ internet.)
Nivel Médio Completo + Comprovagdo de conhecimentos
-12- | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 bésicos em informéatica (Windows, Word, Excel, Power Point, 40h 956,55 50,00
¢ internet.)
i Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem com
-13- | TECNICO EM ENFERMAGEM 01 experiéncia comprovada + Registo no  Conselho 40h 1.052,21 50,00
Correspondente
UPA
5 . Horas | Vencimento | Taxa
cob Cargo Vagas Escolaridade Semanal Mensal RS)
4. : i Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho
14 MEDICO CLINICO GERAL 04 Correspondente 24h 7.000,00 90,00
.15. | MEDICO PEDIATRA 04 Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica em Pediatria 2%h 7.000,00 90,00
+ Registro no Conselho Correspondente
Nivel Médio Completo + comprovagdo de conhecimentos
-16- | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 basicos em informatica (Windows, Word, Excel, Power Point, e 40 h 956,55 50,00
internet.)
i Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem com
-17- | TECNICO EM ENFERMAGEM 09 experiéncia comprovada + Registo no  Conselho 36h 1.052,21 50,00
Correspondente
i Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Radiologia com
-18- | TECNICO DE RADIOLOGIA 02 experiéncia comprovada + Registro no  Conselho 40h 1.052,21 50,00
Correspondente
-19- | VIGIA 02 Nivel Fundamental + Conhecimentos especificos da fungéo 40h 790,55 50,00
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* A interposigdo de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade.
Nio sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio

da Sede Administrativo Municipal, Centro - Riachdo do Jacuipe / BA.

0 cronograma de execugio do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE RIACHAO DO JACUIPE, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razio de

alguma alteragdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE, 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

TANIA REGINA ALVES DE MATOS

PREFEITA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BAHIA

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Riachao do Jacuipe — Bahia.



