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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DASBROTAS, NOSTERMOSDO ART.
37, INCISO I| DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEI ORGANICA MUNICIPAL, DASLEIS
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DE CARGOSVAGOSDO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
DASBROTASE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, QUE SERA REGIDO PELAS
DISPOSICOESDESTE EDITAL, TENDO COMO ENTIDADE RESPONSAVEL A EMPRESA
PLANEJAR CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA EPP, EMPRESA
ESPECIALIZADA, REGULARMENTE CONTRATADA NA FORMA DA LEI N°14.133/2021,
EM ESTRITA CONSONANCIA COM O DISPOSTO NO ORDENAMENTO JURIDICO
POSITIVO, E SERA ACOMPANHADO E FISCALIZADO PELA "COMISSAO PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO” ”
INSTITUIDA PELO DECRETO N.°2.892 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS / SE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Edital: N2 001/2026 - RETIFICADO

A PREFEITURA MUMICIPAL DE SANTO AMARO DAS BROTAS, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que serd realizado Processo
Seletivo Simplificado para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas e
formacgdo de cadastro reserva, que sera regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa
PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n®
14.133/2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado
pela "Comissdo para Acompanhamento e FiscalizacBo do Processo Seletivo Simplificade” " instituida pelo decreto n.2 2,892 de 13
de fevereiro de 2026, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagBes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragio, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de
vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga
horaria semanal, cotas (Pcd, Pretos, Pardos, Indigenas, Ciganos ou Quilombolas).

1.3. A Planejar Consultoria € a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas de
Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado. As etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas, tendo cardter eliminatdrio.

1.4. A divulgagio oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletive Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.4.1. No quadro de publicagies e site oficial do municipio https://santoamarodasbrotas.se.gov.br/portal

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso,
também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado n3o possui direito liquido
e certo a contratacdo, mas essa, guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos.

1.6. A contratac3o dos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Administracdo.

1.7. Os candidatos convocados deverdo assumir a funcBo no prazo de até 10 (dez) dias apds a publicacdo do ato de
provimento, dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragdo.

1.8. Somente poderd ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.9. O candidato que convocado ndo assumir a fun¢io designada no prazo de 10{dez) dias, perderd o direito & sua
classificagdo, caso solicitado o adiamento da contratagdo, podera ser concedido por meio de avaliacdo da comissdo e de
acordo com a necessidade da Administragdo.

1.10. A contratacdo, bem como todos os demais atos do presente processo seletivo, serda publicada no Diario oficial da
Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualguer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢do regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da
Constituicdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacio;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data do contrato, escolaridade/habilitac3o exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido
no Anexo |l deste Edital;
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2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;

2.1.7. estar quite com as obrigagoes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. estar quite com as obrigacoes eleitorais;

2.1.9. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungio, comprovada por junta médica oficial;

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art, 137, Paragrafo Unico, da Lei n®, 8.112/90;

2.1.11. ndo acumular cargos, empregos efou fungBes plblicas, exceto nos casos previstos na Constituicio Federal e legislacio
vigente, assegurada a hipatese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei
n°. 8.112/90;

2.1.12. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal;

2.1.13. cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. 0s candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A n3o comprovacdo de gualguer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, e daqueles gue vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedira a contratacdo do candidato no cargo plblica.

2.4, Os cargos, a distribuic3o das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horéria, estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE ATRAVES DE COTAS

3.1. PESSOAS QUE SE DECLARAM PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2, As pessoas com deficiéncia serSo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do seletivo, existentes no Anexo |
deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptidao e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuic@es da funcio sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes 3s da Lei n? 7.853/89, do Decreto n®
3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14, e ainda nos
termos da Lei Federal n? 13.146/2015 e da Lei Federal n® 14126/2021;

3.3, Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n® 81/2012.

3.3.1. As disposices referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89, do
Decreto 3.298/99 e alteraces posteriores e Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo.
3.4, O candidato, deverd especificar, no ato da inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o numero do CID, &, durante o
periodo de inscricdo, enviar via sistema, a seguinte documentacio:

a) relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas., ainda que declarada tal condicdo na Ficha de Inscricdo.

3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital.

3.7. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratacdo,
submetido & avaliacdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas, que decidird, de
forma terminativa, com base na legislagdo vigente scbre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptacdes
razodveis cabliveis.

3.9. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificades, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacio especifica.

3.9.1. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisfo.

3.10. A cdpia do laudo médico valera somente para este Processo Seletivo.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas que o Sr{a)

é pessoa com deficiéncia CID ne , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42
do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2026.

Data

MNome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo.

3.11. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS, PARDAS, IND[GENAS, CIGANOS OU QUILOMBOLAS

3.11.1. Conforme dispde a Lei 15.142, de 2026, serao ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se
autodeclararem pretas, pardas, indigenas, ciganas ou quilombolas conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE.

3.11.2. Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados pretas, pardas, indigenas, ciganas ou
guilombolas serd observado o total de vagas para cada opgdo de cargos. Resultando a aplicacdo em numero fracionado, esse
serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 1 (um), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 1 (um).

3.11.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo do Processo Seletivo Pablico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacio por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigio.

3.11.4. A veracidade da autedeclaracdo sera aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Planejar Consultoria, a qual levard em considerag3o as caracteristicas fenotipicas do
candidato.

3.11.5. A avaliacdo da Comissao quanto 3 condicdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto & condigdo de pessoa preta ou parda;

b} autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condigdo
de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricdo;

c) a aferi¢do da Comiss3o de heteroidentificagdo quanto & condicio de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer
a autodeclaracdo firmada no conforme os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacdo.

3.11.6. O candidato sera considerado ndo enguadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.11.5;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissio avaliadora;

c) prestar declaraco falsa.

3.11.7. A veracidade da autodeclaracdo serd aferida antes da celebracdo do Termao de Compromisso, através de Comiss3o de
Heteroidentificacao, a qual levard em consideracdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.11.8. Serdo excluidos da Listagem de Cotas as pessoas que se declaram pretas, pardas, indigenas, ciganos ou quilombolas,
os candidatos cujas autodeclarages ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacio.

3.11.9. Apds analise da Comissdo de heteroidentificacdo, sera divulgado Resultado provisério da afericdo.

3.11.10. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera pedido de reconsideracio.

3.11.11. A opcdo pela participaco no Processo Seletivo Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é
facultativa.

3.11.12. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas 2 ele reservadas e as vagas destinadas a3 ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.11.13. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuac8o/classificac3o necessdria para
tanto.

3.11.14. As vagas definidas no anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, cbservada a lista de
ampla concorréncia por cargo.

3.11.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.11.16. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo serd computadao para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.
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4. DAS INSCRICOES

4.1, A inscrico no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e ticita aceitacdo das condictes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2, As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 02/03 e 03/03/2026, no hordrio das 09h00min as

13h00min, quinta-feira, sexta-feira e sabado, na Praga Coronel Jacinto Ribeiro, n? 75, Santo Amaro das Brotas (SE), onde a

Planejar disponibilizara as fichas de inscrigtes;

4.2.1. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame;

4.2.2. No ato, o candidato recebera do coordenador de inscricdo o Requerimento de Pré-Inscrigdo que estara disponivel ao

candidato. Devera ser preenchido o Requerimento de Pré-Inscrigdo, em que formalizara sua op¢do para concorrer as vagas

destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Pablico, no qual prestara todas as
informactes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condicbes do presente Edital e as que vierem a se
estabelecer, sob as penas da lei;

4.2.3. Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Pré-Inscricdo,

especialmente quanto aos campos “Codigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo "Codigo da Opgdo de Cargo” na

Ficha de Inscrigdo, com cadigo inexistente ou o nao preenchimento deste campo, invalidara a inscrigio;

4.2.4. Preencher e assinar a declaracao contida no Reguerimento de Pré-Inscricdo, sob as penas da lei, que atende as

condicdes exigidas no Edital.

4.2.5. 0 Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue com letra legivel e sem rasuras;

a) Copia autenticada em Cartario Judicial ou Extrajudicial do Documento de Identidade [emitidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacBo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (modelo com foto) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

b) Cdpia autenticada do Certificado de conclus3o ou diploma, de curso de graduacgdo de nivel superior, médio, técnico ou
fundamental devidamente registrado, para a funcdo gue estd concorrendo;

c) Copia autenticada de cada titulo ou documento elencados na tabela do guadro |l, se possuir.

4.2.6. 0 canhoto de comprovacdo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato, para fins de comprovacdo de sua

realizagio da sua pré-inscrigdo;

4.2,7. Ndo serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta, ou recebimento de gualquer documento apds a data e

horario de término da realizac3o das inscrices;

4.2.8. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia do

documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procuradar,

4.2.9. 0 candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo.

A Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas efou a empresa Planejar Consultoria ndo se responsabilizar8o por

informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

4.2.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador

no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu

preenchimentao,

4.3, A partir do dia 06 de Marco de 2026, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico

www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada presencialmente estdo corretos. Em caso negativo, o

candidato deverd entrar em contato com a Planejar através do correio eletrénico para verificar o ocorrido.

4.4, Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contratagdo do Candidato, se verificadas falsidade de

declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.5, Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscrigdo em hipotese nenhuma.

4.6. Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricBes, provas ou contrata¢do do Candidato, se verificadas falsidade de

declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.7, 0 candidato s6 podera fazer uma Unica inscrigdo.

4.8, Se a gualguer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafoldgico, dactiloscdpico, papiloscdpico, posogréfico,

ou mesmo por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além

das responsabilidades civis, penais e administrativas, serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
perdendo todos os direitos decorrentes deste,

4.9, Quando do presnchimento do Requerimento de Inscricao, o candidato com deficiéncia gue desejar concorrer as vagas

reservadas para pessoa com deficiéncia devera informar sua opgdo.
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5. DA CONFIRMACGAO DA INSCRICAD

5.1. As inscriges efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pdgina do Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.
5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscricdo, mesmo gque essa nao seja validada nos termos do subitem 5.2. deste
Edital, para que seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a
PLANEJAR, na forma estabelecida no art. 72, | da Lei n.2 13.708/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a
realizar todas as operacbes de coleta, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, processamento,
arguivamento, armazenamento, eliminagio, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extracio de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados
coletados tratamentos especiais de:

a) transmissao ao orgao realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ao Ministério Pablico Estadual, ao Ministério
Publico Federal, ao Tribunal de Contas do Estado ou a Auteridade Policial;

b) publicacdo na imprensa oficial, de atos administrativos normativos e informadores editados no processamento do
presente Processo Seletivo Simplificado que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgacao dos atos que trata a alinea “b"” em seu portal de internet;

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A nota final do candidato, sera calculada, considerando-se a NAT a Nota das Avaliacdes dos Titulos.
6.2. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada pontuacao, convertidos em
notas e somadas as notas na apuracao final,
6.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que enviarem documentagdo das provas
de titulos previstas para os cargos aos quais concorreram gue atingirem a pontuacdo minima estabelecida de 30 (trinta)
pontos.
6.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:
6.4.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serad a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de
Dezembro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
6.4.2. Obtiver maior pontuacio na qualificacdo académica;
6.4.3. Obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional;
6.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenga dos
candidatos empatados.
6.5. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas efou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagao.
6.5.1. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do ndmero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS.
6.5.2. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas e dentro do ndmero de vagas estabelecidas como
Cadastro de Reserva, receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS,
6.5.3. Serdo classificados para o Cadastro de Reserva, os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estabelecida de 30
(trinta) pontos, conforme o edital, e até o limite de candidatos previsto no Anexo |. Os demais serdo considerados
desclassificados.
6.5.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard o resultado final dos classificados ao ndmero de
vagas disponibilizadas.
6.5.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificado publicard o relatdrio geral de notas dos candidatos que
enviaram documentacdo de titulos.
6.6. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
6.7. Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A avaliacdo de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora, em fungao dos Titulos entregues no periodo de inscrigao,
com base nos prazos e nas condigdes previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no item 7.4.1.
deste Edital.

7.2. Os diplomas ou declaracGes comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagdo do cargo
ndo serdo computados na avaliacdo dos Titulos.

7.3, A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagdo informadas preliminarmente pelo
candidato no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema,

7.4. DO PROCEDIMENTO DE ENTREGA DE TiTULOS

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o "Formulario de
Titulos”. Este formuldrio também estara disponivel no local das inscricBes. Os titulos somente serdo recebidos e examinados
guando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.3. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificacio de informacgdes necessarias.

7.5. Os Titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela no item 7.20. deste Edital, devendo o candidato
anexar, individualmente e em cada tépico a documentacio comprobatéria correspondente & descrigdo de cada item.

7.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliag3o de Titulos é exclusiva do
candidato.

7.12. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, gque tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea,
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

7.13, Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos comprobatorios independente do motivo de impedimento
do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios determinados no cronograma neste Edital,

7.15. No caso de Pessoa com Deficiéncia, anexar Laudo Médico efou Declaracdo Médica, sob as penas da Lei, de que é
pessoa com deficiéncia e que estd apto para desempenhar as fungdes inerentes a fungdo que esta concorrendo.

7.16. E responsabilidade do candidato se certificar de gue preenche todos os requisitos exigidos para a contratagio, antes de
realizar a inscrigdo.

7.17. Qualquer informagdo ou documento falso gerara a desclassificagdo dofa) candidato(a) do presente processo seletivo
simplificado, sem prejuizo das sangBes civis e penais cabiveis.

7.18. Ainscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada,
conforme declarado na Ficha de Inscrigdo online.

7.19. As inscrigBes que ndo atenderem os pré-requisitos descrito neste edital, excluira o candidato da selecdo.

7.20. Sob hipdtese alguma serdo aceitos envios complementares de documentos apos a inscricdo.

QUALIFICAGAO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL / NIVEL SUPERIOR

Pontuacdo por Limite
Controle Itens documento Miximo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagio, com carga
A hordria minima de 360 h/a na drea de formagdo exigida para o cargo a gue 5,00 10,00

concarre, Também serd aceita a declaracio de conclusdo de pds-graduagio em | [Maximo 02 titulos)
nivel de especializacio, desde que acompanhada de histérico escolar,

Diplama de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area de formacdo exigida para o cargo a que concorre. Também sera aceito 15,00

B certificado/declaracio de conclusio de curso de Mestrado, desde gue | (Maximo 01 titulo) 15,00
acompanhado de historico escolar,
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area de formacdo exigida para o cargo a que concorre, Tamb&m serd aceito 25,00

s " = = .. . 25,00
certificado/declaracio de conclusio de curso de Doutorado, desde que | (Maximo 01 titulo)
acompanhado de histdrico escolar.

D Participacdo em Curso em drea especifica para o cargo inscrito com duragio 5,00 10,00
minima de 120hs (Maximo 02 titulos) '
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Pontuacio por Limite
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL documento Miximo
Experiéncia comprovada por meses trabalhades através de
. - . 1,00 (um) ponto
apresentacdo de declaragiio, contrato de trabalho, rescisio de contrato de
E . X _— . - por més 40,00
trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Didrio Oficial
L. s _ . trabalhado
do exercicio de atividade profissional na drea em que concorre.
100,0
QUALIFICACAD / EXPERIENCIA PROFISSIONAL / NIVEL TECNICO — NIVEL MEDIO — NIVEL FUNDAMENTAL
Pontuagdo por Limite
Controle Itens documento Miximo
, s . 5,00
Certificado de conclusdo de curso de 50h até 89h, nos ultimos 5 anos, na area do .
A cargo/fungdo a gque concorre. (Méximo 02 10,00
go/tung . titulos)
Certificado de conclusdo de curso de 90h até 129h, nos dltimos 5 anos, na area 10,00
B h L . 10,00
do cargo/fungio a que concorre. {Maximo 01 titulo)
10,00
Certificado de conclusdo de curso de 130h até 299h, nos Gltimos 5 anos, na drea -
¢ do cargo/fungdo a que concorre (Méximo 01 10,00
Tgojiungsaag ' titulo)
" - . . - 15,00
Certificado de conclusdo de curso igual ou acima de 300h, nos ditimos 5 anos, na .
o area do cargo/funcdo a que concorre {Maximo 01 1500
) titulos)
Pontuacio por Limite
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL Jocumento Méximo
Experiéncia comprovada por meses trabalhados através de apresentagio 1,00 {um)
de declaracdo, contrato de trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, '
E \ \ . . . ponto por més 55,00
registro em Carteira de trabalho ou publicacdo em Diario Oficial do trabalhado
exercicio de atividade profissional na drea em que concorre.
100,00

7.21. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, Também sera aceito/a certificado/declaracio de
conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado/a do histdrico escolar do candidato, no gual conste o ndmero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacido, Caso o histarico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaragiio ndo serd
aceito.

7.22. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil e traduzide para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros
comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
7.23. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito certificado
atestando que o curso atende 4s normas da Lei n2 9,394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o),
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE)
ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracgo de
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curse, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende 3s normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CME/CES n® 1/2018.

7.24, Caso o certificado ndo ateste gue o curso atende 3s normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolucdo CNESCES n® 1/2018, deverd ser anexada uma declaracio do
responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando gue este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.
7.25. Na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
tabela deste item ndo serdo considerados;

7.26. Cada titulo serd considerado uma unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd avaliade para
atender a um critério;
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7.27. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela. N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungio;

b) Cursas/eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou gualquer outro que nao guarde relacdo direta com o objeto de contratacao do
presente Edital;

d) Atividades curriculares como estdgio ou participacio em projetos de ensino, pesquisa ou extensao;

e) Atividades no qual o candidato tenha participado como voluntario.

7.28. Para efeito de pontuacdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area exigida na drea de atuagio
da funcdo que pleiteia.

7.29, Somente serd considerado para fins de pontuacio, toda a experiéncia registrada e comprovada.

7.30. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo pdblica ou privada:

a) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante (prefeitura, escolas, empresas etc.), em
papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcdo exercida e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

b) Contrato de Prestacdo de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo obrigatoriamente:
nome completo do candidato, CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida, periodo trabalhado completo (entrada
e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato,
quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro do contrato de
trabalho que demonstre o cargo/funcio e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

d) Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por érgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o
tempo de cadastro como autdnome no cargo/funcio que pleiteia a vaga.

7.31 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, deverd fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragio/fcertiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

7.32. Em caso de declaracao/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e anao),
sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo do
documentao.

7.33. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

7.34. Os documentos comprobatorios que contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergente a nomenclatura
do Cargo/Fungdo pleiteado neste Edital, deverd o candidato complementar as informacfes da experiéncia profissional, com
declaracdo emitida pelo contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao cargo pretendido.

7.35. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério
indicado no Edital.

7.36. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta efou com codigo verificador apto para comprovar, de maneira
online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.,

7.37. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou
fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas plblicas e/ou
privadas;

7.38. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato, Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relacdo ao que ja foi enviado.

7.39. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis;

7.40. N3o serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusio de novos documentos apos o prazo estabelecido no
edital do envio dos titulos;

7.41, Serd atribuida pontuacdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido no edital;

7.42. Ndo havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.43. Os documentos digitais que contenham QR CODE ou codigo de verificacdo autenticavel em site oficial, substituem a
autenticacdo em cartorio.

7.44. O candidato somente poderd obter até o maximo de 100 (cem) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo
superior a este namero.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1, ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento das inscricdes para concorrer nas cotas para pretos, pardos, indigenas, ciganos e quilombolas;

8.1.3. ao indeferimento das inscricdes;

8.1.4, as notas provisdrias da Prova de Titulos;

8.1.5, as avaliagbes provisdrias da Heteroidentificacdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de um dia Gtil apods a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme
estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados o5 recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3, Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos
disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.
8.4, Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
endereco eletrénico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motive de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica gue impossibilitem a transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.
8.8. Serdo indeferidos os recursos:

8.8.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.8.2. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

8.8.3. cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.8.4. sem fundamentacio efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.8.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletive;

8.8.6. encaminhados por meio da Imprensa efou de “redes saciais online”,
2.9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes das notas preliminares da prova de titulos, que vierem a ocorrer
apos julgamento dos recursos, estard a disposicdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocacio.
8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
8.12. A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Gnica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro
no nome do candidato, carge ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliacio acerca de mérito referente
aos titulos apresentados.
8.13. A Banca Examinadora constitui Gltirma instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual no
caberdo recursos adicionais.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1, Os requisitos exigidos para admissdo na funcdo, estabelecidos neste Edital deverdo ser comprovados pelo candidato por

ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

9.2. A contratacdo dos candidatos ficarda condicionada a sua classificacdo no Processo Seletivo, ao atendimento aos

requisitos, as condigdes estabelecidas neste Edital, e ainda a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

b) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEF, se possuir;

¢} Copia autenticada de Cédula de Identidade;

d) Cdpia do Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou justificativa (o comprovante de votagdo ou justificativa
pode ser substituido por certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel na pagina do Tribunal Superior Eleitoral TSE ou Cartério
Eleitoral);
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e) Copia autenticada do Certificado de Reservista ou outros documentos que comprove a quitagdo das obrigagbes militares
(sexo masculing);

f) Copia autenticada da Certiddo de Casamento, se casado;

g) Declaragio Negativa de Acumulagio de Cargo Publico com Orgiio da Administracio Direta e Indireta, observadas as
disposicies contidas no art. 37, incisos XV| e XVIl, todos da Constituigdo Federal;

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3x4;

i) Mo caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e obrigacées;

j) Candidato de outra nacionalidade, documento comprobataério de nacionalizacio;

k) Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe e do Estado em
gue o candidato teve domicilio nos dltimos 05 anos;

I) Copia de Diploma ou certificado de conclus3o de curso da fungdo pretendida;

m) Copia do comprovante de residéncia.

n) Apresentar laudo médico que ateste a capacidade de exercer a fungdo objeto do contrato.

9.3. A recusa do candidato quanto 3 lotac3o que lhe ficar definido pelo Municipio caracterizard desisténcia do Processo
Seletivo.

9.4, Nao ocorrera a contratacdo do candidato gue ndo comprovar a documentacdo exigida neste Edital, mesmo que
classificado.

9.5. O contrato terd duracdo de até 01 (um) ano e poderd ser prorrogado por igual periodo, persistindo a razdo da
justificativa que o ensejou.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientages sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual
do Candidato, processo de inscricdo, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina
do Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo serd fornecido qualguer documento comprobatdrio de aprovac3o ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicac&o na imprensa oficial,

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliacio na prova de titulos.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, contado a partir da data de homologacio do resultado final.

10.5. Todas as informagbes relativas 3 contratacdo, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas, na Secretaria Municipal de Administracdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderecos
junto a Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas e pela
PLANEJAR no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragio, o
candidato que ndo o fizer até o terceiro dia apds a sua publicacdo.

10.9. A impugnacdo devera ser enviada dentro do prazo estipulado.

10.10. A inexatiddo das declaraces, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo gue s0 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢do.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua convocacdo, poderd ser lotado em unidades da
Prefeitura devidamente designado pela administrac3o Municipal de Mansid3o.

10.12. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de gue o candidato conhece as presentes instruces e de gue aceita as
condicies do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislag8o deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo e, apos a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacfes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. Decorridos 180 (cento e citenta) dias apds 28 homologacdo do resultado final do Processo Seletive Simplificado, a
documentacao dos titulos serdo mantidos digitalizados pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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10.17. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualguer tempo, durante a execucdo efou durante a validade
do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos
apresentados de forma eletronica, para fins de confirmagdo da veracidade dessas informagées e/ou documentos, assim
sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, gquando solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados
informados e/ou nos documentos apresentadoes pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988,
Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou,
ainda, desligado, caso ja tenha sido contratado, podendo responder por crime contra a fé pablica, nos termos da lei vigente.
10.18. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas
instrugdes aos candidatos, neste e em outros Editais que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacio
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo no Processo Seletive Simplificado ou, ainda, do
seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o
acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas,
informactes diversas sobre o certame, informes da comissdo, informes da Banca.
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wRER AMEXO || *¥**
SECRETARIA DE SAUDE
cOD | Cargos AC | PcD | PPP Requisitos Minimos Vencimentos | CH
.A01- | Enfermeiro PSF 03 | 01 | or |Craduacio em Enfermagem +| a5 0p | 404
Registro no Respectivo Grgéio
) Graduagdo em  Enfermagem +
=102 | Enfermeiro 03 0 01 Registro no Respectivo Orgdio 2.375,00 20H
-103- | Técnioo em Enfermagem - 40H 05 | o1 | on | el Teenoo * Curse TENGO * 1 3ason | 40
egistra no Respectivo Orgéo
. Mivel Técnico + Curso Técnico +
-104 - | Técnico em Enfermagem - 20H 03 01 01 Regisira no Respectivo Orgdo 1,662 50 20H
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDE
coD CARGOS AC PcD | PPP Requisitos Minimaos Vencimentos CH
05 | proressor de Educagao Basica - Nivel |- o4 | 01 | 01 | Graduacioem Pedagogia 388422 | 160H
edagogo
Profassor de Educagio Basica - Nivel |l - L .
- 106 - Matematica M - - Licenciatura Plena em Matematica 3.884,22 160H
Professor de Educagio Basica - Nivel Il - Licenciatura  Plena  em  Ciéncias
17~ | cignins . " | Biologicas 380422 | 160H
-108- Prnfesscr de Educacao Basica - Nivel Il - 01 ) L[cenmatura Plena em Lelras - 3,804 27 160H
Lingua Inglesa Lingua Inglesa
Professor de Educagao Basica - Nivel Il - . | Licenciatura Plena em Educago
19 | Educacao Fisica o Fisica 388422 | 160H
110 | frofessorde Educagio Basa-Nvelll= | g9 | .| .| Licenciatura Plena em Histora 380422 | 160H
Auiliar de Professor com Criangas .
-111- Especial | AEE 0 - - | Graduagiio + Curso na Area de AEE 233653 40H
=112 - | Assistente Administrativa 02 01 01 Nivel Médio + Curso Especifico 1.670,73 40H
Auxiliar de Servigos Gerais | - Merendeira |
=113 - Limpeza em Geral 02 o 01 Fundamenial Compleio 1.649,00 40H
SECRETARIA DE EDUCM;E.O - ALDEIA
coD CARGOS AC | PcD | PPP Requisitos Minimos Vencimentos | CH
Professor de Educacdo Basica - Nivel | - ’
<114 - Pedagogo 02 - 01 Graduaglo em Pedagogia 3.804,22 160H
Professor de Educagio Basica - Nivel Il - Licenciatura  Plena em  Ciéncias
115 | Cigncias | - | | Bolegicas 388422 | 160H
-116- ET;E:;‘” de Bducacdo Basica- Nivelll- | o9 |, - | Licenciatura Plana em Histsria 380422 | 160H
Professor de Educagio Basica - Nivel Il - \ .
17 - Geografia M - - Licenciatura Plena em Geografia 3.6%4,22 160H
-1g. | Ausliar de Frofessor com Criangas 01 - | Graduaglio + Curso na Area de AEE 233653 | 40H
special { AEE
=119 - | Assistente Adminisirativa 0 - - Nivel Médio + Curso Especifico 1.670,73 40H
Augiliar de Servigos Gerais | - Merendeira /
=120 - Limpeza em Geral 02 - - Fundamental Completo 1.649,00 40H
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SECRETARIA DE EDUCACAO - FLEXEIRAS

coD CARGOS AC | PeD | PPP Requisitos Minimos Vencimentos CH
-421. | Professor de Educaao Basica - Nivel | - 03 | of | 01 | Graduagioem Pedagogia 380422 | 160H
Pedagogo
Auxiliar de Professor com Criangas -
-122- Especial | AEE | - - | Graduagio + Curso na Area de AEE 2.336,53 40H
=123 - | Assistente Administrativo M - - Nivel Médio + Curso Especifico 1670,73 40H
Auxiliar de Servigos Gerais | - Merendeira |
~124 - Limpeza em Geral 02 - - Fundamenial Compleio 1.649,00 40H
SECRETARIA DE EDUCA[;EAO - SAPE
coD CARGOS AC | PcD | PPP Requisitos Minimos Vencimentos CH
-125. | Professor de Educacio Basica - Nivel | - 02 | ot | 01 | Graduagdoem Pedagogia 388422 | 160H
Pedagogo
Augiliar de Professor com Criangas -
=126 - Especial | AEE M - - Graduagio + Curso na Area de AEE 2.336,53 40H
=127 - | Assisienie Adminisirativa M . - Nivel Medio + Curso Especifico 1.670,73 40H
Augiliar de Senigos Gerais | - Merandeira /
<128 - Limpeza em Geral 02 - - Fundamental Complato 1.649,00 40H
Legenda: AC = Ampla Concorréncia

PeD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos.

Formacdo de cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Santo Amaro das Brotas.
** professor de Educagdo Fisica - Licenciatura em Educacdo Fisica com registro no respective Conselho.
*** Fica assegurado o pagamento dos valores as respectivas categorias profissionais do enfermeiro, e técnico de

enfermagem na forma previstas na Lei n® 14.434,/2022 que instituiu o piso nacional da categoria.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura. 25/02/2026
; S . _— Do dia 02/03 e 03/03/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigdo. das 09h0Omin s 13h00min
Do dia 02/03 3 03/03/2026
Periodo para entrega de titulos. das 09h00min &s 13h00min
Publicagio do Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes Ampla Concorréncia e 06/03/2026
Cotas.
Interposigao de recursos contra os indeferimentos de pedido de vagas de cotas. 07/03/2026
Divulgacio do resultado dos os indeferimentos do pedido de vagas de cotas. 09/03/2026
Publicacdo do Resultado da AVALIACAD DOCUMENTAL 09/03/2026
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo das Notas das Provas 10/03/2026
de Titulos.
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo das
Motas das Provas de Titulos. 11/03/2026
‘ Publicacdo do Relatdrio Final de Notas. 11/03/2026
Edital de Convocagéo de Etapa de Heteroidentificagdo. 11/03/2026
‘ Etapa de Heteroidentificagdo. 12/03/2026
Resultado da Etapa de Heteroidentificacdo. 13/03/2026
‘ Prazo para pedido de reconsideragdo da Etapa de Heteroidentificagdo. 14/03/2026
Resultado Final. 16/03/2026

Todas as publicagies serdo divulgadas até as 23:59h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.plangjarconcursos.com.br, & nos
murais do dtrio da Sede Administrativo Municipal, Centro - Santo Amaro das Brotas / SE.

0O cronograma de execucdo do Processo Seletivo poderd ser alterado pela PLANEJAR efou pelo MU NICIPIO DE SANTO AMARD DAS BROTAS,
a gqualguer momento, em havendo justificadas razdes, sem gque caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em

razao de alguma alteracdo.

SANTO AMARD DAS BROTAS/SE, 25 de fevereiro de 2026.

CLEAN HITLER SANTANA COSTA
Secretario Municipal de Salde

ELIZABEHT ALVES COSTA BEBER
Secretario Municipal de Educagdo
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FORMULARIO DE TiTULOS
A
BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTE FOBMULARIO DEVERA SER PRENCHIDO PELO CANDIDATO, COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, E ENTREGUE
NO HORARIO DAS 09HOOMIN AS 13HOOMIN, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA E SABADO, NA PRACA CORONEL JACINTO

RIBEIRO, N¢ 75, SANTO AMARO DAS BROTAS (SE), ONDE SERAO PROTOCOLADOS POR MEMBRO DA EQUIPE TECNICA
DA EMPRESA PLANEJAR CONSULTORIA.

Inscricdo: Nome:

Cargo:

o = N° DE
FORMACAO ACADEMICA CONTROLE LAUDAS

ATUAGAO PROFISSIONAL CONTROLE

Santo Amaro das Brotas / SE, de de 2026.

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do Candidato

VIA DO CANDIDATO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS
DEVE SER PRENCHIDO PELO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

DEVE SER PRENCHIDO PELO PREPOSTO DA EMPRESA/COMISSAO

Numero de laudas entregues: (




