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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENTO-SE / BAHIA
CONCURSO PUBLICO | Edital: N2 001/2024 - RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENTO-SE/BAHIA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, das Leis
Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos
vagos do quadro da Prefeitura Municipal de Sento-Sé, que sera regido pelas disposi¢oes deste Edital, tendo como entidade responsavel a
empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 14.133/2021,
em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serda acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” instituida pela Portaria n2 011/2024 de 12 de Margo de 2024, especialmente
designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.
1.2. O Anexo | — Contelidos Programaticos - descreve os conteldos programaticos de cada disciplina.
1.3. O Anexo |l — A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Condutor de Viatura Leve/Pesada e Operador de Maquinas.

1.4. O Anexo Ill — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga hordria semanal e valor da taxa
de inscri¢do).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Provas
Préticas (eliminatdrias e classificatorias) e Prova de Titulos (classificatérias) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames
Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sento-Sé, tendo carater
eliminatdrio.

1.6. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicacdes e site oficial do municipio https://www.sentose.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possui direito liquido e certo a nomeagdo, mas
essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.10. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap0s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista
de classificados.

1.13. A nomeagdo, bem como todos os demais atos do presente concurso, serd publicada no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicao Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;

2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;

2.1.7. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

2.1.12. cumprir as determinag0es deste Edital.
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2.3. Ando comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo lll, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DO PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso, existentes no Anexo Il deste Edital
para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e da Lei Federal n? 14126/2021;

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

3.3. A convocagdo dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao
ocorrerd na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na 412 (quadragésima primeira) e
posteriormente a cada 20 novas vagas. Mantendo o teto de 5% das vagas disponiveis.

3.3.1. As disposi¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alteragdes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Incluséo.

3.3.2. O candidato, devera especificar, no ato da inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o numero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentacao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Sento-Sé

Participacdo de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador — BA

3.4. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4.1. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3.2. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliagdo de
uma comissdao, nomeada pela Prefeitura Municipal de Sento-Sé, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, durante o periodo de estagio
probatodrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagGes razoaveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo serda devolvido.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sento-Sé que o Sr(a)
é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2024.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opgdo no formulario de
inscricdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo, via SEDEX, postado

impreterivelmente até ultimo dia do encerramento das inscrigdes, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Sento-Sé

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o terd deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.13.2. Apds periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo serad indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Sento-Sé e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que n3do levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologacgdo das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 03/04 as 23h59min do dia 15/04/2024.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio/Nivel Técnico — RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Fundamental — RS 75,00 (setenta e cinco reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do edital.

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) Asinscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no periodo de 03 de abril de 2024, com o horario de encerramento as 23h59min do dia 15
de abril de 2024.

(B) Paraseinscrever o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informag&es prestadas no momento do preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscri¢do contém os digitos da linha digitavel com do cédigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar ataxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensag¢do Nacional com vencimento no dia 16 de
abril de 2024.

(G) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 16 de abril de 2024.

(H) O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

()  Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a inscrigdo
de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J) A partir do dia 24 de abril de 2024, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do correio eletronico: assplanconsultoria@gmail.com para verificar o ocorrido.

(K) As inscricbes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Sento-Sé ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(M) N&o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,
carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Nao sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscricdo, bem como nao haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricGes, provas ou nomeagado do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgGes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafoldgico, dactiloscépico, papiloscépico, posografico, ou mesmo
por meio de investigagdao administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoa com de deficiéncia devera informar sua opgao.
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4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

S

4.14.1. Nao haverad isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo solicitar isengdo de suas inscrigdes no periodo de 03 e 04 de Abril de 2024,
conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informacdes obrigatérias) ao finalizar sua inscrig3o.

4.14.2.1. Cada candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera
considerada a primeira solicitagdo.

4.14.3. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os
seguintes requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar Declarag¢ado de hipossuficiéncia econdmica, no qual indicara o Numero de Identificagdao Social — NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135,
de 2007, declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas
da lei, ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, e devidamente assinado de proprio punho para o correio eletronico:
isencao.taxa@gmail.com junto com os seguintes documentos:

4.14.3.1.1. declaracido emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital;

4.14.3.1.2. cépia do RG e CPF;

4.14.3.1.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mie (conta atualizada de luz,
de agua, de telefone fixo);

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 10 de Abril de 2024.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢cGes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.14.7.3. ndo preencher o formulario especifico da Declaragao de Hipossuficiéncia Econdmica;

4.14.7.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.5. n3o possua o NIS (Niumero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

4.14.7.6. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
4.14.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscricdo para qualquer outro cargo do concurso. A isengao é dada somente para pessoas economicamente
hipossuficientes.

4.14.10. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndao preencham as condigdes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14.12. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o érgdo gestor do CadUnico e 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagado, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concursos Publicos que
serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar Consultoria ndo se responsabiliza por informagGes postadas em outros
sites.

4.14.15 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isengdo da taxa de inscrigdo.

4.14.16. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo sera
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos préximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.
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5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdio homologada sera divulgada na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagbes de coleta, recepgio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle
da informagédo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador do presente Concurso Publico, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Concurso Publico que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Serd publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pdagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizago da prova.

5.8. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscricdo, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Sento-Sé/BA, na data provavel de 12 de Maio de 2024 (domingo), com horario e local a
serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sento-Sé e através da Internet no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 06 de Maio de 2024, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora
do Concurso podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em outro local de prova nos municipios vizinhos.
6.7.2. As eventuais alteragOes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde, se houver
necessidade de 02 turnos. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos port&es.

6.8 A Prefeitura Municipal de Sento-Sé e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.
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6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar ou rubricar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.

6.19. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcagdes nas bolhas opticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugGes especificas no Caderno de Questdes, e também
contidas na prépria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcacdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o

campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo, informagdes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerancia no horério de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.27. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagdo do candidato.

6.28. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletronicos desligados.

6.29. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova.

6.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.30.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar o Concurso Publico;
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6.30.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.31. APLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de segurancga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo
ter acesso aos cadernos de questdes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos
serdo incinerados.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigGes do Edital.

6.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professores que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de
conhecimentos, serd facultada a prova de titulos com carater classificatério;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 12 de Maio de 2024, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro da Equipe
Técnica da Empresa Planejar Consultoria. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

) Pontos Maximo de
Item TITULO ) Pontuagao
Titulos .
por item
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
A 360 h/a na area de formagao exigida para o cargo a que concorre. Também serd aceita a declaragio 050 1.00
de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico ! !
escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de formagdo
B exigida para o cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de 1,00 1,00

curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea de formagao
C exigida para o cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 2,00 2,00
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, para

. 0,50 1,00
empregos/cargos Na area a que concorre com a mesma nomenclatura.

7.4. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito/a certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
graduacdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo n&o serd aceito

7.5. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou estd de acordo com o parédgrafo 82 da Resolugdo
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CNE/CESn2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.7. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsével pela organizagdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

7.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
ndo serdo considerados;

7.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para atender a um
critério;

7.10. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato terad anulada
a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

7.12. N3o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital de convocagao
do envio dos titulos;

7.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovacio dos titulos;

7.14. As cépias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

7.15. Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

7.15.1. Comprovar a aprovagdao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do
orgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes informacdes: a) cargo/emprego concorrido; b) requisito
do cargo/emprego, especialmente a escolaridade; c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

7.15.2. Para comprovar a aprovagdao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem legivel do Diario Oficial, com a
publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovacgdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

7.16. Sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido no edital de convocagdo;
7.17. Nao havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.18. Os documentos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.19. O candidato somente podera obter até o maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisorias da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisorias da Prova discursiva(advogado);

8.1.7. as notas provisérias da Prova de Titulos;

8.1.8. as notas provisorias da Prova Pratica;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recursada;

8.11.4. sem fundamentagio e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, titulos e pratica, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposi¢cao dos candidatos na pagina do Concurso no
enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A interposigao de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questBes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em trés etapas: Prova Objetiva/Discursiva, Prova de Titulos e Prova Pratica constara dos seguintes
procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Conhecimentos Informdtica 07

Cargos de Nl'vel Superior Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 2.0 60,0

40 questdes)

Conhecimentos da Histéria e Geografia de Sento-Sé 06

Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
Conhecimentos Informatica 07

- - - 1,75 52,5
Advogado Conhecimentos Gerais/Atualidades 07
40 questdes) Conhecimentos da Histéria e Geografia de Sento-Sé 06

Conhecimentos Especificos 10 3,25 32,5

Prova Discursiva 01 1,0 10,0

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 05

Nivel Médio/Técnico Conhecimentos Informatica 05 2,0 60,0
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos da Histéria e Geografia de Sento-Sé 05

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 07
. Matematica 05

Nl\gloF:::Satr;:Sr;tal Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 3.0 66,0
Conhecimentos da Histéria e Geografia de Sento-Sé 05

Conhecimentos Especificos 08 4,25 34,0
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9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) pontos para os de Nivel Superior e na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
todos outros cargos.
9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.
9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF =NO + NT
9.3. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Condutor de Viatura Leve/Pesada e Operador de Maquinas ndo eliminado
na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo seja correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos
cargos. A Prova Pratica é eliminatdria e valera de 0 / 100 pontos.
9.3.1. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungao.
9.3.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Condutor de Viatura Leve/Pesada e Operador de Maquinas serdo calculadas,
considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva e NP a nota da Avaliagdo Pratica, da seguinte forma: NF = NO + NP/2.
9.3.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da Prova Pratica.
9.3.4. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica, ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios, ou que nao
puder realiza-la por qualquer outro motivo, sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horéario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo
para a realizagdo da Prova Pratica.
9.4. Apenas para o cargo de Advogado serd aplicada Prova Escrita/Discursiva.
9.4.1. Somente sera corrigida a Prova Escrita/Discursiva (Pega Processual ou Parecer) dos candidatos que acertarem pelo menos 50% dos 85
(oitenta e cinco) pontos das questGes objetivas e que estejam entre os 20 (vinte) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos da prova objetiva. Em caso de empate, serdo corrigidas as provas dos candidatos que possuem a mesma nota do
ultimo dessa lista. A prova discursiva visa avaliar a capacidade do candidato a expor com clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade
assuntos ligados a formagdo académica. Levara, também, em conta, a capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e
ideias examinados e, ainda, capacidade de expressdo na modalidade escrita.
9.4.2. A Prova Escrita/Discursiva valera um total de 10,00 (dez) pontos e consistira em uma Pega Processual ou Parecer, a serem respondidas
em até 40 (quarenta) linhas, acerca dos objetos de avaliagdo constantes neste edital. Sendo desconsiderado, para efeito de avaliagéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.
9.4.3. A Prova Escrita/Discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos neste edital.
9.4.4. O texto definitivo da Prova Escrita/Discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel.
9.4.5. A Prova Escrita/Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabegalho da Folha discursiva
definitiva, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva Prova Escrita/Discursiva.
9.4.6. A Folha discursiva definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Escrita/Discursiva. A folha para rascunho do
caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliagdo da Prova Escrita/Discursiva.
9.4.7. Nao havera substituicdo a Folha discursiva definitiva por erro do candidato.
9.4.8. A Prova Escrita/Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados — demonstragdo de conhecimento
técnico aplicado; [(Atendimento e desenvolvimento do tema; - Coesdo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia
(progressdo, articulagdo, ndo contradi¢do); - Atendimento a estrutura textual proposta; - Informatividade e argumentacdo; - Modalidade
gramatical: pontuacdo, graia (inclusive legibilidade), concordancia e regéncia.)]
9.4.9. Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.4.10. Serd anulada a Prova Escrita/Discursiva do candidato que ndo devolver a Folha discursiva definitiva.
9.4.11. O tempo de duragdo da prova discursiva esta contido no tempo de duragdo da prova que serd de 04h0OOmin (quatro horas). Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas;
9.4.12. A nota atribuida a questdo discursiva serd adicionada a nota da prova objetiva, para efeitos de classificagdo.
9.4.13. Na corregdo da Questdo Discursiva, implicara nota zero:
1) Fugir totalmente ao tema proposto;
2) Responder a questdo discursiva a lapis;
3) Deixar a resposta em branco;
4) Colocar o texto em local diferente do indicado;
5) Deixar de assinar a Folha discursiva definitiva no local determinado;
6) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.
9.5. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.
9.6. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.
9.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.7.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada

ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo
o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.7.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior pontuagao nas questdes de Portugués;
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9.7.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.8. A Comissdao Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdao no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sento-Sé
e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
9.9. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.10. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Sento-Sé, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Sento-Sé.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sento-Sé e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Concurso.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigoes.

10.10. A inexatiddo das declaragOes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Sento-Sé.

10.12. O ato de inscri¢do gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigbes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Sento-Sé e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serao resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apods a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Sento-Sé e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugao ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, os CartGes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.21. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e
em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagado decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢dao, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu nao-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o0 acompanhamento pelo site da Banca
de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagdes diversas sobre o certame, informes da
comissdo, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das quest&es da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informag0es veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteudo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE SENTO-SE E CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios.
Coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informagdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE SENTO-SE): Geografia de Sento-Sé: 1. Meios de transporte e
comunicacdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Sento-Sé: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Sento-Sé. 6 Formagdo do Municipio de Sento-Sé (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Sentoseense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Sento-Sé.

AGRONOMO: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do café, algoddo, cana-de-
acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural,
elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas. Noges de
comunicacdo rural. Preservagdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigagdo e drenagem. Solo: génese,
classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu controle. Mecanizagdo agricola, fertilidade do solo, colagem e
adubagdo. Crédito Rural: legislacdo, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e
pericias. Produgdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, produgdo
de sementes genéticas, basicas e certificadas. Andlise de sementes, propagac¢do vegetativa. Produgdo animal: bovinocultura de corte e de
leite. Formag3o e manejo de pastagens. Fenac¢do e ensilagem. Horticultura. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ARQUITETO: Projetos de instalagdes: elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projetos de estruturas de concreto armado. Topografia. Especificagdes
de materiais e servigos. Técnicas de construgdes: estruturas de concreto armado e ago, alvenarias, revestimentos, pisos e pavimentagoes.
Materiais de construgdo. Resisténcia dos materiais. Mecanica dos solos e fundagdes. Arquitetura: Projetos. Elementos de arquitetura cldssica:
colunas, portas, arcadas e janelas balaustradas. Elementos de Projeto: orientagdo das edificagdes; isolamento térmico e acustico; iluminagdo
e ventilagdo; escadas, corredores e circulagdes; elevadores; dormitérios, garagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios de carater
coletivo e especiais: escolas, teatros, cinemas, hospitais. Acessibilidade para Deficiente Fisico. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ADVOGADO(A): | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constitui¢do; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Interven¢do nos Municipios e
Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio;
9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos,
formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificaces da competéncia e conflito,
conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formag&o, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo,
principios, contagem, preclusdo, prescrigdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7)
Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo
de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo rescisoria; 10)
Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Agdo Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Segurancga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); 2)
Administragdo Publica: Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administracdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de
economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade,
invalidade, anulagdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo.
Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica,
Finalidades, Procedimentos licitatérios; 9) Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de
uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriacdo; 14) Responsabilidade Civil da Administracdo: evolugdo doutrindria e repara¢do de dano;
15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sang¢do Penais e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da
lei no tempo e no espago, interpretagdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova,
modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficicia e consequéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescri¢do e da decadéncia;
6) Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8) Bens publicos: conceito e
classificagdo. V — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da Relacdo
de Emprego: empregado e empregador. Autdbnomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definigdo,
diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social:
conceitos fundamentais e principios. VI - DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1) Crimes contra a Administragdo Publica. 2) Crimes de
responsabilidade. 3) Direito Penal Tributario: natureza juridica da infragdo tributaria. 4) Principios do Direito Penal Tributario. Evasdo, elisdo,
sonegacdo e fraude. 5) Diferentes tipos de infragdo tributdria. Tentativa. Tipicidade. Irretroatividade da norma penal tributéria. 6) A
subjetividade na infragdo tributdria e causas que eliminam a subjetividade. A sangdo tributdria em geral. 7) Causas de extingdo da
punibilidade. Lei n2 8.137/90. 8) Crimes e penas na Lei n? 14.133/2021. 9) Crimes contra o meio ambiente. 10) Crimes contra o patrimdnio
publico. 11) Inquérito policial: Conceito. Instauragdo. Procedimento. Prazos. 12) Agdo penal publica: condicionada, incondicionada. Privada.
Privada subsidiaria. Formas de procedimento. Jurisdicdo e competéncia. Competéncia originaria dos Tribunais de Justica em matéria penal.
13) Processo e julgamento. Dos crimes de responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo publica. VII - Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA; VIII - Lei Maria da Penha; IX - Estatuto do Idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

BIOMEDICO: Estatistica Basica: distribuicdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de dispersio, avaliagdo de testes
laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: grafico de Levey-
Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reagdes de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina,
determinagdo do hematdcrito, contagem global de hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas;
métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detecgdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas
em pH alcalino e acido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-eritrocitdria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos
normais da coagulagao e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagnédstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga
de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagndstico soroldgico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/Il, Trypanosoma.
cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e
auto-anticorpos; Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinagdo, teste da
antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagdo
de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios
e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais.
Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

EDUCADOR FiSICO: Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados a atividade fisica. Testes de aptiddo fisica
relacionados a Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamento fisico. Principios gerais da prescrigdo de exercicios. Efeitos do exercicio
sobre o corpo. Cultura do autocuidado ao usuario do SUS. Educagdo permanente em atividades fisica/praticas corporais. Atividades
fisica/praticas corporais e sua importancia para a salde da populagdo. Nutri¢do e saude. Praticas corporais. Salide Publica. Saude Coletiva.
Exercicios na salde e na doenga. Corporeidade. Educagdo Fisica e Saude. Estratégias de Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude da
Familia. Legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas
de intervengdo construidas pela profissio em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacgGes societarias: condigGes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do servigo
social: construgao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentagao da profissao, cédigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolu¢cbes do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo
investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos
tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico:
concepgao, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A
dimensao técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo sécio educativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de
salde, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educagdo, habitagdo, trabalho,
politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagGes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas,
diretrizes, acGes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepg¢des e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente.
7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes.
7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 Constituigdo Federativa do Brasil e leis
da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 e suas alteragbes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas alteragBes; Lei n2 8.742/1993 e suas alteragBes (Lei Organica da Assisténcia Social). 8.2
Legislagdo social para dreas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria
da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas
para a prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protec¢do de Adolescentes Privados de
Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infincia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 (Lei
de regulamentacido da profissdo de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas altera¢des (Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A): Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na
Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagcdao Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagao Inclusiva: fundamentos
legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O
Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgbes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ENFERMEIRO(A): Evolugdo, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei 8080/90); Politica Nacional de
Atencdo Bésica- PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia
humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagndstico de gravidez, modificagGes fisiologicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez
de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em saude
publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensao arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, Nogdes sobre doengas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servi¢o. Atuagdo do enfermeiro no
controle e prevengdo das infecgGes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicagGes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em
enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia
técnica. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela 14.230/2021)
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ENGENHEIRO(A) CIVIL: 1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais. 1.2. FundagGes. 1.3. Estruturas de concreto. 1.4. Estruturas metalicas.
1.5. Protegdo antitérmica. 1.6. Protegdo acustica. 1.7. Obras de contengdo. 1.8. Juntas de dilatagdo. 1.9. Alvenarias. 1.10. Revestimentos.
1.11. Esquadrias. 1.12. Coberturas. 1.13. Forros. 1.14. Pisos. 1.15. Impermeabilizagdo. 2. Edificagdes: 2.1. Materiais de construgdo. 2.2.
Instalagdes hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais. 2.3 Conhecimento Basico de instalagdes elétricas prediais. 2.4. Conhecimento
basico de instalagGes de ar-condicionado. 2.5. Projeto arquitetdnico. 2.6. Projeto estrutural. 2.7. Projeto hidrossanitario. 2.8. Instalagdes de
prevencao e combate a incéndio. 2.9. Legalizagdo de projetos e obras -sele¢do de documentos, requerimento de aprovagao de vistorias junto
a 6rgdos competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, corre¢do de ndo-conformidades. 3. Legislagao, seguranga do trabalho e
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 3.1. NR8-Edificagdes. 3.2. NR10-Seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade. 3.3. NR17-Ergonomia. 3.4. NR18-CondigcGes e meio-ambiente de trabalho na industria da construgdo. 3.5. InstalagGes de
prevengdo e combate a incéndio. 3.6. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. 3.7. Legislagdo, normas e critérios basicos para a promogdo
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia. 4. Supervisdao de obras: 4.1. Inspe¢do de materiais-quantidade e qualidade. 4.2. Medi¢do e recebimento didrio de obras. 5.
Planejamento: 5.1. Custo e planejamento de obras-orgamento, estimativa de custos, cotagdo de insumos e servigos, composicdo de custos
diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. 6. Desenho técnico: 6.1. Leitura e interpretagdo
de desenhos. 6.2. Computagdo grafica-software AutoCAD, versdo 2010 ou mais recente. 7. Elaboragdo de Termos de Referéncia/Projeto
Basico, relativos & contratacdo de obras e servicos de engenharia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ENGENHEIRO(A) DE MINAS: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizagdo tecnoldgica de minerais. 4 Geomorfologia. 5 Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. 6 Geologia estrutural. 7 Mecanica das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9
Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento. 11 Cartografia. 12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econémica. 15
Geologia histérica. 16 TectOnica de placas. 17 Prospec¢do mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislagdo mineral. 20 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22 Lavra de mina a céu aberto. 23 Tratamento de minérios.
24 Perfuracdo e desmonte de rochas. 25 Seguranga na mineragdo. 26 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 27 Uso e
gestdo de recursos hidricos. 28 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 29 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. 30 Politica de Meio Ambiente do Estado da Bahia: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo
ambiental. Direito Ambiental e Minerario: 1 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Bem ambiental. Conceito e natureza juridica.
Disposi¢Oes da Constituicdo Estadual sobre meio ambiente. 2 Principios do direito ambiental. 3 Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Lei Federal n2 6.938/1981. Decreto Federal n? 99.274/1990. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 3 Responsabilidade
ambiental: civil, administrativa e penal. Lei Federal n2 9.605/1998. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano ambiental. Decreto
Federal n? 6.514/2008. 4 Licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Avaliagdo de impacto
ambiental Resolugdes CONAMA: n2 1/1986, n2 9/1987 e n2 237/1997. Resolugdo COEMA n2 165, de 24 de agosto de 2021. Compensagdo
ambiental. Diretrizes da Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto Federal n? 4.339/2002, que institui principios e diretrizes para a
implementacgdo da Politica Nacional da Biodiversidade. 5 Regime juridico dos recursos hidricos. Cédigo de Aguas. Poluigdo da dgua. Protecdo
das aguas doces. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6 Mudangas climaticas. Politica Nacional de Mudangas Climaticas (Lei federal n2
12187/09 e alteragdes). Preservagdo do patrimonio histdrico e artistico nacional — Decreto-Lei n2 25, de 30 de novembro de 1937. 7 Protegdo
animal. Cédigo Estadual de Protegdo aos Animais (Lei n2 8.060/2005). 8 Recursos minerais. Pesquisa. Lavra. Participagdo do proprietario do
solo (Lei Federal n2 8.901/1994). Cédigo de Mineragdo (Decreto-lei n® 227/1967). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA: 1. Prote¢des elétricas utilizadas em subestagbes com tensbes primarias de 13,8, 69 e 230 kV. 2.
Transformadores de poténcia nas tensdes primarias de 13,8 a 230 kV.3. Protegdo elétrica de motores de indugdo trifasicos, com rotor em
gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5000 HP. 4. Equipamentos de instalagdes elétricas de média e alta tensdo: CCM;
transformadores de potencial; transformadores de corrente; disjuntores em tensdes até 69 kV; e chaves seccionadoras em tensGes até 69
kV. 5. Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 6. Estudos de transitérios em partidas de motores de indugdo
trifasico, rotor em gaiola. 7. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 8. Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 9.
Planejamento e controle da manutencgdo: planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servigos; histérico de intervengdes em
equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutengdo. indicadores de manutengdo: disponibilidade,
confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionamentos: baixa e média tensdo; comandos elétricos: partida direta, soft starter e conversor de
frequéncia. 10. Retificadores, Baterias e No-Breaks.11. Analise de circuitos elétricos, incluindo circuitos equivalentes de motores elétricos de
indugdo.12. Motores de indugdo trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5000 HP. 13. Diagramas
unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade). 15. Controlador légico programavel,
linguagem de programagdo em Ladder, diagrama de blocos e texto estruturado. Nogdes de algebra booleana aplicado nos circuitos digitais.
16. Controle em malha aberta e fechada. NogGes de controle proporcional, integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de
capacitores para corregdao do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas - Conhecimento tedrico e pratico de instrumentos para andlises,
diagndsticos e ensaios de maquinas elétricas (transformadores e motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de aterramento.
Instrumentos de Medigdo elétrica: Wattimetro, megdmetro, microhmimetro, terrémetro, capacimetro, termovisor, multimetro. 19.
Qualidade da energia elétrica - Prodist médulo 8. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ENGENHEIRO(A) FLORESTAL: Botanica geral e florestal. Zoologia geral. Entomologia florestal. Botanica fisioldgica. Ecologia florestal.
Experimentagdo florestal. Anatomia, quimica e estrutura da madeira. Fotogrametria e foto interpretagdo florestal. Genética aplicada a

engenharia florestal. Microbiologia aplicada a engenharia florestal. Melhoramento florestal. Inventario florestal. Meteorologia e climatologia
aplicada a engenharia florestal. Fitopatologia. Manejo florestal. Agrossilvicultura. Economia florestal. Nutrigdo florestal. Avaliagdo e pericia
florestal. Defesa florestal. Preservagdo e secagem da madeira. Conservagdo da natureza. Extensdo florestal. Arborizagdo urbana. Silvicultura:
sementes, produgdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle
ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo e classificagdo do solo. Implantagdo de povoamentos florestais:
preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protec¢do florestal: controle de pragas, doengas, incéndios r enchentes florestais.
Dendrometria: medigOes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos estratificado. Exploragdo florestal: colheita, métodos
manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperagdo de areas degradadas. Economia florestal:
custos, pregos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciagdo, crédito florestal. Manejo
de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagao de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama
desbaste, rotagao, sustentabilidade de produgao, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia
da madeira: desdobro beneficiamento, preservagdao da madeira. Energia de biomassa florestal. Bases ecoldgicas para conhecimento dos
ecossistemas. Formulagdo de indicadores ecoldgicos. Fatores ecoldgicos abidticos e bidticos. Biocenose e ecossistema. Aspectos
morfoldgicos vegetativos e reprodutivos dos pteridéfitos gimnospermos e angiospermos. Estudos morfoldgicos da raiz, caule, folha, flores,
frutos e sementes. Estudo geral das inflorescéncias, polinizagdo e fecundagdo. Fotossintese-respiragdo. Transpiracdo. Permeabilidade e
absorgdo. Distribuicdo da seiva bruta e elaborada, relagdo entre enzimas e metabolismo. Sistema de condugao e fisiologia do crescimento.
Oxidagdo bioldgica e a integragdo do crescimento. Horménios, tropismos. Mecanismo fisiologico e bioldgico de vegetais autétrofos e
heterétrofos; Genoma; Sistemas Agroflorestais. Manejo florestal de impacto reduzido. Ecoturismo e turismo rural. Etica e responsabilidade
do profissional da Engenharia Florestal. Legislagdo: Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Legislagdo Ambiental; Resolugdes do
CONAMA. Leis de crimes ambientais. ConstrugGes florestais. Dendrologia: identificagdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de
concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas
silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

FARMACEUTICO(A): Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcao, distribuicdo, biotransformacéo e excre¢do das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo
das drogas e relagao entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autonomo. Drogas que atuam no Sistema
Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares:
Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes.
Drogas antiinfecciosas e antiparasitdrias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. Analise
farmacéutica: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm,
etc. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducgdo, precipitagdo complexotomia. Preparagées farmacéuticas e sua elaboragdo: Forma
farmacéutica- Sdlidas, semi-sdlidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo
com as vias de administragdo. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes
biolégicos e microbioldgicos. Legislagdo farmacéutica e ambito profissional: Codigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do
Ministério da Satide de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela 14.230/2021).

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia;
Hidrocinesioterapia; Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e
pé); Fraturas, luxagdes e entorses; Principais tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de Paget,
Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatéide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite
anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumaticas; Neurofuncional; Doengas
Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefalico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional;
Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Bronquite
Cronica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doengas Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotdrax); Procedimentos
Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela 14.230/2021).
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FONOAUDIOLOGO(A): Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade
oral), disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes bdsicos de
avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagGes eletrofisioldgicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames
audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungbes reflexo-vegetativas;
prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-
nascido; suc¢do ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos
disturbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragGes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos,
tipos, repercussdo; avaliagdo e intervengdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: disturbios da voz e
seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagndstico diferencial; prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo
especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagndstico e progndstico dos disturbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevencgao e reabilitagdo.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevengdo e reabilitagdo. Distuirbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos
disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no ambito da educagdo nacional, as bases psicomotoras da
aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada
pela 14.230/2021).

MEDICO(A) CLINICO GERAL: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular
de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgdes urinérias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica,
leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono,
edema angioneurdtico, urticdaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico. Politicas Publicas de Satide no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal, controle social no SUS, Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, Constituicdo Federal (artigos 194 a 200), Lei
Organica da Saude (8.080/90, lei 8.142/90 e Decreto Presidencial 7.508/11, determinantes sociais da salde, sistema de informagdo em saude,
portaria 2.436/17. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n 14.230 de 25
de outubro de 2021).

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA: Abordagem do paciente com doenga cardiovascular. Epidemiologia das doengas cardiovasculares.
ManifestagGes cardiacas de doengas sistémicas. Semiologia cardiovascular. Fisiologia cardiovascular. Radiologia do coragdo. Ciclo cardiaco.
Arritmias. Disturbios da condugdo. Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e cronico. Hipertensdo pulmonar. Diagndstico por imagem ndo
invasiva. Ecocardiografia. Cardiologia nuclear. Febre reumdtica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cateterismo cardiaco diagndstico
e angiografia. Miocardites. Miocardiopatias. Dor toracica. Cardiopatia isquémica. Doengas do pericardio. Endocardites. Valvulopatias.
Cardiopatias Congénitas. Comprometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. Tumores e lesdes traumaticas do coragdo. Transplante
cardiaco e circulagdo assistida prolongada. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) DERMATOLOGISTA: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea.
Alteragdes morfoldgicas cutdneas epidermo--dérmicas. Afecgdes dos anexos cutaneos:Foliculares; Hidroses; Tricoses; Onicoses; InfecgGes e
infestagOes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses
atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. InflamagGes e granulomas ndo
infecciosos: InflamagGes ndo infecciosas; Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢Oes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias: Cistos; Nevos organoides; Tumores
cutaneos benignos e malignos. Terapéutica: Terapéutica tdpica; Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia; Cirurgia dermatoldgica; Eletrocirurgia, eletrocoagulagdo, eletrélise eiontoforese; Quimiocirurgia; Actinoterapia, laserterapia e
radioterapia. AfeccBes eritematodescamativas. Afecgdes bolhosas. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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MEDICO(A) GENERALISTA: Exame periddico de satde. Intoxicagdes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicacdes. Abordagem
ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia
hepdtica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele. Doengas de
Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaleias. Febre
de Origem Indeterminada. Diarreias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré natal na gestagdo normal
e avaliagdo de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissGes de infec¢gdes maternas
fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. IndicagGes de cesarias e férceps. IndicagOes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento
fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) NEUROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neuroldgico. Doenca
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas
com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranioencefalico. Doengas
infecciosas e parasitarias do SNC. Distlrbio do sono. Preenchimento da declaragdo de ébito. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fung3o publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) NEUROPEDIATRA: 1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. 2. Infecgdes do sistema nervoso. 3. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 4. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 5. Encefalopatias ndo progressivas
e progressivas. 6. Doengas neurocutaneas. 7. Tumores do SNC. 8. Hipertensdo intracraniana. 9. Disturbios do sono. 10. Disturbios do
comportamento. 11. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 12. Cefaléias. 13. Doengas neuromusculares. 14. Doengas neuroldgicas
heredodegenerativas. 15. Ataxias agudas. 16. InfecgGes congénitas. 17. Afec¢Ges dos ganglios da base. 18. Peroxissomopatias. 19.
Lisossomopatias. 20. Doengas desmielinizantes. 21. Comas. 22. Traumatismo craniencefalico. 23. Acidentes vasculares cerebrais na infancia.
24. Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. 25. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 26. Morte encefalica. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) ORTOPEDISTA: Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Assuntos Gerais e Periféricos. Clinica Médica. Afec¢Bes ortopédicas
comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Tuberculose
Oteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior
e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao
dos ossos dos pés. Fratura e luxagao dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana.
Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero. Luxagdo do
cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebracgo. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do
escafoide. Traumatologia da mio: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da m3o. Etica e Legislacdo Profissional. Exames de imagem;
Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia,
doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica,
doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogdo de Satde. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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MEDICO(A) PEDIATRA: Alimentagdo da crianca, imunizagdo: infecgBes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas,
desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre
pesquisas médicas; esquema de vacinagdo; diagndsticos, terapia e prevengdo de doengas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma
brénquica, febre, pneumonia, infecg¢do urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, uUlcera péptica, tumores dsseos
e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianga e do adolescente; prevengdo e controle de zoonoses. SUS: principios,
diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagSes principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicacGes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Satide Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactédrio, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Lei
11.947/2009 (Lei da Alimentagdo Escolar). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ODONTOLOGO(A): Evolugio, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde (Lei 8080/90); Politica Nacional de
Atengdo Basica- PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagndstico. Cdrie dentaria: patologia, diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnodstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infec¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva:
Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em satde publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em salde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

PSICANALISTA: Historia e Fundamentos da Psicanalise: Nesta etapa do conteudo do curso, fala sobre a origem e principais conceitos da
Psicanalise. Percurso inicial de Freud. Os principais autores e as correntes da teoria psicanalitica. A psicanalise hoje. O aparelho psiquico;
aspectos clinicos e tedricos: Primeiro e Segundo modelos de Freud. Consciente, inconsciente e pré-consciente. Ego, id e superego. Transigoes
na obra freudiana. Mecanismos de defesa da mente. Método de interpretagdo dos sonhos. O Método Psicanalitico: Procedimentos de analise
clinica. Chistes e Atos falhos. Modelos topografico e estrutural do aparelho psiquico. Libido, PulsGes e Sexualidade: Nesta quarta etapa do
contetido do curso, fala-se sobre a sexualidade humana e suas fases. Sexualidade infantil. Pulsdo de vida e de morte. Complexo de Edipo.
Mecanismos de defesa. Tdpicos Avangados em Sexualidade: Erotismo. Transtornos da sexualidade. Recalque, sublimagdo, repressao e
fixagdo. Abordagens. Psicopatologias: Neuroses e psicoses. Perversdo. Transtornos depressivos, histeria e ansiedade. Defini¢Ges, causas,
abordagens. Exame do estado mental. Delirium, deméncia e amnésia. Esquizofrenia, TOC, bipolaridade, fobias, panico, estresse etc. Sonhos,
Simbologia e Representagdo: Método de interpretagdo dos sonhos em psicanalise. Processos de elaboragdo nos sonhos. Desejos, fantasias e
pulsdes. Préticas e Procedimentos em Clinica: Postura, contrato e prazos do tratamento. Passo-a-passo completo da andlise. Principais
questdes trazidas pelo paciente. Tépicos Avangados em Clinica: O siléncio do paciente e do analista. Processos de resisténcia e defesa. Terapia
individual e em grupo. O discurso do Outro. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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PSICOLOGO(A): 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com
a infancia e a adolescéncia. 11) Psicologia Social. 12) Psicologia da Saude. 13) Psicologia do Envelhecimento. 14) Transtornos Psicoldgicos,
seu diagndstico e tratamento. 15) Politicas Publicas de Saide Mental. 16) Psicodiagndstico. 17) Psicoterapias. 18) Planejamento e Gestdo em
Saude; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengao, Promogao,
Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Satde; Agdes e programas de satde. 19)
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 20) Epidemiologia. 21) Prevengdo e Combate a Doengas. 22)
Direitos dos usuarios da satde. 23) Cédigo de Etica do Psicélogo. Lei n2 8.069/90 — ECA; Lei N2 8.742/ 93; Lei n? 8.069/90 — ECA, Lei 11.340/06,
Lei 10.741/2003, NOBSUAS/2012; Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais Reordenamento do SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de
fevereiro de 2013, Portaria MDS 2 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-MDS/SEB, MEC, 18/12/2014. Estatuto do
Idoso. Leis n® 12.435 Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fung3o publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

VETERINARIO(A): Nogdes de Epidemiologia Geral; NocSes de Saneamento Ambiental; Noc&es de Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria;
Controle de Alimentos e Zoonoses; NogGes de Zootecnia e veterindria suas principais fungdes; Nogdes de genética quantitativa e de
populagGes - frequéncia genética. Fatores que alteram a frequéncia genética. Anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia,
Reprodugdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatério dos animais, Doengas
gerais, epidemiologia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n 14.230
de 25 de outubro de 2021).
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# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SENTO-SE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR - DAS AREAS ESPECIFICAS.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informagdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE SENTO-SE): Geografia de Sento-Sé: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Sento-Sé: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Sento-Sé. 6 Formagdo do Municipio de Sento-Sé (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Sentoseense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Sento-Sé.

PROFESSOR (ARTE): 1 A arte na Educagdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil.
3 A arte e o processo de construgdo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura
popular brasileira e as manifesta¢des populares: formagao histérica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histéria brasileira. 6.1 Arte indigena.
6.2 Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil:
histéria e movimentos. 11 A danga no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no
Brasil. 13 Lei n? 11.769/2008 — Ensino e aprendizagem da Musica na Escola. 14 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR (CIENCIAS): 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizagdo das células; divisdo celular — caracteristicas dos
tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipos de reprodugdo — reprodugdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e
DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas e
substancias; reagSes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro
eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagao; tipos de energia e suas transformagdes; propagacao da
energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e
suas relagbes com a energia solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de
Ciéncias: organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-
pedagodgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao
da cidadania. 9 Educagdo ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos
de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA): Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacio Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Conteudos; A Fungao Social da Educagdo Fisica. A Educagao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programas
de Intervengdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e
salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescri¢do de Exercicio na prevenc¢do, tratamento e controle dos
agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas
e consequéncias. O Esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida,
Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescrigdo de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para prescrigdo
de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas
e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 99
ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR (GEOGRAFIA): 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem
no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no
ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da
Geografia. 2 Geopolitica e Econémica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento.
2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A
economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A
industria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relagGes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-
cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupagdo do espago. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1
Urbanizagdo e metropolizagdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagdo historica.
4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 6 Competéncias e
habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei
14.230/2021).

PROFESSOR (HISTORIA): 1 Concepgdes do pensamento histdrico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1
Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e
diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de
comunicagdo e informagdo no ensino de Histéria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de Histéria. 2 Histéria Natural e Histéria Social. 2.1 O
processo de humanizagdo e a dindmica da formagdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A Organizagdo sécio-politica, econémica,
cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagGes,
rupturas e transformacgGes. 3 A organizagdo sécio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dinamica, relagGes, rupturas e transformacgdes. 3.1 A Cristianizagdo da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamizagdo da
Ardbia e Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dinamica, rela¢des, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século
XV ao XVIII. 4.1 As civilizagGes e organizagGes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escravidao e didspora dos povos africanos.
5 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade.
6 Dinamica, relag0es, rupturas e transformacGes da organizagdo socio-politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escraviddo e
resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificagdes
trazidas pelos escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes pldsticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. 6.3 Cultura
e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizagdo sdcio-politica,
econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revoltados Malés,
Quebra Quilo; Aboligdo e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dinamica, relagGes, rupturas e transformagdes da organizagdo sdcio-politica,
econdmica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais
do 62 ao 92 ano. 10 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR (LINGUA INGLESA): 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de
leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informagdes especificas. 3.3
Inferéncia e predigdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 4.1 Dominio de vocabuldrio compativel com a
interpretagdo de texto, dentro do conteldo exigido. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais.
5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple presente and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect.
5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative.
5.10 Modals: can, could, should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposigdes e conjungdes. 5.13 Formagdo e classe de
palavras. 5.14 Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17
Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6 Relagdo entre lingua,
cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo/corregdo e reescrita). 8 Compreensdo de textos de autores
modernos e(ou) contempordneos. 9 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na Educagdo Bésica. 10 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 11 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicbes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR (MATEMATICA): 1 Nuimeros: nimeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais, nimeros irracionais ereais.2 Fungdes. 2.1
Igualdade de fungbes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva. 2.4 Fungdo inversa. 2.5
Composigdo de fungBes. 2.6 Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. 2.7 Fungdes lineares,
constantes do 12 e 22 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagdes: desigualdades e inequagbes. 4 Geometria:
plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdo aritmética e geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise
combinatdria. 7.4 BinGmio de Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo distribuicdo de
frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10
Calculo de probabilidade. 11 Niumeros complexos. 12 Calculo diferencial e integral das fungGes de uma varidvel. 13 Nogdes de histéria da
Matematica. 14 Avaliagdo e educagdo matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposigdo didatica. 15.2 Uso
de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92
ano. 17 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA): PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO 62 AO 92 ANO: Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Il LITERATURA: 1 RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais,
épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo,
etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. 3 O
Barroco no Brasil. 3.1 RelagBes sociais e histdricas presentes no Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos
textos de Gregorio de Matos Guerra. 3.3 Os reflexos da literatura barroca gerando mudangas de atitude na sociedade da época. 4 O
Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da
poesia arcade brasileira como aspecto transitério para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos
costumes da sociedade burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e perfis dos personagens
literdrios. 6 Andlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdcio histérico. 6.2 As caracteristicas do texto. 6.3 O retrato
comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da produgdo poética dos principais autores parnasianos
brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a
imaginagdo e a fantasia, versus a razdo, ou a légica. 8.2 Analise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens. 9 A revolugdo artistica
do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 ManifestagGes artistico-literarias. 9.2 Influéncias revolucionarias das inovagdes
geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A trajetdria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na
literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geragdo modernista brasileira e sua relagdo com a tradigdo literaria. 10.3 Segundo momento
modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A diversidade artistica e tematica do terceiro
momento modernista. 11 A problematica do pds-moderno no Brasil, numa visdo critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na
literatura brasileira. 12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literdrias brasileiras. 12.2 O indio no
imaginario literario do Brasil. Ill LEITURA: 1 Compreensdo literal - RelagSes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3
Detalhes de apoio. 1.4 RelagGes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagdes de comparagdo e contraste.
2 Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repetigdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 RelagBes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia,
campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6 Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2
Informagdes implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7 Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigdo, definigdo,
exemplificacdo/especificacdo, explanacio, classificagdo e elaboragdo. 8 Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. IV ANALISE LINGUISTICA:
1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia
e coesdo. 3 Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordancia,
regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungdes, preposigoes, etc). 7 Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variagdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1 Identificagdo dos géneros.
9.2 A fungdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas. 10 As tecnologias da
comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 CondigOes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual
mediante a visdo da Semidtica. 11 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR INTERPRETE EM BRAILLE: Fundamentos da Educacdo da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional Especializado
na area de deficiéncia visual. Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). Métodos e técnicas para o uso do soroban.
Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita. Sistema Braille: histérico, definigdo, simbologia. Codigo Braille na grafia da Lingua
Portuguesa: Observagdes e normas de aplicagdo: sinal de letra maidscula, nimeros e sinais com eles usados, pontuagdo e sinais acessorios.
Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. Portaria n2 319, de 26-02-1999 e Portaria 554 de 26-04-
2000 do Ministério da Educagdo. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SENTO-SE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR - ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjuncgdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informagdo: nog¢des de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTC')RIA E GEOGRAFIA DE SENTO-SE'): Geografia de Sento-Sé: 1. Meios de transporte e
comunicacdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Sento-Sé: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Sento-Sé. 6 Formagdo do Municipio de Sento-Sé (periodo pré-emancipatdrio ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Sentoseense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Sento-Sé.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e funcdes. A
Educacgdo na Constituigdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas
do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SENTO-SE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjung¢do, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexGes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressdo simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Segurancga da informagdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTC')RIA E GEOGRAFIA DE SENTO-SE'): Geografia de Sento-Sé: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Sento-Sé: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Sento-Sé. 6 Formagdo do Municipio de Sento-Sé (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Sentoseense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Sento-Sé.

TECNICO(A) AGRICOLA: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Educagdo Ambiental e Agroecologia. Principais
Ecossistemas Terrestres e Aquaticos; Legislagcdo e Conservagdo dos Recursos; Solos: Perfil, Composigdo, Propriedades Fisicas e Quimicas,
Génese e Classificagdo. Classificagdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas dos Solos, Processos e
Fatores Pedogenéticos de Sua Formagdo. Levantamento e Mapas de Solos; Inventario Florestal; Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental;
Monitoramento de Recursos Hidricos; Mdaquinas Agricolas; Desenho Técnico e Topografia; Irrigacdo e Drenagem; Avicultura; Apicultura;
Bovinocultura; Ovinocultura; Suinocultura; Olericultura; Culturas Regionais; Biotecnologia e Melhoramento de Plantas; Fruticultura; Manejo
Fitossanitario; Jardinocultura; ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica
e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2
14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) AMBIENTAL: Gest3o de bacias hidrograficas. Noc&es basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Usos
da agua; Polui¢do Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos ambientais: Conceitos;
Degradagdo ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos; Qualidade das aguas;
Parametros de qualidade da agua.; Métodos e andlise de coleta; Medigdo de varidveis hidroldgicas. Nogdes sobre Sistema de informagao
geografica. Nogdes de saneamento ambiental e suas normas no territério federal. Nogdes sobre irrigacdo. NogGes de agrometeorologia.
Conservagdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagdo de areas degradadas. Gestdo de Unidades de Conservagdo. Estudos
ambientais e avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD). Introdugdo a silvicultura.
Extensdo rural florestal. NogOes de administragdo rural. Leis e resolugGes: LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificagOes; LEI N2
9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modificagdes; LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificagdes; DECRETO N2 99.274, DE 6 DE
JUNHO DE 1990 e modificagdes; RESOLUCAO CONAMA ne 237, de 19 de dezembro de 1997; RESOLUCAO CONAMA N2 303, de 20 de margo
de 2002; Resolucdo CONAMA N2 491, de 19 de novembro de 2018. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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TECNICO(A) DE CONTABILIDADE: CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n? 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010). 2 Elaboragdo de
demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 2.2 Balango patrimonial. 2.3
Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.4 Demonstragdo do valor adicionado. 2.5 Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido.
2.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 2.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3 Disponibilidades — caixa e equivalentes
de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 4 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contdbeis. 5 Estoques: conceito
e classificagdo. 5.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 6 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 6.1 Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 7 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. 8
Fornecedores, obrigagGes fiscais e outras obrigagdes. 9 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 10 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 11 Patrimdnio Liquido. 11.1 Reservas de capital. 11.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 11.3
Reservas de lucros. 11.4 Agdes em tesouraria. 11.5 Prejuizos acumulados. 11.6 Dividendos. 12 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. 12.1 Custeio real por absorgdo. 12.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 12.3 Custo-padrdo. 12.4 Custeio baseado
em atividades. 12.5 RKW. 12.6 Custos para tomada de decisGes. 12.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 12.8 Estudo da relagado
custo versus volume versus lucro. 13 Despesas e outros resultados operacionais. 14 Consolidagdo das demonstragGes contdbeis e
demonstragdes separadas. 15 Corregdo integral das demonstragdes contabeis. 16 Andlise econdmico-financeira. 16.1 Indicadores de liquidez.
16.2 Indicadores de rentabilidade. 16.3 Indicadores de lucratividade. 16.4 Indicadores de endividamento. 16.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 16.6 Analise vertical e horizontal. Il - CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composi¢do do Patrimdnio Publico. 4.1 Patriménio
Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2
Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango
Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstra¢do dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das Mutagées do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragGes contabeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstra¢des contabeis. 12 Transacdes no setor publico. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliago do trabalho e
do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢do de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo
de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de 4rea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagdes da empresa; sinalizacdo de seguranga. CAT — Comunicac¢do de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergonémicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs.
Condi¢Ges de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengao e combate a incéndios, atuagdo da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragao de relatérios e estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho.
Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementagdo do
PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Satide e Seguranga do Trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM: Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei 8080/90); Politica Nacional
de Atencdo Basica - PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Etica e legislacio em enfermagem: Principios bésicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensurac¢do de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugBes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragcdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes
e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo. Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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TECNICO(A) EM INFORMATICA: Windows 8, 10 e 11: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel
de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas
no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagdo e Cdpia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagdo da Ajuda;
Sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados; Selecdo de Células;
Formulas e Expressdes Matemadticas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usuario;
Gerenciamento de Arquivos; Impressdo; Vinculos Entre Planilhas; Protegdo e Ocultagdo de Células; Graficos. Word versdes 2013, 2017 e
2019: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selegdo de Texto; Formatagdo de Fonte; Formatagdo de Pardgrafo; Inser¢do de Simbolos,
Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabulagdao; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagdo; Cabegalho e
Rodapé; Numeracdo de Paginas; Mala Direta; indices; Verificacdo Ortografica; Localizagdo e Substituicdo de Texto; Impressdo; Modelos.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de
2021).

TECNICO(A) EM LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugGes; esterilizagdo e
desinfecgdo; preparo de ldminas para observagdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregacos bacterioldgicos,
preparagao de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogOes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para
exame; nogoes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes basicas
de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanglinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo
de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico, uréia, etc.; analise de urina. Hematologia:
coagulograma, VHS, nog¢Ges gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangliineas, determinagdo dos indices
hematimétricos, no¢des gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA: Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios e diretrizes. Vigilancia em
Saude: Epidemioldgica, Ambiental e Sanitdria. Saneamento basico: importancia do tratamento da agua e esgoto e do destino do lixo.
Caracterizagdo de endemias e epidemias. Dengue. Controle de vetores. Avaliagdo das condi¢Ges sanitdrias para o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos, de estabelecimentos prestadores de servigos de saude e de
estabelecimentos de interesse a saude. Biosseguranga e controle de infec¢do hospitalar. Residuos de servigos de satide. Nogdes de satde do
trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. NogGes de saude publica, Notificagdo compulsdria, Imunizagdo ativa e passiva,
realizagcdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas
referentes a prevengdo e bloqueio da disseminagdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25
de outubro de 2021).

TECNICO(A) EM RAIO-X: Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax,
abdome. NogGes basicas sobre técnica radioldgica em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara —selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico —administrativo - registro
do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressondncia magnética,
hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranca. Realizagdo das técnicas radiograficas
convencionais. Conhecimentos da tecnologia dos equipamentos radiograficos digitais, de Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética e Fluoroscopia. Aplicagdo de protocolos em exames de tomografia computadorizada, de Ressonancia Magnética e de Mamografia.
Inclusdo da fisica radioldgica (formagdo da imagem e interagdo da radiacdo ionizante com a matéria ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TOPOGRAFO(A): 1. Topografia: Conhecimento e procedimentos de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, analise de
mapas, plantas e titulos de propriedade, elaboragdo de esbogos, plantas e relatérios técnicos; balizamento e colocagdo de estacas,
desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; conhecimento de convengdes topograficas e GPS. 2. Linguagem técnica de CAD -
Computer Aided Design. 3. NBR 13133 - Execugdo de levantamento topografico. 4. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes -
tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. 5. Escalas; projeto arquitetonico - convengdes
graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); desenho de: planta de situagdo, planta baixa,
cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo,
desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento). 6. Desenho de projeto de reforma - convengdes. 7. Projeto e execugdo de
instalagdes prediais - instalages elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 8. Estruturas - desenho de
estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacdo). 9. Vocabulério técnico — significado dos termos usados em
arquitetura e construgdo. 10. Tecnologia das construgdes. 11. Materiais de construgdo. 12. Orcamento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢es de custos, cronograma fisico-financeiro). 12. Execugdo e fiscalizagdo de obras nog¢Ges
de seguranca do trabalho. 13. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios
e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais.
Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ASA: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo
publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisGes;
eficiéncia, eficdcia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e
Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragcdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das
Licitagdes e contratos: Lei n2 14.133/2021 e modificagbes Nog¢des de relagdes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AGENTE DE PORTARIA: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranca;
Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico contra danos; Conhecimento Basico da Fungao; Fiscalizagdo e Controle
de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; NogOes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Recepgdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacdo de pessoas. Recepgdo de autoridades. Etica profissional. Noces de primeiros socorros. Fundamentos para atuacdo profissional.
Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos
de Porteiro. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica.
Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de
outubro de 2021).

AUXILIAR DE FARMACIA: Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulados. Interacdes Medicamentosas. Boas Praticas de
armazenamento e conserva¢dao de medicamentos. NogOes de controle de estoque. Boas praticas em farmacia. Nogdes de Informatica.
OrientagBes farmacoldgicas aos clientes. Nogdes basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas préticas de
dispensacdo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da ADO*. Bases legais e competéncias. AtribuicGes da ADO* e sua importancia na equipe odontoldgica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Nogdes de direito constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e tributagdo e
orcamento. Nogbes de direito tributdrio: principios tributarios, conceito de tributo, espécies tributarias, ilicito tributario e processo
administrativo fiscal. Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e abuso de poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
presungdo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos atos administrativos: atos vinculados.
Invalidagdo dos atos administrativos: revogac¢do e anulagdo. Convalidagdo dos atos administrativos. No¢Oes de seguranga do trabalho.
Nogdes de fiscalizagdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgdo de mercado, aos direitos individuais; fiscalizagdo e vistoria em
veiculos utilizados no transporte; a edificagGes, uso do solo urbano e loteamentos; nogdes de inspegdo em estabelecimentos. Parcelamento
do solo (loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes). 2. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares
para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupac¢do de imdveis publicos (com ou sem construgdo). 4.
Ocupagdo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). 5. Atividade de prote¢do da salude publica. 6. AutorizagGes e licengas
urbanisticas. Alvara de localizagdo. 8. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma
e reconstrugdo. Licenga para demoligées. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimonio
histérico. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica.
Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de
outubro de 2021).

MAQUEIRO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene
pessoal, meio ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e preven¢do. Normas de seguranca, conceito de protegdo e
equipamentos de protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fung3o publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA
HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SENTO-SE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungao. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinbnimos e
Antoénimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 12 grau, fracdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragio
romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo
com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagGes das relagGes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequéncias
numéricas; 2) Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de
simbolos.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTC')RIA E GEOGRAFIA DE SENTO-SE'): Geografia de Sento-Sé: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Sento-Sé: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Sento-Sé. 6 Formagdo do Municipio de Sento-Sé (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Sentoseense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Sento-Sé.

CONDUTOR(A) DE VIATURA LEVE/PESADA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Trénsito Lei
9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso
pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de
Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A
diregdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios
de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

OPERADOR(A) DE MAQUINAS PESADAS E MOTORES PESADOS: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97; Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito; Normas
de segurancga na operagdo de tratores e maquinas; Simbologia universal para maquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais, assento,
alavancas e diregdo); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; Amaciamento do motor; Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Ajuste da bitola e alinhamento das rodas; Tragdo dianteira
auxiliar; Lastreamento (liquido e com contrapesos); Calibragdo dos pneus; Caixa de cdmbio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP);
Freios; Sistema hidraulico e de comando remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutengdo preventiva;
Tipos de implementos e suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Sele¢do de marcha e rotacdo do motor para trabalho;
Acoplamento, regulagens e operagdo de implementos para preparo de solo, semeadura, distribuicdo a lango, pulverizacdo e colheita.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. NogGes de Prevengdo de acidentes, e de
organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigBes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AJUDANTE DE OBRAS / CARPINTEIRO(A) / ELETRICISTA / ENCANADOR(A) / MECANICO(A) DE MAQUINAS PESADAS / PEDREIRO(A) /
PINTOR(A) / SERRALHEIRO(A): Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relages humanas no trabalho. NogGes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. NogGes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de
protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ANEXO Il - DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Prética, serdo realizados para os candidatos aos cargos de CONDUTOR DE VEiCULOS LEVES/PESADOS E OPERADOR(A) DE
MAQUINAS PESADAS E MOTORES PESADOS n3o eliminados na Prova Objetiva e cuja classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o
numero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos que possuem a mesma nota do
ultimo dessa lista.

* PRATICA DE DIRECAO - CARGOS: CONDUTOR DE VEICULOS LEVES E PESADOS

A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de CONDUTOR DE VEICULOS LEVES/PESADOS n3o eliminados na Prova Objetiva
e cuja classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo
chamados os candidatos que possuem a mesma nota do uUltimo dessa lista.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de
identidade fisico no seu original ou Carteira Nacional de Habilitagdo fisica (digital somente pelo aplicativo do Detran-n3o sera aceito print) —
conforme Categoria de Habilitacdo exigida no Anexo IIl (CONDUTOR DE VEICULOS LEVES - Letra “C”) CONDUTOR DE VEiCULOS PESADOS —
Letra “D”, dentro do prazo de validade e regularizada no momento em que for submetido a prova pratica, além de fazer o uso de éculos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (CTB).

Conforme Art 263 do CTB: | - quando, suspenso o direito de dirigir, o infrator conduzir qualquer veiculo; Il - no caso de reincidéncia, no prazo
de doze meses, das infragdes previstas no inciso Ill do art. 162 e nos arts. 163, 164, 165, 173, 174 e 175; Il - quando condenado judicialmente
por delito de transito, observado o disposto no art. 160.

O candidato que tiver sua CNH cagada ou suspensa devera apresentar protocolo da defesa. Ndo apresentando o documento solicitado ndo
podera realizar a avaliagdo pratica.

N&do sera aceito de protocolo do Detran informando que esta em processo de aquisicdo ou mudanga de categoria. O protocolo ndo da a
devida permissdo para a condugdo de veiculos.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica, ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios, ou que ndo puder
realiza-la por qualquer outro motivo, sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo
serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo
para a realizagdo da Prova Pratica.

As provas praticas consistirdo em:
Tarefa 01: Executar manobra no veiculo, colocando-o em baliza demarcada.
Tarefa 02: Manobrar o veiculo no patio e em vias publicas, retornando para o patio ao final.

O tempo serd definido pela Comissdo avaliadora e divulgado aos candidatos antes das provas.
O candidato comegara a prova com 100 pontos, onde cada falta serd descontada de acordo com a tabela abaixo.
Faltas eliminatérias: (Eliminam o candidato na mesma hora)

a) desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, e no tempo estabelecido;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) usar a contram3o de diregdo;

f) ndo completar a realizagdo de todas etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas graves (30 pontos negativos)

a) desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente de autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
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Faltas médias (20 pontos negativos)

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (10 pontos negativos)

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Consultoria
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* PRATICA - CARGO — OPERADOR(A) DE MAQUINAS

e  Na prova pratica, para o cargo de Operador(a) de Maquinas o candidato serd avaliado conforme itens abaixo, levando em conta a
maquina/equipamento a ser operado pelo candidato:

e Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio prético operacional do
candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

e Avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado. Fatores a serem avaliados:

Verificagdo da Maquina (pneus, agua, dleo, bateria);
Habilidades ao operar o equipamento;
Aproveitamento do Equipamento;

Produtividade;

Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

SNENENENEN

e O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo
definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido,
se for o caso, ao seu local de origem.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — ZONA URBANA

i c Venciment . . T
Cod Cargo AC CR | PcD hoarré?-iaa enc(an;n 08 Pré-Requisitos (;)S
-101- | Advogadol(a) 02 30h RS 5.489.99 Nivel Superior em Direito + Registro no 120,00

Conselho
09 R Nivel Superior em Agronomia +
102 Agrénomo(a) 01 30h R$ 3.901,62 Registro no Conselho 120,00
102, . Nivel Superior em Arquitetura +
103 Arquiteto(a) 01 30h R$ 3.901,62 Registro no Conselho 120,00
-104- | Assistente Social 02 30n | Rg3g01ez | Nivel Superiorem Servigo Social+ | -y g
Registro no Conselho
-105- | Engenheiro(a) Civil 01 30h | Resgorgy | vl SuperioremEngenhariaCivil+ | -y, 4,
Registro no Conselho
106 . . Nivel Superior em Engenharia de
106 Engenheiro(a) de Minas 01 30h R$ 3.901,62 Minas + Registro no Conselho 120,00
-107- | Engenheiro(a) Eletricista 01 30h | R$390162 | NivelSuperiorem Engenharia Eletica |, ,,
+ Registro no Conselho
-108- | Engenheiro(a) Florestal 01 30h | R$390162 | NivelSuperiorem Engenharia Florestal | 5,
+ Registro no Conselho
. Nivel Superior em Psicologia +
-109- | Psicologo(a) 01 01 30h R$ 3.901,62 Registro no Conselho 120,00
Nivel Superior em Veterinéria com
-110- | Veterinario(a) 01 30h R$ 3.901,62 especializagéo especifica + Registro 120,00
no Conselho
-111- | Técnico(a) Agricola™ 01 | o1 30h | R§153230 | ENSinoMedio Completoecursode | g5
Técnico Agricola
-112- | Técnico(a) Ambiental*** 01 30h | R§153230 | EnsinoMedioCompletoecursode g5
Técnico Ambiental
-113- | Técnico(a) em Informatica 01 30h | Re153230 | EMsing MedioCompletoecursode |- gq 0,
Técnico em Informatica
-114- | Topografo(a)** 01 30h | Re153230 | EMsinoMedioCompletoe cursode |- gg 0,
Técnico em Topografia.
-115- | Agente de Portaria 10 04 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Médio Completo 85,00
-116- | Fiscal de Obras E Posturas 01 01 40h R$ 1.599,00 Ensino Médio Completo 85,00
Auxiliar de Servigos . -
=117 - Administrativos - ASA 03 01 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Médio Completo 85,00
ttg. | jaxlar de Servigos Gerais - 03 | o1 | o1 | 4on | R$1.46601 Ensino Fundamental 7500
-119- | Carpinteiro(a) 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental + Experiéncia 75,00
-120- | Condutor(a) de Viatura Leve 01 | of 40n | Retessgp | CnsinoFundamentalt hablitagiopara | g5y
irigir na categoria “C
-121- | Condutor(a) de ViaturaPesada | 01 | o0f 40n | R§174273 | Ensino Fg.”.d?me”ta' + habilitaggo para | - 75 5
irigir na categoria ‘D
-122- | Coveiro(a) 01 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental 75,00
-123- | Eletricista o1 | of 40h | Re1gto71 | EneinoFundamental s Curso Tecnico | g,
elou Experiéncia Comprovada
-124- | Jardineiro(a) 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental + Experiéncia 75,00
-125- | Mecanico(a) de Viatura o1 | of 40h | R$1.688,86 | CreinoFundamental + Curso Tecnico | g4,
efou Experiéncia Comprovada
-126- | Operador(a) de Maquina 03 02 40h R$ 1.848,35 Ensino Fundamental 75,00
-127- | Pedreiro(a) 01 01 40h R$ 1.688,86 Ensino Fundamental + Experiéncia 75,00
-128- | Pintor(a) 01 01 40h R$ 1.610,71 Ensino Fundamental + Experiéncia 75,00
-129- | Vaqueiro(a) 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental + Experiéncia 75,00
34
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SECRETARIA DE SAUDE — ZONA URBANA

. Carga | Vencimentos . - Taxa
Cod Cargo AC | CR| PcD horaria RS) Pré-Requisitos (RS)
-130- | Assistente Social 01 | of 30h | R$3800,00 | Nivel Superiorem Servico Social | 4y, 5,

+ Registro no Conselho
-131- | Biomédico(a) 01 30h | Re3gos0p | Nivel Superiorem Blomedicina+ | -y o
Registro no Conselho
- Nivel Superior em Educagéo
-132- | Educador(a) Fisico 01 30h R$ 3.800,00 Fisica + Registro no Conselho 120,00
133« | Enfermeiro(a) 03 | 01 | of | d4on | Reaotase | Nivel Superiorem Enfermagem + | 454 g
Registro no Conselho
-134- | Farmacéutico(a) 01 30h | R§3gooop | IivelSuperioremFammaciat | 4,
Registro no Conselho
-135- | Fisioterapeutafa) 01 30h | Re3goa0p | Nivel Superiorem Fisiolerapia + | -y g,
Registro no Conselho
o Nivel Superior em Fonoaudiologia
-136- | Fonoaudidlogo(a) 01 30h R$ 3.694,02 + Registro no Conselho 120,00
-137- | Médico(a) Cardiologista 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-138- | Médico(a) Clinico Geral 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-139- | Médico(a) Dermatologista 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-140- | Médico(a) Generalista 02 30h R$ 10.967,90 Nivel Superi Medici 120,00
-141- | Médico(a) Ginecologista 01 30h | R$10.967,90 ";es e‘é;e"rz'gr Z?esee'cﬂ.rli M [12000
-142- | Médico(a) Neurologista 01 30h | R$10.967,90 peaializagao osp 120,00
— - Registro no Conselho
-143- | Médico(a) Neuropediatra 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-144- | Médico(a) Ortopedista 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-145- | Médico(a) Pediatra 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-146- | Médico(a) Psiquiatra 01 30h R$ 10.967,90 120,00
-147- | Nutricionista 01 30h | Re3gorez | NvelSuperioremNutigdo+ 4,
Registro no Conselho
-148- | Odontélogo(a) 01 30h | R$390162 | NivelSuperiorem Odontologia+ ),
Registro no Conselho
-149- | Psicanalista 01 30h | Re3g90162 | Nivel Superiorem Psicanalise+ | -y g,
Registro no Conselho
e . Nivel Superior em Psicologia +
150 Psicologo(a) 01 30h R$ 3.901,62 Registro no Conselho 120,00
Nivel Superior em Veterinaria
-151- | Veterinario(a) 01 30h R$ 3.901,62 com especializagéo especifica + 120,00
Registro no Conselho
Técnico(a) de Seguranca do Ensino Médio Completo e curso
-152- gurang 01 40h RS 1.848,35 de Técnico em Seguranca do 85,00
Trabalho
Trabalho
-153- | Tecnico(a) em Raio X 01 24n | Rs277960 | ENSinOMedio Completoe curso | gy,
de Técnico em Raio-X
-154- | Técnico(a) de Laboratério 01 4n | Rs1e1071 | EnSinoMedioCompletoe curso | gy,
de Técnico em Laboratrio
-155- | Técnico(a) de Enfermagem 03 | 01 40h R$ 1.610,71 Ensmo’Me.,dlo Completo & curso 85,00
de Técnico em Enfermagem
. - Ensino Médio Completo e curso
-156- | Técnico(a) de Contabilidade 01 40h R$ 1.610,71 de Técnico em Contabilidade 85,00
Ensino Médio Completo e curso
-157- | Técnico(a) em Vigilancia Sanitaria 01 40h R$ 1.610,71 de Técnico em Vigilancia 85,00
Sanitaria
-158 - | Auxiliar Administrativo 03 01 01 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-159- | Auxiliar de Farmacia 02 01 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-160- | Auxiliar de Odontologia 01 01 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-161- | Maqueiro(a) 01 - 40h R$ 1.466,01 Ensino Médio Completo 85,00
-162- | Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 03 01 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental 75,00
-163- | Condutor(a) de Viatura Leve o1 | of 40n | R$168886 | Ensino Fundamental + habiitagdo | g5
para dirigir na categoria “C
35
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SECRETARIA DE SAUDE — ZONA RURAL

. Carga | Vencimentos . - Taxa
Cod Cargo AC | CR| PcD horaria RS) Pré-Requisitos (RS)
-164- | Enfermeiro(a) ot [ o1 | - | 4on | Reso13se | NivelSuperiorem Enfermagem + | ) o

Registro no Conselho
-165- | Odontélogo(a) ot | - | - | 3 | Re3gorez | NivelSuperiorem Odontologia+ | 4 o
Registro no Conselho
Ensino Médio Completo e curso de
-166- | Técnico de Enfermagem 01 01 - 40h R$ 1.610,71 Técnico em Enfermagem, 85,00
devidamente certificado
-167- | Auxiliar Administrativo 01 01 - 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-168- | Auxiliar de Farmacia 01 01 - 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-169- | Auxiliar de Odontologia 01 - - 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-170- | Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 01 01 - 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental 75,00
-171- | Condutor(a) de Viatura Leve o o1 | - 40h | Re168886 | EnsinoFundamental + habiitagio | 74,
para dirigir na categoria “C
SECRETARIA DE EDUCACAO — ZONA URBANA
. Carga | Vencimentos . - Taxa
Cod Cargo AC | CR| PcD horaria RS) Pré-Requisitos (RS)
-201- | Professor(a) de Artes 01 - - 20h Formag&o em Curso Superior de 120,00
-202- | Professor(a) de Ciéncias * 01 - - 20h Piso Salarial %’ag_‘l!f‘g@ com '-',Cfenc'at“r,a Plena com {420 00
TR IS0 Salaria abilitagdo especifica em &rea propria,
-203- | Professor(a) de Educagao Fisica 01 - - 20h fornecido por instituigio devidamente 120,00
-204- | Professor(a) de Historia 01 - - 20h reconhecida pelo MEC. 120,00
-205- | Auxiliar Administrativo 03 01 - 40h R$ 1.531,49 Ensino Médio Completo 85,00
-206- | Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 03 02 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental 75,00
-207- | Merendeira 03 02 01 40h R$ 1.466,01 Ensino Fundamental 75,00
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia,

CR = cadastro reserva

PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

* PROFESSOR DE CIENCIAS - Curso Superior de graduagdo com Licenciatura Plena com Biologia, Fisica ou Quimica.

**PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - Licenciatura em Educag3o Fisica com registro no respectivo Conselho.

***CARGOS DE TECNICOS — Registro ativo no CFTA conforme Resolugdo CFTA n2 32/2021.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO - ZONA RURAL

R . Carga | Vencimentos . - Taxa
Cod | Cargo Localidade | AC | CR | PcD horaria (RS) Pré-Requisitos (RS)
-208- | Professor(a) de Lingua Portuguesa 01 - - 20h 120,00
-209- | Professor(a) de Matematica 01 - - 20h 120,00
-210- | Professor(a) de Ciéncias * Cajui 01 - - 20h 120,00
-211- | Professor(a) de Geografia 01 - - 20h 120,00
-212- | Professor(a) de Histéria 01 - - 20h 120,00
-213- | Professor(a) de Lingua Portuguesa 01 - - 20h . 120,00
-214- | Professor(a) de Matematica o1 | - - 20h SForm.agao em Curso ™75 o9

— . uperior de graduag&o
-215- | Professor(a) de Ciéncias Mimoso 01 - - 20h com Licenciatura Plena |__120.00
-216- | Professor(a) de Geografia 01 - - 20h Piso Salarial com habilitagio 120,00
-217- | Professor(a) de Histéria 01 - - 20h especifica em érea 120,00
-218- | Professor(a) de Lingua Portuguesa o1 | - - 20h _Prdpria, fomnecido por o5 5y
— instituicdo devidamente
-219- | Professor(a) de Matematica 01 - - 20h reconhecida pelo MEC. | 120,00
-220- | Professor(a) de Ciéncias * Amanid 01 - - 20h 120,00
-221- | Professor(a) de Geografia 01 - - 20h 120,00
-222- | Professor(a) de Histéria 01 - - 20h 120,00
-223- | Professor(a) de Inglés 01 - - 20h 120,00
-224- | Professor(a) de Educagio Fisica ** A,Tlszgo 01 ) i 20h 120,00
-225- | Professor(a) de Primario (El e Al)*** Cajui 01 - - 20h Formag&o em Curso 120,00
-226- | Professor(a) de Primario (El e Al)*** Amani 01 - - 20h i il | Superior de graduagao 420,00
Professorﬁa; de Primario EEI e AI;*** i Fiso Salaria com Licenciatura em
-227 - Mimoso 01 - - 20h Pedagogia 120,00
-228- | Auxiliar Administrativo amsrics | 01| 7| - | 4on | Retsaid E'gé’;ﬁp'}gfg"’ 85,00
-229- | Auxiliar de Servigos Gerais — ASG Alves 02 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-230- | Merendeira 02 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-231- | Auxiliar Administrativo o0 | ~| " | 4on | R$153149 E”gg;?p'}gfg'o 85,00
-232- | Auxiliar de Servigos Gerais — ASG Piri 01 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-233- | Merendeira 02 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-234- | Auxiliar Administrativo o0 | - | - | 4on | R$153149 E’g(';ﬁp'}ifg'o 85,00
-235- | Auxiliar de Servigos Gerais - ASG Pigarréo 01 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-236- | Merendeira 01 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-237- | Auxiliar Administrativo o0 | ~| | 4on | R$153149 E’g(';ﬁp'}ifg'o 85,00
-238- | Auxiliar de Servigos Gerais — ASG Cajui 2| - | - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 7500
-239- | Merendeira 02 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-240- | Auxiliar Administrativo Mimoso | 01 | - | - 40h | R$153149 E'gé’;ﬁp'}gfg"’ 85,00
-241- | Auxiliar de Servigos Gerais — ASG Amani 01 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental 75,00
-242- | Merendeira 02 - - 40h R$ 1.466,01 | Ensino Fundamental | 75,00
-243- | Coordenador Pedagdgico Mimoso 01 - - 40h Graduagao ou 120,00
-244- | Coordenador Pedagégico Cajui 01 - - 40h Piso Salarial licenciatura em 120,00
-245- | Coordenador Pedagdgico Amanit o1 | - - 40h Pedagogia 120,00
Graduagdo em
Pedagogia +
-246- | Professor Intérprete em Braille Municipio 01 - - 20h Piso Salarial | Proficiéncia em Braille | 120,00
ou Especializagdo em
Braille
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia,
CR = cadastro reserva
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
* PROFESSOR DE CIENCIAS - Curso Superior de graduagdo com Licenciatura Plena com Biologia, Fisica ou Quimica.
**PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - Licenciatura em Educag3o Fisica com registro no respectivo Conselho.
*** EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de abertura.

02/04/2024

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

do dia 15/04/2024

Das 08h do dia 03/04 as 23h59min

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao.

De 03/04 a 16/04/2024

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

De 03/04 e 04/04/2024

Divulgagdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo.

08/04/2024

Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo.

De 09/04 e 10/04/2024

Divulgacdo da Listagem Final apds andlise de recurso dos pedidos de isengao da taxa de
inscrigdo.

11/04/2024

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condigdo especial para
realizar a prova objetiva e identificagao de pessoa com necessidade especial).

De 03/04 e 15/04/2024

Publicagdo do Deferimento e Indeferimento das Inscricdes Ampla Concorréncia e Atendimento

Especial — Relatdrio Geral dos Inscritos 24/04/2024
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 25/04 e 26/04/2024
Divulgacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos inscritos por
i oo 06/05/2024
local de realizagao das provas objetivas.
Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 12/05/2024
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 14/05/2024
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 15/05 e 16/05/2024
Dlv'ulg.a;ao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 29/05/2024
Objetivas.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 29/05/2024
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 03/06/2024
Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacdo da Prova Objetiva e Notas de 04/06 e 05/06/2024
Titulos
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagao da Notas da Prova
. . 19/06/2024
Objetiva e Notas de Titulos
Divulgagdo do resultado preliminar das discursivas do cargo de advogado 03/06/2024
Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagao da Prova Discursiva 04/06 e 05/06/2024
D!vulga.gao do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova 19/06/2024
Discursiva
Edital de Convocacgdo da Prova Pratica. 04/06/2024
Aplicagdo da Prova Pratica. 09/06/2024
Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica. 12/06/2024
Prazo para apresentagao de recursos referentes ao resultado da Prova Pratica. 13/06 e 14/06/2024
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra da Prova Pratica. 19/06/2024
Publica¢do do Relatoério Final de Notas. 19/06/2024
Interposicao de recursos contra o Relatodrio Final de Notas. 20/06 e 21/06/2024
Resultado Final definitivo apds analise de recursos — Publicagdo por ordem de
tado. P a0 p 25/06/2024
classificagao.
Homologagao A definir

Todas as publicagOes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais

do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Sento-Sé / BA.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICiPIO DE SENTO-SE, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragdo.

SENTO-SE/BA, 02 de Abril de 2024.

Ana Luiza Rodrigues da Silva Passos
Prefeita Municipal
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