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VALORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

O CIDADAO é o nosso foco;

INDEPENDENCIA no exercicio do controle externo;

CELERIDADE E EFICACIA devem andar juntas;
COMPORTAMENTO ETICO: melhor o exemplo do que o discurso;
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL é uma busca permanente;
TRANSPARENCIA ¢ essencial;

COMPROMETIMENTO: nés fazemos o Tribunal de Contas.

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA BAHIA

I

I

Missao:

Exercer com efetividade o controle externo da gestao publica, em beneficio da
sociedade.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ATOS ADMINISTRATIVOS

PRESIDENCIA

EDITAL TCE/BA N° 01/2020
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TCE/BA

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia — TCE/BA, no uso de
suas atribuigdes e em conformidade com o disposto na Resolugdo n° 156/2018,
que dispde sobre o Programa de Estagio no ambito deste Tribunal de Contas, faz
saber que realizard Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva para estagio remunerado de ENSINO SUPERIOR, ENSINO
MEDIO, ENSINO MEDIO TECNICO DE SAUDE BUCAL - TSB e AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL — ASB, para o Tribunal de Contas do Estado da Bahia — TCE/BA,
em Salvador-BA.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Estagio do Tribunal de Contas do Estado da Bahia/TCE/BA
objetiva proporcionar aos estudantes, respeitada a correlagdo com a respectiva
area de formacéo: a preparagdo para o trabalho produtivo, através do aprendizado
pratico, em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de
ensino; o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional; o
aperfeigoamento técnico cultural e de convivio social.

1.2. O estudante de nivel médio e de nivel superior integrado ao Programa de
Estagio do Tribunal de Contas fara jus: a uma bolsa de estagio, que sera paga
mensalmente até o 5° dia util do més subsequente, observada a frequéncia do
estagiario; a concess@o mensal, antecipada, de auxilio-transporte; ao seguro contra
acidentes pessoais, na forma do Contrato Tribunal de Contas do Estado da
Bahia/TCE/BA x agente de integracéo.

1.2.1. Os valores da bolsa de estagio sdo de R$800,00 (oitocentos reais) para o
nivel superior e de R$500,00 (quinhentos reais) para os niveis médio e técnico e
sera fornecido o auxilio-transporte.

1.3. A validade do Termo de Compromisso de Estagio do Programa de Estagio do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia/TCE/BA pressupde anotagdo em CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na forma do Contrato Tribunal de Contas
do Estado da Bahia/TCE/BA x agente de integracdo.

1.3.1. As atividades de estagio no Tribunal de Contas do Estado da Bahia/TCE/BA
serdo cumpridas em jornada de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4
(quatro) horas diarias para o turno matutino, de segunda-feira a sexta-feira e 5
(cinco) horas para o turno vespertino, de segunda-feira a quinta-feira, durante o
horario do expediente da respectiva unidade da estrutura organizacional,
observada a compatibilidade com as atividades escolares.

1.4. O Processo Seletivo sera executado pela Planejar Consultoria, nos termos do
Contrato n® 02/2020 Processo TCE/BA 010428/2019.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cadastro reserva para
Estudantes do ENSINO SUPERIOR das areas de formagdo: Administracéo,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagao, Direito, Economia,
Gestao Ambiental, Psicologia, Design Gréfico/ Publicidade e
Jornalismo/Comunicagéo Social, 40 (quarenta) vagas para estudantes do ENSINO
MEDIO, 01 (uma) vaga para estudantes do Curso TECNICO EM SAUDE BUCAL -
TSB e 01 (uma) vaga para estudantes do Curso de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL-
ASB, bem como formagéao de Cadastro de Reserva.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
data da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do TCE/BA.

1.7. A Diretoria Administrativa (DIRAD), a Coordenacéo de Recursos Humanos
(CRH) e a Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECPL)
acompanharado a execugao deste Processo Seletivo.

1.8. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
1.8.1. Avaliagdo documental mediante analise da declaragdo de matricula emitida
pela instituicdo de ensino referente ao semestre em curso (ensino superior) e
declaragao de matricula emitida pela instituicdo de ensino referente ao ano de 2020
(ensino médio, técnico e auxiliar de saude bucal), de carater eliminatério.

1.8.2. Avaliagao de conhecimentos, mediante aplicacédo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério.

1.8.3. Avaliagdo médica, a ser realizada pelo TCE/BA apds a homologagdo do
Processo Seletivo, para os candidatos classificados e convocados para a
contratagéo.

CAPiTULO Il - DOS REQUISITOS / DAS ATRIBUIGOES DOS REQUISITOS
BASICOS:

2.1. Para estudantes do Ensino Superior.

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2. Estar matriculado no semestre em curso, ter cursado o minimo de 40% na
data de convocacéo e o minimo exigido pela instituicdo de ensino para firmar termo
de compromisso de estagio.
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2.1.2.1. Ainstituicdo de ensino superior deve atender ao disposto na Lei Federal n°
11.788 de 25/09/2008.

2.1.3. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

2.1.4. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou comprovante
de solicitagéo.

2.1.5. Nao possuir qualquer outro vinculo com o Estado, nem acumular dois
estagios.

2.1.6. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2.2. Para estudantes do Ensino Médio.

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2.2. Estar cursando 1°, 2° ou 3° ano do ensino médio, excetuando-se cursos
supletivos, e ter idade igual ou superior a 16 anos.

2.2.3. Estar, nesta data, matriculado em estabelecimento que cumpra a Portaria da
Secretaria da Educagédo do Estado da Bahia - SEC n° 9.781 de 13/12/2018 —
Regulamenta nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino o Estagio ndo
obrigatério de estudantes de Ensino Médio da Educacdo Basica e estabelece
demais procedimentos. O estdgio enquanto atividade curricular deve constar no
Projeto Politico Pedagdgico das instituicdes de ensino que ofertem ensino médio,
como componente obrigatério, de carater interdisciplinar, sendo facultativo para
estudantes.

2.2.4. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

2.2.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou comprovante
de solicitagéo.

2.2.6. N&o possuir qualquer outro vinculo com o Estado, nem acumular dois
estagios.

2.2.7. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2.3. Para estudantes do Curso Técnico em Saude Bucal — TSB.

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2. Ter concluido o ensino médio e cursar o 1° ano do Curso Técnico em Saude
Bucal - TSB

2.3.3. Estar, nesta data, matriculado em estabelecimento que cumpra a Portaria da
Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia - SEC n° 9.781 de 13/12/2018 —
Regulamenta nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino o Estagio nao
obrigatério de estudantes de Ensino Médio da Educagdo Basica e estabelece
demais procedimentos. O estdgio enquanto atividade curricular deve constar no
Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes de ensino que ofertem ensino médio,
como componente obrigatério, de carater interdisciplinar, sendo facultativo para
estudantes.

2.3.4. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

2.3.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou comprovante
de solicitagéo.

2.3.6. Nao possuir qualquer outro vinculo com o Estado, nem acumular dois
estagios.

2.3.7. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2.4. Para estudantes do Curso Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

2.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2. Ter concluido o ensino fundamental e cursar o 1° ano do Curso Auxiliar em
Saude Bucal - ASB.

2.4.3. Estar, nesta data, matriculado em estabelecimento que cumpra a Portaria da
Secretaria da Educagédo do Estado da Bahia - SEC n° 9.781 de 13/12/2018 —
Regulamenta nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino o Estagio ndo
obrigatério de estudantes de Ensino Médio da Educacdo Basica e estabelece
demais procedimentos. O estdgio enquanto atividade curricular deve constar no
Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes de ensino que ofertem ensino médio,
como componente obrigatério, de carater interdisciplinar.

2.4.4. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

2.4.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou comprovante
de solicitagao.

2.4.6. Na&o possuir qualquer outro vinculo com o Estado, nem acumular dois
estagios.

2.4.7. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

2.5. Constatada a falsidade dos requisitos presentes no item 2. e respectivos
subitens deste Edital durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, esta sera
considerada falta disciplinar grave e, nos termos do inciso Il do art. 433 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT sera entdo extinto o estagio.

Ensino superior /
area de formagao

Atividades /Atribuicoes

Auxiliar o profissional responsavel no acompanhamento de rotinas

Administragéo o L .
¢ dos processos de auditoria e outros processos administrativos.

Auxiliar o profissional responsavel na catalogagéo e classificagdo de
publicagdes; cadastramento técnico do arquivo no sistema de
automacéo da Biblioteca; pesquisa e atendimento a usuarios.

Biblioteconomia

Auxiliar o profissional responsavel na elaboragdo de planilhas,
conferéncia de calculos, conciliagdo bancaria e movimentagdo
financeira; na elaboragdo de relatérios e graficos; apoio nas
auditorias, no exame de documentos, coleta de dados, pesquisas,
revisdo e memdria de calculos; auxilio na andlise de processos de

Ciéncias Contabeis

pagamento e programas de governo.

Auxiliar o profissional responsavel: na documentagdo técnica de
sistemas; na edigdo de videos de demonstragdo de novas
funcionalidades de sistemas e testes de sistemas; no
desenvolvimento de sistemas em linguagem PHP, HTML, JQUERY.
Auxiliar o profissional responsavel na andlise de processos
administrativos, processos licitatérios, contratos, convénios, tomadas
de contas, sindicancias e exame de despesas; atividades
Direito administrativas de controle interno; redagdo de minutas de relatorios,
pesquisas de jurisprudéncia e julgados e controle de prazos;
acompanhar sessbes de julgamento fazendo os respectivos
registros.

Auxiliar o profissional responsavel na coleta de dados estatisticos,

Ciéncias da
Computagéo

Economia sistematizagdo das informagdes, elaboragdo de planilhas e gréficos,
redagdo de textos de analise de dados.
= . Auxiliar o profissional responsavel no desenvolvimento das
Gestdo Ambiental

atividades de sustentabilidade do programa TCE ECO.

Auxiliar o profissional responsavel na criagdo, diagramagdo e
finalizagdo de pegas graficas e de divulgagdo em geral como
cartazes, folders, manuais, cartilhas, boletins, convites, revistas, e-

Design Gréfico/

Publicidade mail marketing, banners etc; criacdo de logotipos, identidade visual
para eventos.
Jornalismo / Auxiliar o profissional responsavel na elaboragdo de textos

jornalisticos, produgédo de fotos, cobertura de matérias, elaboragdo
de entrevistas, criagdo de campanhas de divulgacéo.

Aucxiliar o profissional responsavel na modelagem de eventos de
capacitagdo, participar da construgdo e acompanhamento do
programa de estagio de niveis superior, médio e técnico
profissionalizante, participar da construgdo e execugdo das sessdes
de Casa Aberta, auxiliar nas demais atividades administrativas da
Escola de Contas.

Comunicagéo Social

Psicologia

Atividades /Atribuicoes
Atendimento telefénico, atendimento ao publico interno e externo,
auxiliar na elaboragdo de planilhas eletronicas e outras atividades
das unidades do TCE/BA.

Ensino médio

Saude Bucal Atividades /Atribuicoes

Auxiliar em pequenos processos feitos no paciente, como aplicar o
fluor para limpeza, tirar fotografia dos dentes para serem usadas nos
procedimentos realizados pelo cirurgido dentista.

Organizar e executar atividades de higiene bucal com o paciente;
auxiliar e instrumentar os odontologistas e técnicos nas intervengdes
clinicas; manipular materiais de uso odontolégico sempre que for
necessario, separar os materiais que serdo usados durante a
consulta. as marcagdes de consultas, preenchimento inicial de ficha
clinica, catalogagéo de fichario, ligar e desligar compressores de ar,
ligar e desligar equipamentos, instrumentar o odontologista, realizar
a assepsia do instrumental utilizado nos atendimentos, realizar a
esterilizagdo do instrumental utilizado nos atendimentos,
manipulagdo de uso odontolégico, assepsia do consultério,
levantamento de moldagem em gesso, revelagdo de radiografias,
auxiliar em atendimento clinico, endoddntico e prétese levantamento
de materiais em estoque avaliando a necessidade de reposicéo.

Técnico em Saude
Bucal

Auxiliar de Saude
Bucal

CAPITULO Ill - DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo sera realizado para formacdo de cadastro reserva de
ensino superior, segundo as areas de formacdo; estagiarios de ensino médio e
técnico distribuidos nos diversos setores do TCE conforme quadro abaixo:

Py Ensino superior / area de Turno do Cadastro |Cotas| Cotas
Cadigo forpmagéo estagio Vagas Reserva | PNE |Negros

101 Administragdo Matutino

102 Administragdo Vespertino

103 Biblioteconomia Matutino

104 Biblioteconomia Vespertino

105 Ciéncias Contabeis Matutino

106 Ciéncias Contabeis Vespertino

107 Ciéncias da Computacéo Matutino

108 Ciéncias da Computacéo Vespertino

109 Direito Matutino

110 Direito Vespertino

11 Economia Matutino

112 Economia Vespertino

113 Gestao Ambiental Matutino

114 Gestdo Ambiental Vespertino

115 Design Grafico / Publicidade Matutino

116 Design Gréfico / Publicidade Vespertino

117 Jornalismo/Comunicagdo Social Matutino

118 Jornalismo/Comunicagdo Social Vespertino

119 Psicologia Matutino

120 Psicologia Vespertino
Caodigo Ensino médio

201 Nivel médio Matutino 20 6 2

202 Nivel médio Vespertino 20 6 2
Cddigo | Saude Bucal

301 Técnico em Saude Bucal Matutino

302 Técnico em Saude Bucal Vespertino 01

303 Auxiliar de Saude Bucal Matutino

304 Auxiliar de Saude Bucal Vespertino 01

3.2. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

3.2.1 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desde que a fragdo obtida deste
célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

3.2.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o Caput resultar em nimero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.2.1.2. Na hipétese de concurso publico ou de Processo Seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao
total das vagas do Edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicagéo regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugéo do nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.2.1.3. Sera assegurada a convocagdo de 01 (um) candidato pessoa com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, a cada 10 (dez) admissdes efetivadas
em cada fungéo, durante a validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua aptidao.

3.2.1.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.
3.2.2. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto
Federal n® 9.508/2018, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo da Prova Objetiva, aos
procedimentos exigidos para aplicagdo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao horario e ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.2.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

3.2.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

3.2.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas pela Lei Federal n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo.

3.2.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.2.6.1. No Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar
do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia.

3.2.6.2. Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Laudo ou
Relatério Médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a deficiéncia e qual atendimento necessario para realizagao
da Prova, via SEDEX, até o dia 11 de margo de 2020, impreterivelmente, para a
Rua Silveira Martins, n° 27 — Conexao Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 —
Salvador-BA. PLANEJAR CONSULTORIA.

3.2.6.3. Apds o prazo indicado no item 3.2.6.2, a solicitagdo sera indeferida.

3.3. Reserva de vagas para negros

3.3.1. Sera reservado 30% (trinta por cento) do total das vagas aos candidatos
negros, amparados pelo Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, que
regulamenta o art. 49 da Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, desde
que a fragao obtida deste célculo seja superior a 1 (um).

3.3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés), observados os critérios de distribuicdo de
vagas previstos neste Edital.

3.3.1.2. Quando a aplicagdo do percentual indicado no item 3.3.1 resultar em
nuimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragédo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos).

3.3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raca, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
3.3.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro ou pardo, se
aprovado no Processo Seletivo, terda seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢do autodeclarada.

3.3.2.2. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado da selegdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao estagio, e consequente desligamento, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3.3. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este
Edital concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.

3.3.4. Na hipétese de nédo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.3.5. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.
3.4. Da formacéo de Cadastro de Reserva

3.4.1. Os candidatos habilitados, na forma do Capitulo IX, deste Edital, e
classificados fora do numero de vagas indicadas no Capitulo Ill permanecerdo em
Cadastro de Reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que
sejam criadas durante vigéncia deste Processo Seletivo, ocorrendo a convocagéo
de acordo com a necessidade e conveniéncia do TCE-BA, nido havendo a
obrigatoriedade de seu preenchimento.

3.4.2. Os integrantes do cadastro de reserva ndo tém direito liquido e certo a
convocagéo para o inicio do Programa de Estagio, objeto deste Edital.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato ao optar por se inscrever em determinado turno de estagio nao
podera, posteriormente, solicitar permuta.

4.2. O candidato durante todo o programa devera cumprir, obrigatoriamente, a
jornada de 20h semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias para o turno

matutino, de segunda-feira a sexta-feira e 5 (cinco) horas diarias para o turno
vespertino, de segunda-feira a quinta-feira, durante o horario do expediente da
respectiva unidade da estrutura organizacional, observada a compatibilidade com
as atividades escolares.

4.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.4. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 02 a 11 de margo de 2020
exclusivamente via Internet.

4.5. Para  inscrever-se o candidato devera acessar o  site:
www.planejarconcursos.com.br durante o periodo de 00h00Omin do dia 02 de
marcgo de 2020 as 23h59min do dia 11 de margo de 2020, conhecer o Edital do
Processo Seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste Edital e seguir as
orientagdes contidas na tela.

« Digitar corretamente os dados cadastrais, a opgao do turno de estagio.

¢ Imprimir o Boleto bancario.

* O Valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 15,00 (quinze reais) para as areas do
nivel superior e R$ 10,00 (dez reais) para o nivel médio, técnico e auxiliar em
Saude Bucal.

¢« O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscrigoes.
Apos o encerramento das inscricdbes o boleto ndo ficara disponivel para
impresséo.

« Pagar a taxa de inscrigdo em Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

< O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancario. Nao é permitido o pagamento em Casas Lotéricas e/ou correspondentes
bancarios, nem depodsito em envelope nos caixas eletronicos.

ATENGAO: a inscrigdo s6 sera efetivada apés a confirmagio do pagamento
feito por meio do boleto bancario.

. Acessar o site, apés 72h do pagamento do boleto para imprimir o
comprovante de inscri¢do, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.6. A Planejar Consultoria e o TCE/BA ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigbes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdes via Internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital
disponivel nos sites www.planejarconcursos.com.br e www.tce.ba.gov.br e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

4.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia
paga, em hipétese alguma.

4.11. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

4.12. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

4.13. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Planejar Consultoria do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e
correta.

4.13.1. A qualquer tempo, o TCE/BA podera determinar a anulagédo da inscrigao,
das provas e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

4.13.2. As inscricdes
www.planejarconcursos.com.br
4.14. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Federal n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, podera concorrer, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
fazendo sua opgao no campo apropriado da Ficha de Inscrigdo.

4.14.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato — pessoa com deficiéncia
devera observar a sintese das atribuigdes da area pretendida, conforme disposto
no Capitulo Il deste Edital, para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com
o exercicio das atividades.

4.14.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999.

4.14.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018, particularmente em seus art. 1° e 2°
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.14.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, o
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera registrar tal condicdo na
Ficha de Inscri¢éo, e, ainda, enviar via SEDEX, até o dia 11 de Margo de 2020,

indeferidas serao divulgadas no site
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impreterivelmente, para a PLANEJAR Consultoria no enderego: Rua Silveira
Martins, n° 27 — Conex&o Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador-BA,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 4°, §1° e §2° do Decreto
Federal n° 9.508, de 24/09/2018, e suas alteragbes, no ato da inscricdo, os
recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o dia 11 de Margo de 2020,
impreterivelmente, para a PLANEJAR Consultoria no enderego: Rua Silveira
Martins, n® 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador-BA,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de
condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.14.5.1. O candidato, pessoa com deficiéncia, podera requerer na forma do item
4.14.4, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo de
provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 4° §1°, do Decreto e suas alteragdes.

4.14.5.2. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem
4.14.5.1 seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo
tera atendimento especial para a realizagéo das provas.

4.14.5.3 Caso o candidato ndo envie o laudo de acordo com o subitem 4.14.4, ndo
concorrerda a reserva de vagas prevista no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.14.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados na
prova objetiva serdo convocados, a cada 10 (dez) admissdes efetivadas em cada
fungédo, durante a validade do Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua aptiddo, em quantidade igual ao nimero de vagas previsto
no Capitulo lll, para submeter-se a exame médico, a ser realizado pelo Servigo
Médico do TCE/BA, que verificara a qualificagdo do candidato convocado como
deficiente, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia apresentada.

4.14.6.1. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagio médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.6.2. A nao observancia do disposto no item acima, a reprovagdo na avaliagdo
médica ou o ndo comparecimento nesta, acarretara a perda do direito a vaga
reservada ao candidato em tais condigdes.

4.14.7. A publicagcdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classificagcdo destes ultimos.

4.14.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificagao final.

4.14.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.15. Nos termos estabelecidos pela Lei Estadual n°® 13.182 de 06 de junho de
2014, ficam reservadas aos candidatos autodeclarados negros, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, no ato da inscri¢do, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

4.15.1. Na hipétese de constatag@o de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do Programa de Estagio do TCE/BA e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admiss&o, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.15.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
para o Programa de Estagio do TCE/BA.

4.15.2.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

4.15.2.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.15.2.3. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

CAPITULO V — DA AVALIGAO DOCUMENTAL

5.1 O candidato devera comprovar escolaridade quando da convocagéo.
5.2. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar documento.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta, na forma dos seguintes quadros:

Quadro de Provas Ensino Médio

Conhecimentos N° Questdes Objetivas
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15 Minimo para habilitagao
Conhecimentos 15 (50% acertos)
gerais
Total 50

Quadro de Provas Técnico e Auxiliar de Satide Bucal.

Conhecimentos N° Questoes Objetivas

Lingua Portuguesa 10 . A
- Minimo para habilitagdo
Conhemwentos 40 (50% acertos)
especificos
Total 50

Quadro de Provas Nivel Superior

Conhecimentos N° Questdes Objetivas

Lingua Portuguesa 10 . A
- Minimo para habilitagdo
Conhemwentos 40 (50% acertos)
especificos
Total 50

6.2. Os conhecimentos serdo avaliados a partir dos contelidos programaticos:
6.2.1. Portugués - Nivel Médio, Técnico e Auxiliar em Saude Bucal:
Compreenséo e interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagado grafica. Pontuagéo.
Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos
e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e suas flexdes; advérbio, conjungéo, preposicéo e interjeicéo.

6.2.2. Matematica — Nivel Médio: Leitura, interpretacdo e utilizagdo de
representagdes matematicas. Conjuntos. Operagdes basicas, resolugdo de
problemas envolvendo as operagdes basicas (soma, subtragdo, divisdo e
multiplicagdo), nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes, regra de
trés simples e composta, porcentagem, juros simples. Estabelecimentos de
relagdes do conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

6.2.3. Conhecimentos gerais — Nivel Médio: Informagdes atuais de ampla
divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e
cultural no Estado da Bahia e no Brasil. Meio ambiente. Salude e qualidade de vida.
Desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e
no mundo; cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida
pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso na promogao da igualdade social
através da conquista das oportunidades de vida.

6.2.4. Conhecimentos especificos Auxiliar em Saude Bucal - ASB — Nogdes de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengéo.
Biossegurangca em Odontologia. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo, cuidados. Conservagéo e
Manutengado de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢édo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e
controle de estoque. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas
que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos
moles — conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promogéo de
saude e prevengao da ocorréncia das patologias.

6.2.5. Conhecimentos especificos Técnico em Saude Bucal - TSB — Nogdes de
processo Saude-doenga. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas
bucais para individuos, familia e comunidade. Principais problemas de saude da
populagdo e meios de intervengéo. Método epidemioldgico / indicadores de saude.
Doengas transmissiveis e n&o transmissiveis: conceitos e prevencgao.
Biosseguranca em Odontologia. Higiene Bucal: técnicas de escovagao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos
utilizados em Odontologia. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagéo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Placa bacteriana:
identificagéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos utilizados
para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenga
periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promogéao de saude e prevengéo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Nogdes de
conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranga no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

6.2.6. Portugués — comum para todos as areas do Nivel Superior — Ortografia.
Acentuagdo. Grafia e emprego dos porqués. Emprego do hifen. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Novo
acordo ortografico. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretacdo de
texto.

6.2.7. Conhecimentos especificos: Administragdo — Administracdo Publica —
Principios Basicos da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta.
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Poderes da Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Administragdo Geral — Teorias Administrativas: principais escolas,
caracteristicas basicas e contribuicdes. Planejamento Estratégico: conceitos,
principios, etapas, niveis e métodos. Gestdo de Projetos — Conceitos.
Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Gestdo de Processos — Defini¢des.
Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de
valor. Niveis de detalhamento dos processos. Ferramentas de mapeamento.
Gestdo de Pessoas — Conceitos. Recrutamento e selegdo. Treinamento e
desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Cultura
Organizacional. Clima Organizacional. Motivacéo. Lideranga. Gestdo de conflitos.
Administracdo de Material e Patrimonio — Conceituacdo de material e patrimonio.
Atividades basicas da administragdo de material e patrimbénio: aquisicao,
recebimento, protegdo, conservagdo e distribuigdo, classificagdo, padronizagao,
codificagdo e inventario. Estoques: planejamento, processos e politicas de
administragdo de estoques, determinagdo de niveis de estoque, tempo de
ressuprimento e estoques de seguranga. Almoxarifado: fungdes, principios e
objetivos; controle, registro, conservacdo e recuperacdo de material; técnicas de
armazenamento; utilizagdo de espago; seguranga.

6.2.8. Conhecimentos especificos: Biblioteconomia - Biblioteconomia,
Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: conceituagado, principios e relacdes com
outras areas do conhecimento. Representagdo descritiva da Informagao: principios
de catalogagdo. Catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
Representagéo tematica da Informac&o: Indexagé@o, conceitos e mecanismos
basicos. Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificago;
Classificagao Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperagdo da Informagéo. Formagéo e
desenvolvimento de colegdes. Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte.
Tecnologia da Informagcdo e da Comunicagdo: informatica aplicada a
biblioteconomia. Produgédo do conhecimento. Normalizagdo: conceitos e fungdes.
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas brasileiras de
documentacdo. Servico de Referéncia. Nogdes Basicas de Preservagdo e
Conservagao de Livros e Documentos. No¢des de Documentacéo Juridica.

6.2.9. Conhecimentos especificos: Ciéncias Contabeis — Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais. Administragéo
Publica. Administracédo direta e indireta. Conceito, fontes, e principios do Direito
Administrativo. Principios da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).
Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orgamentaria e
Despesa Extra Orgamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-
Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das
Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Finangas publicas. Nogdes de Contabilidade Publica. Orgamento.
Conceito e funcdes. Gestdo orgamentaria. Composigdo das receitas e despesas.
Aplicacdo dos recursos: tipologia e natureza de despesa. Balango orgamentario.
Regime orcamentario. Prestagdo de contas. Demonstracdo do Fluxo de Caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo. Principios
orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. A conta unica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de
contas. Sistemas de custos e informagdes gerenciais.

6.2.10. Conhecimentos especificos: Ciéncias da Computagdo — Conceitos
Basicos de Sistemas de Informacdes: Computadores: organizagéo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e
representacéo de dados; aritmética computacional. Conhecimentos no pacote Libre
Office. Instalagdo e manutengdo de periféricos. Instalagdo e organizagdo de
programas: direitos e licengas antivirus, programas de manutengdo de arquivos,
obtengao e instalagéo de drivers e dispositivos. Rede de computadores: Conceitos
basicos, Tipos e meios de transmissdo, Técnicas de comunicagdo, Topologias de
redes de computadores, Internet, intranet e extranets. Arquitetura de rede
computadores, modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolos e servigos
Internet. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP,
agente e gerentes, gerenciamento de dispositivos de redes, servidores e
aplicagbes, servicos de controle de trafego e roteamento entre LANs.
Gerenciamento com Microsoft Windows Server 2008, DHCP, DNS, Active Directory.
Gerenciamento de redes usando sistemas livres, Servigos basicos (NFS, FTPD,
INETD), SSH, DHCP; Bind, Apache, Squid. Ambientes operacionais Windows
Server e Linux. Sistemas em linguagem PHPHTML, JQUERY. Sistemas
Operacionais: Introdugdo, Conceituacdo, Histérico. Estrutura dos Sistemas
Operacionais. Geréncia de Memodria: swapping, Meméria Virtual, Paginagao,
Segmentacédo. Sistemas de Arquivo: Caracteristicas Gerais, Implementagédo de
Arquivos, Diretérios, Geréncia de Espago, Confiabilidade, Performance. Controle de
backups. Administragdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso,
dominios, relagdes entre os componentes. Conhecimentos basicos de Banco de
Dados Relacional com Linguagem SQL.

6.2.11. Conhecimentos especificos: Direito — Direito processual civil e tutela
coletiva: Processo. Natureza juridica. Classificagdo. Processo e procedimento.
Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
Acao. Conceito. Natureza juridica. Condigdes da acéo. Classificagdo. Procedimento
ordindrio. Peti¢éo inicial: requisitos. Resposta do réu. Réplica. Ministério Publico.
Fungdes e atividades no processo civil. Jurisdigdo. Conceito. Principios. Jurisdigdo
voluntaria e jurisdigdo contenciosa. Competéncia. Conceito. Critérios de
determinagdo de competéncia. Conexdo. Continéncia. Excegdo de incompeténcia.

Atos processuais. Prazos. Nulidades. Processo. Formagéo. Suspensdo. Extingéo.
Pressupostos processuais. Prova. Principios. Meios de prova. Sentenga. Coisa
julgada material e coisa julgada formal. Tutela antecipada. Recursos. Mandado de
seguranga. Ac¢do popular. Agdo Civil Publica. Procedimento. Direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Juizados Especiais Federais (Lei n°
10.259/2001). Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor): aspectos
processuais. Lei n° 7.347/1985 (Lei da Acédo Civil Publica). Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso): aspectos processuais. Direito civil / consumidor: Das
pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Personalidade e capacidade. Domicilio
civil. Dos bens. Classificagdo. Dos fatos juridicos. Dos atos juridicos. Negécios
juridicos. Requisitos. Defeitos. Nulidade e anulabilidade. Modalidades. Forma e
prova. Atos ilicitos. Direito das coisas. Da posse. Aquisicdo, efeitos e perda.
Protegdo possessoria. Da propriedade. Da propriedade imoével; aquisigdo,
usucapido, perda. Da propriedade mével; aquisi¢gdo e perda. Direitos reais na coisa
alheia. Obrigagdes. Modalidades. Efeitos. Contratos. Teoria geral. Lei n° 8.078/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor): aspectos materiais. Lei n° 10.741/2003
(Estatuto  do Idoso):  aspectos  materiais. Direito  constitucional:
Constitucionalismo: conceito, etapas e resultados. Constituigdo: conceitos, objeto,
elementos e classificagbes. Principios constitucionais. Fiscalizagdo da
constitucionalidade: Espécies de inconstitucionalidade. Modelos de controle de
constitucionalidade. Fiscalizagdo da constitucionalidade no Brasil. Controle de
constitucionalidade difuso-concreto. Controle concentrado-concreto. Controle
concentrado-abstrato. Acdo direta de inconstitucionalidade. Agéo declaratéria de
constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Efeitos
das decisdes. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado.
Administragao Publica. Principios. Servidores publicos. Poder Judiciario. Garantias.
Vedagdes. Organizagdo. Competéncia. Das fungdes essenciais a Justica. Ministério
Publico. Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedagdes. Funcdes
institucionais. Advocacia e Defensoria Publica. Ordem econdmica. Principios. Da
Ordem Social. Agdes Afirmativas. Direitos Indigenas e populagdes tradicionais.
Direito administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Principios
Administrativos. Consércios Publicos e Parcerias Publicos Privadas — PPP.
Administragdo Publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Conceito. Atributos. Elementos. Espécies. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade e vinculagdo. Classificagdo. Extingdo. Revogagao. Invalidagao.
Controle jurisdicional do ato administrativo. Bens Publicos. Licitagdo. Conceito.
Principios. Modalidades. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Servidores publicos. Agentes publicos. Lei Estadual n° 6.677/1994.
Responsabilidade Civil do Estado. Processo administrativo. Modalidades.
Principios. Processo Disciplinar. Sindicancia. Recursos administrativos. Coisa
Julgada Administrativa e Prescricdo Administrativa. Controle da Administragdo
Publica. Artigos 70 e 71 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Lei de
Improbidade: atos de improbidade, agente ativo e agente passivo, sangbes e
prescrigoes.

6.2.12. Conhecimentos especificos: Economia - A macroeconomia e a
perspectiva econdmica; O sistema de pregos, a curva de demanda de mercado;
Familias, empresas e resultados de mercado; Objetivos e Indicadores
Macroeconémicos; A Macroeconomia do Pleno Emprego; Moeda, Bancos e
Crédito; Finangas Publicas e economia aberta no pleno emprego; Crescimento e
Produtividade; Flutuagbes Macroecondmicas; Demanda Agregada e Renda;
Demanda Agregada e Inflagdo; Inflagdo e Desemprego; Politica Macroecondmica;
Sistemas de Contas Nacionais. Finangas Publicas: Classificagdo de bens: publico,
semipublico e privado. Bens publicos e externalidades. Fungdes governamentais.
Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugao do gasto publico no
mundo. O calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor
Publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Evolugéo
do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente.
Analise do perfil da divida publica brasileira. Previdéncia Social no Brasil. As
caracteristicas do sistema tributario. Federalismo Fiscal. Marco regulatério a partir
da década de 90. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Economia Brasileira,
Desenvolvimento Econémico e Social: Aspectos demograficos; Conceito de
Desenvolvimento, produto per capita, indicadores sociais, distribuicdo de renda e
pobreza, desenvolvimento (sustentado, equitativo e participativo); Etapas do
crescimento brasileiro; Economia Agroexportadora brasileira; O processo de
substituicdo de importagdes; da crise dos anos 60 ao Milagre; do crescimento
forgado a crise da divida; Os planos heterodoxos; O Plano real; As privatizagdes e
o Estado regulador; Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanga do sistema
cambial, a introducdo do sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais.
Evolugdo da industria brasileira. Ajuste da estrutura produtiva pds-reformas da
década de 90. O desempenho da economia brasileira e da politica econdmica no
periodo recente. A Crise Internacional e os impactos na economia brasileira.

6.2.13. Conhecimentos especificos: Gestdo Ambiental — Gestdo ambiental,
planejamento, implantagdo e acompanhamento de agbes que visem a
conscientizagdo de servidores e jurisdicionados para um comportamento
ecologicamente sustentavel, visando a preservagdo do meio ambiente. Nogbes de
Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Licenciamento ambiental, avaliagédo de impactos ambientais; Definigdes e fases do
licenciamento. Riscos ambientais. Educagdo e saude ambiental. Desenvolvimento
Humano e Social. Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada: Constituicdo
Federal, Art. 225; Lei Federal 11.445/2007(Lei Nacional de Saneamento); Lei
6938/1981 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragoes; Lei 9605/1998
(Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes. Sustentabilidade Questdes Sociais,
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Energéticas, Econémicas e Ambientais. Fundamentos de tecnologia ambiental.
Nogdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos e
impactos ambientais. Poluicdo das aguas. Parametros de qualidade das aguas e de
efluentes liquidos. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Poluigdo do
solo. Caracterizagdo e uso do solo. Caracterizagdo dos residuos sdlidos.
Gerenciamento de residuos soélidos. Conservagdo de ecossistemas terrestres.
Manejo e protegdo de biomas. Ferramentas de gestdo ambiental. Protegdo e
controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras
publicas sustentaveis.

6.2.14. Conhecimentos especificos: Design Grafico / Publicidade — Diregcéo de
Arte; Histéria da Arte; Histéria do Design; Sistemas de Gerenciamento de Cor;
Processos Graficos; Produgdo Grafica; Fotografia; Criagdo de logotipos; Producédo
Audiovisual; Produgdo Multimidia; Diagramacéo e finalizagdo de pegas graficas;
Tecnologias Digitais para Projeto Grafico: softwares Adobe llustrator, InDesign,
Photoshop e CorelDraw.

6.2.15. Conhecimentos especificos: Jornalismo / Comunicagao Social — Teoria
da Comunicagao. Teoria do Jornalismo. Assessoria de Imprensa e relacionamento
com a midia. Comunicagdo Organizacional Integrada. Comunicagéo Institucional.
Redacdo jornalistica. Editoragdo de textos e imagens: Digitacdo, formatagdo e
ilustracdo de textos. Confeccdo de “bonecas”. Confecgdo de provas digitais.
Elaboragdo de textos jornalisticos, producdo de fotos, cobertura de matérias,
elaboragdo de entrevistas, criagdo de campanhas de divulgagdo. Politica Nacional
de Comunicagdo Social. Redes Sociais. Relacionamento com a Imprensa.
Atuacgdes e informagdes amplamente divulgadas pela midia.

6.2.16. Conhecimentos especificos: Psicologia - Historia da psicologia; Histéria
do Pensamento filoséfico; Direito Humanos; Comportamento Humano nas
organizagdes; ética Profissional; Teoria da psicanalise; processos grupais;
Psicologia comportamental;  Sensopercepcdo e consciéncia; Memoria;
Pensamento; Linguagem; Inteligéncia; Motivacdo; Emogbes e Ajustamento;
Psicologia do desenvolvimento.

6.3. Os contetidos programaticos poderdo ser buscados em qualquer bibliografia
sobre o assunto solicitado.

6.3.1. O TCE/BA e a Empresa Planejar ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
no que tange aos objetos de avaliagao (contetido programatico).

6.4. Os conhecimentos serao eliminatorios, devendo o candidato obter o minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto na prova.

6.5. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima na forma do item 6.1
(quadros de provas) sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VII — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas sera no municipio de Salvador/BA, no dia 05
de abril de 2020.

7.1.1. O Edital de convocagédo para a aplicacdo da prova objetiva, contendo local e
horario, sera publicado no site: www.planejarconcursos.com.br.

7.1.2. A partir do dia 25 de margo de 2020, o candidato devera acessar o site:
www.planejarconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizagéo das provas.

7.1.3. Nao sera permitida ao candidato, sob nenhuma hipétese, a alteragéo do local
de realizagéo das provas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
dos portdes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no
Edital de convocagéo. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo da prova far-se-4 mediante
apresentagdo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que
devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permiti, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.3. Por ocasigo da realizagdo da prova objetiva, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.2.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e previdéncia social.

7.4. Caso julgue conveniente, a Planejar Consultoria realizara, como forma de
identificagdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente no local de
prova.

7.5. Nao sera permitida a realizagdo da prova objetiva fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagao automatica.
7.6. A prova terd duragdo maxima de 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora
do inicio do exame, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes apds 2 (duas)
horas do inicio da prova.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, serdo
incinerados.

7.8.2. Qualquer anotagdo de marcagdes s6 sera permitida no Caderno de Provas,
devendo o candidato estar munido apenas de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

7.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e
acatar as orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as

orientagdes contidas no seu Caderno de Questdes, no qual constardo informagdes
sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizagdo das
provas.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento
das orientagdes e informagdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo das provas ndo sera permitido ao
candidato o uso de boné, chapéu, éculos escuros, celulares, pagers, relégios
digitais, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.
7.11. Ap6s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Opticas, sendo de sua inteira responsabilidade:

« O preenchimento correto dos campos opticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na prépria Folha de Respostas Opticas.

* Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Opticas, consideradas como tais: dupla marcagéo, marcagéo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente,
marcacao ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao seja feita com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, a sua Folha de Respostas Opticas.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas do exame de conhecimentos, exceto para a situagdo prevista
no subitem 4.14.9, em que a Candidata solicitou atendimento especial.

7.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

« Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigéo,
conforme previsto no presente Edital.

« Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagao
das provas seja qual for o motivo alegado.

«  Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

« Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo
com o especificado no subitem 7.2.1 deste Edital.

« Ausentar-se do local de realizacdo do exame sem a autorizacéo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

* Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

* Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.

«  Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

. Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

¢ Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina
determinadas para o Processo Seletivo.

« Cometer incorregdo ou descortesia com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de qualquer etapa do
Processo Seletivo.

«  Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo).

¢ Langar méao de meios ilicitos para a execugdo do exame.

. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagao, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

« Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem
como fones e protetores auriculares.

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

« Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigéo,
conforme previsto no presente Edital.

CAPITULO Vil - DOS RECURSOS

8.1. Os gabaritos e os resultados das provas serdo divulgados no site
www.planejarconcursos.com.br

8.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da
publicagdo do resultado da avaliagdo, dos gabaritos e do resultado final do
Processo Seletivo, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente.
8.3. Os recursos do Processo Seletivo deverao ser enderegados a Planejar
Consultoria e protocolados, tempestivamente no site
www.planejarconcursos.com.br

8.4. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

. estiver incompleto;

*  nao apresentar argumentagao légica e consistente;

«  for protocolado fora do prazo;

«  for encaminhado via fax, via postal e ou correio eletronico ou nao protocolado
na forma estabelecida no subitem 8.3.

8.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.planejarconcursos.com.br
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.6. O recurso devera ser individual, com a indicagdo de questdes e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também preliminarmente os recursos interpostos fora do
prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo, ou ndo
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fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
candidato(a), como seu nome e numero de inscrigdo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio que n&o o previsto
neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

8.11. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo (Ges), a
pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (es), sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO
DOS RESULTADOS.

9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o total de pontos obtidos na prova
objetiva.

9.2. Os candidatos habilitados, conforme item 9.1, serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagédo por turno.

9.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao atender aos
requisitos na forma do Capitulo Il deste Edital.

9.4. Sera publicada nos sites: www.planejarconcursos.com.br e www.tce.ba.gov.br
a lista de candidatos aprovados no Processo Seletivo, por opgdo de turno, em
ordem classificatéria.

9.5. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagédo, serdo
utilizados, quando couber, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

*  obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

*  obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

* tiver maior idade.

9.6. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagéo ou
o arredondamento de pontos.

9.7. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado nos sites:
www.planejarconcursos.com.br

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO, DOS PROCEDIMENTOS PRE-
ADMISSIONAIS.

10.1. O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pelo TCE/BA.

10.2. Ap6és a homologagdo do resultado do Processo Seletivo, o TCE/BA
convocara, através de Edital especifico, os candidatos aprovados, por ordem de
classificagao final e por turno de opgao, para preenchimento das vagas existentes,
a fim de apresentarem documentagéo comprobatéria.

10.2.1. Sao documentos para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio:

*  Comprovante de matricula no semestre ou ano letivo em curso.

*  Declaragao da faculdade de que cursou o minimo de 40% do curso.

+ RG.

« CPF.

»  Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo e
leitoral.

¢ Comprovante de alistamento no servigo militar.

*  Comprovante de residéncia.

* RG do representante legal para o candidato menor de idade ou termo de
guarda expedido por autoridade judicial, se for o caso.

. Declaragao propria, de que ndo exerce atividade remunerada em 6rgao publico
e/ou que ndo tem vinculo de estagio em outra instituigao.

*  Autodeclaracdo referente ao beneficio de reserva de vaga de que trata a Lei
Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014.

10.3. A convocagao de que trata o subitem 10.2 sera publicada, no Diario Oficial
Eletrénico do TCE/BA e nos sites www.planejarconcursos.com.br e
www.tce.ba.gov.br, ndo cabendo nenhuma reclamagéo, caso o candidato ndao
comparega dentro do prazo fixado.

10.4. O TCE/BA se responsabilizara pela realizacdo da avaliagdo médica do
candidato. Esta avaliagao é restrita ao candidato convocado.

10.4.1. O ndo comparecimento do candidato nas datas agendadas para a
realizagdo da avaliagdo médica, sem prévia justificativa por escrito, caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O ato de inscrigdo gera a presungéo absoluta de que o candidato atende aos
requisitos conforme item 2 deste Edital e de que aceita as condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislagéo pertinente e neste Edital,
devendo comprova-los no momento da contratagdo.

11.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

11.3. A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagéo, cabendo exclusivamente ao TCE/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, observado o nimero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total
de habilitados.

11.4. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.5. Os itens do Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.6. N&o seréo prestadas informagdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

11.7. Os candidatos aprovados serdo convocados, na ordem de sua classificagéo,
feita a avaliagdo pelo servico médico do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
para a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, a ser emitido pelo 6rgéo
de integragdo de estagio.

11.8. As convocagbes e
www.planejarconcursos

11.9. Os casos omissos seréo resolvidos pelo presidente do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia - TCE/BA.

resultados serdo  publicados no  site:

Salvador/BA, 17 de fevereiro de 2020

Gildasio Penedo Filho
Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia

CRONOGRAMA
EVENTO PRAZO DATA
Elaboragéo do Edital e Publicagdo do |06 (seis) dias, contados da publicagdo 10/02/2020
Edital no DOE do TCE/BA do contrato de prestagéo de servigo
Publicagéo do Edital no site da Con- |02 (dois) dias Uteis, contados do recebi- 17/2/12020
tratada mento do Edital pela Contratante
15 (quinze) dias, podendo haver prorro-
Periodo de Inscrigdes gagao efou redugdo, contados a partir| \, . 141032020
do segundo dia corrido da publicagédo do
Edital no DOE do TCE/BA
Pagamento das Inscrigdes D~ata “ml?e para pagamento das inscri- 13/03/2020
coes realizadas
Periodo para solicitagdo de Isencdo e do periodo de inscrigdes 02 a 04/03/2020
da Taxa de Inscrigdo
Divulgag&o do Deferimento e Indefe- |,. . . e fi .
rimento da Solicitagio de Isencao da dA;e d?sgsﬁectig ‘gﬁs d:’?:gnf'gi“z"" o perior|  47/03/2020
Taxa de Inscricdo G 4
’ - Durante 02 (dois) dias ap6s a divulga-|
Conira o Indelerimensa 4o tsonghe da €30 do Deferimento e Indeferimento dal o4 590
. G Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
Taxa de Inscrigdo =
cricéo
Publicagéo do Deferimento e Indeferi-|Até 02 (dois) dias apos a data de finali-
mento das Inscrigdes Ampla Concor- (zagdo do prazo para solicitagdo de aten-| ~ 17/03/2020
réncia e Atendimento Especial dimento diferenciado
Divulgacio da Relaggo dos Inscritos |D1vU/92¢80 da relagdo de inscritos para|  47/04/5050
eventuais ajustes por recursos
Recursos - Na eventualidade de ins- |,. L caa
crito ndo constar da lista Ajustes de eventuais inconsisténcias 18/03/2020
Relagéo Final dos Inscritos Relagao final de inscritos 20/03/2020
Disponibilizagao do cartdo de Convo- |Até 10 (dez) dias antes da data de apli-
~ - = 25/03/2020
cagdo para Provas Objetivas cagao das provas
Primeiro final de semana apds o sétimo
dia corrido do término das inscrigdes (a
Realizagdo da Prova depender da disponibilidade das esco-| 05/04/2020
las) respeitar o prazo minimo de 30 dias
apos a publicagéo do edital.
Divulgagao do Gabarito Preliminar e [Primeiro dia util apds a realizagédo da
do Caderno de Questées prova 06/04/2020
Periodo de interposigédo de Recursos |02 (dois) dias, apos o dia util seguinte a
: i : ~ . L 08/04/2020
ao Gabarito Preliminar divulgagdo da gabarito preliminar
Avaliagdo dos Recursos Qurqnte os cinco dias Uteis seguintes ao| 16/04/2020
término do prazo para recursos
Divulgagao do parecer dos Recursos; . . R
Divulgacdio do Gabarito Definitiv; Di- |02, (¢inco) dias, contados do término do| 4045450
= X prazo para avaliagéo dos recursos
vulgacéo das Notas da Prova;
Periodo de Interposicdo de recurso  |Durante 02 (dois) dias apos a divulga- 25/04/2020
contra as Notas da Prova Objetiva céo das Notas da Prova Objetiva
Divulgag&o do parecer dos Recursos [Até 07 (sete) dias ap6s finalizar o perio- 04/05/2020
das Notas da Prova Objetiva do de interposigéo de Recursos
- . Mesma data da divulgagdo do parecer
IPullecagao do Resultado Final da Se- dos Recursos das Notas das Provas| 04/05/2020
ecao -
Objetivas
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