URUCUCA

Fortep Povo Respeitado

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUCA — BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 002/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUCA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, torna publico a reabertura de inscrigdes e normas estabelecidas para
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinadas a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas no Quadro Pessoal da Prefeitura
Municipal, através deste Edital de Processo Seletivo de n? 002/2011, com publicagdo do Resumo deste Edital na Edigdo do dia 05 de abril de 2011 do Diério
Oficial do Municipio de Uruguca no site http://www.urucuca.ba.io.org.br, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica
Municipal, Lei Municipal Complementar n2 01/2010 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios - Estado da Bahia— TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com registro no
Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2 PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento
Licitatério: Pregdo Presencial n° 039/2011, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela
"Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2011” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n2
006/2011.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (cddigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria
semanal; valor da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. APLANEJAR é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatorias e classificatérias) e a
Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uruguca, tendo carater eliminatério.

1.4. A duragdo do contrato de trabalho tera duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, e ainda podendo o referido contrato ser
rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagdo pertinente.

1.5. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados, serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das unidades e o
relevante interesse publico.

1.6. Todos os candidatos inscritos entre 31 de janeiro a 07 de fevereiro de 2011, para o processo seletivo cujas provas seriam realizadas em 27 de fevereiro
de 2011, que revogado através do decreto n2 257, de 17 de fevereiro de 2011, ESTAO AUTOMATICAMENTE INSCRITOS para o presente processo seletivo
simplificado, DEVENDO OBRIGATORIAMENTE ACESSAR O SITE www.planejarconcursos.com.br, e clicar no link “RECADASTRAMENTO” para fornecimento de
dados pessoais e enquadramento do cargo de PROFESSOR POR “LOCALIDADE”, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo e ndo devolugdo da taxa
de inscrigdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscriges ficardo abertas no periodo de 07 a 15 de abril de 2011.

2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e
Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.
2.2.9. N3o registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados compr das
da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera

contidas no item anterior, no o que ndo as
eliminado do Processo Seletivo.

no ato

2.3. INSCRICAO POR INTERNET:

(A)  AsinscrigBes serdo realizadas via Internet, no periodo de 07 a 15 de abril de 2011, com o horério de encerramento as 23h59min do dia 15 DE abril de
2011.

(B)  Para se inscrever o candidato deverd preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D)  Imprimir o Boleto Bancario;

(E)  Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 15 de abril de 2011.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das
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15h00min do dia 07 de abril de 2011.

(G) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do codigo de barras, em impressora a
laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) A partir do dia 25 de abril de 2011, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Planejar
através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

() Asinscrigdes somente serdo confirmadas apés a compensagdo do boleto bancario;

() APlanejar e a Prefeitura Municipal de Uruguca ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(K)  N&o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da
Taxa de Inscrigdo.

2.4. Ataxa de inscri¢do é cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo Seletivo.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscrigdo
Nivel Superior RS 32,00
Nivel Médio (modalidades: Magistério ou Normal) RS 32,00

2.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem
valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.6. Os depositos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depésitos nos
caixas de auto-atendimento.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricgdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo nula a
segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscrigdo.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo haverd devolugdo da importancia paga a
titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

2.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos.

2.12. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

2.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgdo.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme Lei n2 18/2010,
no seu art. 28, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é
portador, e se necessita de condigBes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias,
em caso de omissdo.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes
da data de inscrigdo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo prdprio, a necessidade de condigGes especiais para se submeter a
prova, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perderd o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias
constantes dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de que trata o item
9.6.

3.7. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra correspondente a
corpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo de uma
comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Uruguca, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
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3.14. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
ndo o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo
anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de
Inscrigdo.

3.16. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Uruguca que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n2 , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de disponibilizado no
referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2011.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes
dos acima estabelecidos.

4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de | carteiras funcionais sem valor de identidade nem d ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

4.5. Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

4.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. As provas serdo realizadas no municipio de Uruguca no dia 08 de Maio de 2011(domingo), com horério e local a serem definidos e publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Uruguca, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Uruguca, e através da Internet no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 25/04/2011, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Uruguca e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

4.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢io e documento de identificagio original é INDISPENSAVEL.
4.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de rubrica.

4.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

4.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automatica.

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao
fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

4.18. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega, no prdprio local de realizagdo
das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova,
bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsével pela guarda da
crianga

4.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prdpria Folha.

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
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4.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

4.25. A PLANEJAR n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas
apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal do Processo Seletivo. Ficardo disponibilizados impreterivelmente
no periodo de 05 (cinco) dias uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerado.

4.27. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.28. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do
Processo Seletivo o cumprimento das demais condig8es do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo da
respectiva prova.

Eder entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja
devolvid did; liminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamag&o posterior.

o estara sumari;

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Uruguca devera comunicar & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou ao
Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de
identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem condi¢des
de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

4.31.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizagdo das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

4.31.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo;

Informagdes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR ndo autorizard a aplicagdo da prova.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de quest&es objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.
5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo haverd
indicagdo de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de O (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero
de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cingiienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximagdo de notas.

5.1.5. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS”.

5.1.6. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Uruguca serad composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

CARGO COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES

Professor Fundamental Il - Habilitagdo em BIOLOGIA, itngl:_zpzm;iuesha — o5 Gerai 82

ED. FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LETRAS e “ah' aces/Lon _edc,"T‘e” 05 g'a'? ;

MATEMATICA Conhecimentos Didaticos e Pedagogicos 08
Conhecimentos Especificos por area 10
Lingua Portuguesa 08

Professor Fundamental | Matematlca - - 06
Atualidades/Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos 12

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. NJo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
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6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6.1.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cingiienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater classificatério, a ser
requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo
drgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo ap6s o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao PLANEJAR.
Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de
servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel de desempenho
na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o
periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
_ /J /J a__/ /_ _ .Peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.2. Somente serad comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo so serd atribuida ao periodo de seis meses completos, assim compreendido 06(seis) meses de efetiva atividade profissional na mesma
fungdo na Prefeitura Municipal de Uruguca. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

. Pontos Méxim~o de
TITULO Titulos Pontlfa;ao por
item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga hordria minima de 360 horas, na drea 2 20
especifica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea 3 30
especifica que concorre. !
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 2 40
especifica que concorre. !
Aprovagdo comprovada em Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico estando relacionado diretamente com 1 20
a funcdo do cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagdo. !
Experiéncia Profissional em Servigo Pdblico/Privado, estando relacionado diretamente com a fungdo do cargo a que 1 ponto por
concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e ano 5,0
seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos deverd possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Uruguca, o Departamento de Pessoal deverd disponibilizar os atestados a Comissdo de
Processo Seletivo, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo imediata.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente poderd obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este nimero.

7.7. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Uruguca, junto a Comissdo, dirigido ao PLANEJAR, em uma via acompanhada conforme
o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo do
gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a deciséo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo
aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Processo Seletivo.

8.3. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnagdo, cabendo
recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.
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8.4. N3o sera conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagdo.
8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso em nosso site: www.planejarconcursos.com.br:

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Uruguca.

Numero de Inscrigdo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso devera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. possuir argumentagdo logica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.6.4. entregue em duas vias (original e cépia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

8.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da divulgagdo dos
resultados das Provas Objetivas.

8.9. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do candidato poderd
ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.10. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposi¢do dos candidatos, no mesmo local onde cada recurso foi
entregue, apos andlise e publicagdo do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo
podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

9.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo
tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a presenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uruguca e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

10.2. Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Uruguca—BA convocard, na medida de suas necessidades, através de ato
administrativo especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificagdo final e por fungdo, para contratagdo.

10.3. O Municipio de Uruguca-BA indicard o local onde inicialmente o candidato habilitado ird exercer suas fungbes de acordo com a necessidade,
observadas as quantidades de vagas postas no processo seletivo, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.

10.3.1. A lotagdo ou a designagdo do candidato contratado para um determinado local onde deverd exercer as atividades da fungdo ndo significa garantia
permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do drgdo ou o interesse e conveniéncia da Administragdo o exija, por ato
expresso do Municipio, sem necessidade de justificagdo por parte da administragdo.

10.3.2. Serd excluido do processo seletivo o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do
ato de Convocagdo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificagdo.

10.3.3. O acompanhamento das publicagBes referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4. A contratagdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no
livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia til, apés o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado,
mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no
Municipio de Uruguca.

Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2011 — Prefeitura Municipal de Uruguca — Bahia. 6



11.4. A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o qual for
designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogdo antes do seu transcurso de seu estagio probatdrio, salvo se a lei impuser.

11.6. Quaisquer informagBes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, na Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo ou com a PLANEJAR.

11.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo
publica.

11.8. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo,
estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Uruguca e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo através
das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e, ap6s a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
11.13 A Prefeitura Municipal de Uruguca e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.15. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de esgotado,
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagéo do
resultado final do Processo Seletivo, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constard em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a tnica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras diddaticas e paradidaticas, gramdticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

Considerando a edigdo do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n2?
6.583/2008, serdo matéria de avaliagdo.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS LOCAIS, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS DIDATICOS/
PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Sildbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagio na Constituicio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n2 8069/1990; 4- Fung&o Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6-
Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educagdo Especial; 9-
Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: | - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuagdo Grafica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego;
Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenagdo e Subordinagdo das Oragdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literarios. Escolas
Literdrias Brasileiras — Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas. Produgio Literaria Contemporanea. IIl — INTERPRETAGAO DE TEXTO.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operages com numeros decimais. Sistema de medidas e
transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem.Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Juros
simples. Problemas com nuimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagdo.Equagdes do 12 e do Ensino Médio (resolugdes e problemas). Produtos
Notaveis. Fungdes do 12 e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, tridangulos, quadrildteros, circunferéncias, dreas). Relagdes métricas
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num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e
probabilidade.

PROFESSOR DE BIOLOGIA: Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Constituicdo do organismo; os principais eventos historicos no estabelecimento
da teoria celular; a evolugdo celular; Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos
tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos bdsicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestdrio,circulatério, respiratério, excretor,
nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandula enddcrinas; A descoberta do sexo — métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres
vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor;—Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento
para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do
solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funges vitais e naturais, ar e satide humana.

PROFESSOR DE HISTORIA: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transigdo do feudalismo para o capitalismo. O Iluminismo.
A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América.
Formagdo da sociedade brasileira. Expansdo territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extragdo do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A
independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 22 Império. A Republica Oligdrquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. A
crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econémica mundial de 1973. A globalizagdo e neoliberalismo no final do século.
Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educagdo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia:
conceitos de histéria. As fontes historicas. Relagdes da histdria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como construgdo cultural e histdrica.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histdria (52 a 82).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetagdo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no campo; a
estrutura fundidria;o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos grandes
centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a migragdo para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagdo brasileira); A
industrializagdo brasileira: (o governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribuigdo espacial da industria brasileira; os incentivos
fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (alcool)); Bahia: (clima, vegetagdo e
hidrografia; a agropecudria baiana);Uruguca: (clima; vegetagdo; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pés-guerra: (a
bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria ); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globalizagdo; A Produgdo agropecudria: (os sistemas
agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica
populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagdo: (pirdmide etdria); Teorias demograficas;
Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas urbanos;Cartografia: (escala; coordenada
geografica; fuso hordrio); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas, tropicais,polares e desérticas);

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas
entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagdo fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

#2. LINGUA PORTUGUESA * MATEMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES * CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungéo,
preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e
periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concorddncia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem.
Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 29 grau; conjuntos numéricos; operagdes com numeros naturais; expressio simples e composta; divisibilidade; multiplos e
diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ;
juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);
Gréficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagio — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educagdo na
Constituigdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas
publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de
ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto
Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagégicas e suas concepgdes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos
gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.
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ATRIBUICOES GERAIS xxxx ANEXO | ***x

Executar atividades de docéncia no Ensino Fundamental; participar do processo de elaborag¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL Il - (5° A 8° SERIE)
para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao Localidade: URUGUCA/SERRA GRANDE
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e comunidade; Requisitos Basicos: Li iatura na area especifica ou que estej lo 0 6° tre.
planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Salario Base: R$ 654,00 — Carga Horaria: 20 horas — Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00.
Secretaria Municipal de Educagdo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando
meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de tal forma que esteja Cédigo Vagas
garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario; participar de momentos promovidos pela .01- Professor de Lingua Portug 10
unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo 02- Professor de Matemati 10
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as 03- Professor de Biologia 08
formas e procedimentos para avaliagdo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungdo Pedagdgica, casos de dificuldades de n g
avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para a superagdo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se -04- Professor de Hlsm"a. 06
necessario; manter os registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizado, registrando continuamente as agdes -05- Professor de Geografia 04
pedagoégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: apresentando -06- Professor de Ed. Fisica 12
registros referentes as agos pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as causas do ~
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL | - (12 a 4% Série) e EDUCAGAO INFANTIL
e finais e os dados de apuragdo da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Requisitos Basicos: Curso Magistério; Curso Médio - Modalidade Normal; Li iatura em Pedagogia com Habilitagao para o Ensino
comunicar a dire¢do e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infecto-contagiosas; participar das reunides pedagdgicos e outros Fundamental - Séries Iniciais ou Curso Superior Normal.
eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagégica; buscar, uma Salario Base: R$ 637,00 — Carga Horaria: 20 horas - Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00.
perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagio do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horério destinado ao planejamento das a¢Bes pedagdgicas; empenhar-se pelo AREA CODIGO | Localidad! Vagas
desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar; respeitar o horario estabelecido para inicio e termino das aulas; cultivar o 10- Esperanca 02
desenvolvimento e a formagdo dos valores éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a sauddvel integragdo na sala de aula , REGIAO 01 (ARMANDO) - Domi Correia 07
estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos; elaborar/selecionar/utilizar materiais <
pedagdgicos visando a estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e A2 D_r' Gleorge Pryl 03
cumprir a carga horaria estabelecida pela unidade escolar, de acordo com o calenddrio letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela REGIAO 02 (FLORESTA) -13- Tir — 02
preservagdo do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungao. -14- Nossa Senhora da Vitéria 01
i -15- Séo Raimundo 02
CRONOGRAMA REGIAO 03 (BARROCAO/PE DE SERRA) -16- | Irma Machado Lemes o1
A7- Jonas Irineu 04
REGIAO 04 (GRINGO) -18- Ernesto Martins 02
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS - 19- Sdo Jorge 0
Langamento do Edital 05 de Abril de 2011. REGIAO 05 (PANELAS) 20- Coracio de Jesus 01
Periodo de inscrigdes dos candidatos 07 a 15 de abril de 2011. 21 v ,g 02
Divulgacdo da relagdo geral de candidatos inscritos 25 de abril de 2011. -22' Aavfl o N ]
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 02 de maio de 2011. REGIAO 06 (SANTA CRUZ) e mancio Nunes
Prova Objetiva 08 de maio de 2011. -23- Safira — 02
Divulgac¢do dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 10 de maio de 2011. -24- Grupo ES(fOIar Osmério Neves 05
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 11 e 12 de maio de 2011. < -25- Isla?ta_!vla"a ol
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas . REGIAO 07 (TREVO BR 101) -26- L - Chaves . 02
Objetivas. 18 de maio de 2011. -27- Afréanio Cal de Amorim 02
Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 23 de maio de 2011. . -28- Séo José 02
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 25 de maio de 2011. REGIAO 08 (BANCO CENTRAL) -29- Santo Antdnio 03
Periodo para entrega dos Titulos 26 e 27 de maio de 2011. -30- Sizernando Carvalho 02
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da prova objetiva. 26 a 27 de maio de 2011 -31- Victor Agostinho 02
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva. | 31 de maio de 2011 . -32- Dona Santa 02
Divulgagio do resultado das Notas da Prova de Titulos 31 de maio de 2011 REGIAO 09 (RANCHO DO CACAU) -33- Julia Paula 01
Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos. 01 e 02 de junho de 2011 -34- Planalto 01
Divt;lgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagdo de 06 de junho de 2011 -35- Grupo Escolar Bahia 01
Titulos. P M M -36- Primavera 01
Publicagdo do Resultado Final. 09 de junho de 2011 REGIAO 10 (SAO JOAO) -37- Joaquim Cerqueira 02
REGIAO 11 (CURISCO) -38- Fileta Farias 05
O cronograma supra, poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogagdo -30- Avillar do Campo 01
ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicagdo de provas. REGIAO 12 (CONVEN(}AOISANTA TEREZA) 40- Carlos Villar 02
URUGUCA, 05 DE ABRIL DE 2011. :; glana dfcl)'°,ur.des gf
REGIAO 13 (MUCAMBO) Eoh s::;"éla;m o
MOACIR BATISTA DE SOUZA LEITE JUNIOR REGIAO 14 (JACARANDA) -44- Mae Jilia 02
PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUCA/BAHIA -45- Higinio N to 02
REGIAOQ 15 (CASTELO NOVO) -46- Hawai 03
REGIAO 16 (AGUAS CLARAS) -47- Santa Luzia 01
SERRA GRANDE -48- Escola Eliés Haun 12
-49- Centro Educacional do M. de Uruguca - Cemur 25
URUGUCA -50- Escola M. A ieta C icao 27
-51- Escola Maria de Freitas Neves 10
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